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PRESENTACION

Estrategia espanola sobre
discapacidad 2022-2030

| pasado 2 de mayo conmemordba-
mos el Dia Nacional de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, y lo
haciamos poniendo el rumbo hacia la ampliacién
de nuevos derechos. De esa vocaciéon nace la Es-
frategia Espariola sobre Discapacidad 2022-2030,
una hoja de ruta ambiciosa que nos inferpela a
construir una sociedad sin barreras.

Esta brojula hacia un pals més justo e inclusivo se
ha construido con el esfuerzo de todos y todas. Con
la Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y el marco eu-
ropeo como base. Con la experiencia de los co-
munidades auténomas y las entidades locales, con
el conocimiento de los experfos y experfas vy, por
supuesto, con las aporfaciones imprescindibles de
las personas con discapacidad y de sus familias, a
las que tenemos que agradecer su perseverancia en
la defensa de sus derechos. Este documento quiere
avanzar también en este objefivo, recogiendo sus
necesidades, su voluntad y sus deseos.

Ademés, el proceso participativo ha contado, por
primera vez, con las aportaciones de personas con

grandes necesidades de apoyo, que han contribui-
do con sus opiniones, sus experiencias y sus reco-
rmidos vitales. Con las asistencias necesarias vy el
apoyo de las nuevas tecnologias han podido ser
protagonistas de la elaboracion de la Estrategia,
comenzando asi a saldar la deuda histérica que
fenemos con ellos y ellas.

Bajo esa vision amplia y enriquecedora, este docu-
menfo se configura como una guia para avanzar en
politicas inclusivas y luchar contra la discriminacion
en todas los esferas de la vida. Se complementard,
ademds, con planes operafivos que concrefardn las
acciones que debemos llevar a cabo. En definitiva,
construimos un marco comdn de accioén para avanzar,
con pasos decididos, en ese futuro que queremos.

Hemos prestado, ademds, una afencién especial
a aquellas voces y realidades que durante mucho
fiempo no han sido escuchadas. Por un lado, pone-
mos el foco en la doble discriminacion que sufren
las mujeres y nifias con discapacidad, muchas ve-
ces olvidada por las administraciones publicas, y
fambién en la necesidad de un reparto justo de los
cuidados, con la necesaria corresponsabilidad del

Estrategia espariola sobre discapacidad 2022-2030 para el acceso, goce

y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad 11



PRESENTACION

12

Estado, para no recaigan siempre sobre los hom-
bros de las mujeres.

De la misma forma, buscamos abordar también la
realidad de las personas que viven en el medio rural
y otorgarles un lugar protagonista. Esta hoja de ruta
institucional transita por nuestros pueblos, donde vi-
ven y quieren vivir personas con discapacidad, de
las que hemos aprendido para avanzar en un entor-
no rural inclusivo.

Con esfe énimo, desde el Gobiemo de Espaiia y
el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
seguiremos frabajando, con fodos y fodas, hasta
lograr un pais sin muros ni barreras. Juntas escribire-
mos un futuro de autonomia, de bienestar, de inclu-
sién 'y, sobre todo, de derechos.

IONE BELARRA URTEAGA

MINISTRA DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030
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| Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 presenta la Estrategia Espafiola so-
bre Discapacidad 2022-2030, concebida como
una hoja de ruta ambiciosa y posibilista, para que
el Estado espariol, a través de sus administraciones
y poderes publicos, confribuya a hacer efectivos los
derechos humanos de las personas con discapaci-
dad y de sus familias.

Con esfa Estrategia, Espaia sigue la estela de la
Unién Europea, que acaba de adoptar un marco
similar para el periodo 202 1-2030. Dos heramien-
fas que convertirdn la inclusién en una politica co-
munitaria pero también en una politica de estado.

Creemos en Europa, en la Europa de las personas.
En esfa linea, dentro del marco del Plan de Transfor-
macion y Resiliencia Espaiia Puede, se pondrd en
marcha un programa ambicioso de reformas para
que los Derechos presidan el paisaje donde tran-
sitan las personas con discapacidad. En definitiva,
esfos fondos se desfinarén a reparar y a ampliar
derechos en dmbitos clave como el acceso a ser-
vicios publicos, la vivienda, la educacion, la salud
o la cultura, y que redundaran en la generacion
de oportunidades y nuevos yacimientos de empleo
para este grupo de personas.

Esta Estrafegia, como nos marca la Agenda 2030,
se concibe desde un enfoque inferseccional y con
perspectiva de género, para saldar una deuda con
las mujeres y nifias con discapacidad porque esfan
en situacion de desigualdad por muchas realidades
y opresiones histéricas. Asimismo, dard respuesta a
ofros desafios transversales como la emergencia cli-
mdtica y el refo demogréfico, ya que son cuestiones
que nos competfen a fodas y a todos. Del mismo
modo, la Estrategia estd con la Espafia de los pue-
blos, de las aldeas y del campo donde también
residen personas con discapacidad, a las que hay
que escuchar y acompaniar.

Esta herramienta nace también para dar voz, em-
poderar y apoyar a las personas con discapacidad
con grandes necesidades de apoyo en las polificas
publicas, v para que las personas con discapaci-
dad psicosocial la vean como elemento de oriento-
cién hacia sus derechos humanos.

la Estrategia Espaniola de Discapacidad pivota so-
bre el didlogo civil y su elaboracién se ha democra-
tizado al méximo para que las personas con disca-
pacidad y sus familias, con la colaboracion de sus

entidades representativas la sienfan como propia, y
la vean como un documento que vele por el cumpli-
mienfo de sus derechos.




De la misma forma, se nutre del conocimiento y de
la experiencia de las Comunidades Auténomas,
responsables consfitucionalmente de descender la
politica social a la propia cotidianeidad de la gente
y de las Enfidades locales, que en dltimo término
se establecen como colaboradoras indispensables
en su proceso de implementacion, para que juntas
conciban este instrumento como un nuevo elemento
que fortalezca la cooperacién ferritorial.

la Estrafegia tiene su base en una misién y que de-
termina el propio fin de esta politica publica, de
igual forma se formula una visién que sirva de guia
hacia dénde y como se quiere llegar para que las
personas con discapacidad disfruten de fodos los
derechos humanos.

Asimismo, se han establecido siete refos estratégicos
para cuya consecucion se identifican objefivos con-
crefos que coadyuvardn a una buena gobermnanza y
evaluacion de la Estrategia. Esta es en si misma un
plan de accién para la discapacidad en los préxi-
mos ocho afios, y confard con planes operativos
en materias que precisan su propia planificacion
como son la accesibilidad, la cultura, la educacién,
la salud y las mujeres y nifas con discapacidad. El
Consejo Nacional de la Discapacidad, serd consul-
tado en la elaboracién de planes adyacentes para
impulsar ofros aspectos aqui contemplados.




METODOLOGIA

IINCLUS I ON



a mefodologia utilizada para la realizo-

cién de la estrategia ha sido la siguiente.

2.1.
ANALISIS DOCUMENTAL

Se ha revisado y analizado legislacién y documen-
facién procedente de instituciones de reconocido
prestigio, asi como fuenfes estadisticas oficiales.
Concretamente:

2.1.1
REFERENCIAS NORMATIVAS
Y POLITICAS

AMBITO INTERNACIONAL

> Convencién de las Naciones Unidas sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad.

> Instrumento de Ratificacion de la Convencién so-
bre los derechos de las personas con discapaci-
dad, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de
2006. BOE 21 abril 2008.

2. METODOLOGiA1

> Instrumento de ratificacién del Protocolo Facultati-
vo a la Convencion sobre los derechos de las per-
sonas con discapacidad, hecho en Nueva Cork el

13 de diciembre de 2006. BOE 22 abril 2008.

> Observaciones Generales del Comité de Dere-
chos de las Naciones Unidas.

> Observaciones finales sobre los informes periodi-
cos segundo y tercero combinados de Espafia del
Comité sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad, @ de abril de 2019.
> Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 de las

Naciones Unidas.

> Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién
Europea.

> Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea

(TFUE).

> Estrategia sobre los derechos de las personas con

discapacidad 2021-2030. (Bruselas 3.03.2021)
> Principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales.

> Directiva (UE) 2019/882 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de abril de 2019 sobre los requi-
sitos de accesibilidad de los productos y servicios.

Estrategia espariola sobre discapacidad 2022-2030 para el acceso, goce
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Directiva (UE) 2016,/2102, del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, sobre la accesibilidad de los
siios web y aplicaciones para dispositivos méviles
de los organismos del sector publico.

Informes y dictdmenes de las Instituciones Euro-
peas en materia de desinstitucionalizacion: Dicta-
men del Comité Europeo de las Regiones sobre La
desinstitucionalizacién de los sistemas de asisten-
cia a escala local y regional (2018,/C 164,/07);
Dictamen exploratorio del Comité Econémico y
Social Europeo sobre Asistencia social a largo pla-
zo y desinstitucionalizacion (2015/C 332/01);
Transition from Institutional Care to Community-Ba-
sed Services in 27 EU Member States: Final report.
Research report for the European Expert Group on
Transition from Institutional to Community-based

Care (EC, 2020).

Consfitucion Espariola.

ley 26,/2011 de adaptacion normativa a la Con-
vencién Infernacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Real Decrefo legislativo 1/2013 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.

ley 8,/2021, de 2 de junio, por la que se reforma
la legislacion civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica.

ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se
reconocen las lenguas de signos espafiolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacion
oral de las personas con discapacidad auditiva y
sordociegas.

ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Per-
sonal y Afencion a las personas en situacion de
dependencia.

Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre,
de procedimiento para el reconocimiento, declo-
racion y calificacién del grado de minusvalia.

Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por
el que se aprueba el baremo de valoracion de la
situacién de dependencia establecido por la Ley
39,/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de
la Autonomia Personal y Afencién a las personas
en situacion de dependencia.

Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre,
por el que se regulan las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia,
establecidas en la ley 39/2006, de 14 de di-
ciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacién de depen-
dencia (modificado por Real Decrefo 291,/2015,
de 17 de abril).

Real Decreto 1494 /2007, de 12 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento sobre las
condiciones bésicas para el acceso de las perso-
nas con discapacidad a las tecnologias, produc-
fos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacion y medios de comunicacién social.

Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el
que se aprueban las condiciones bdsicas de acce-
sibilidad y no discriminacion de las personas con
discapacidad para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados vy edificaciones.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por
el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edifi-
cacion.

Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el
que se modifica el Cédigo Técnico de la Edifico-
cién, aprobado por el Real Decreto 314,/2006,
de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad.

Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la
que se desarrolla el documento técnico de condi-
ciones bdsicas de accesibilidad y no discrimina-
cién para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados.




Real Decreto 1544,/2007, de 23 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso
y ufilizacién de los modos de fransporte para per-
sonas con discapacidad.

Real Decreto 537/2019, de 20 de sepfiem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto
1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones bdsicas de accesibilidad
y no discriminacién.

Real Decreto 366,/2007, de 16 de marzo, por
el que se establecen las condiciones de accesi-
bilidad y no discriminacién de las personas con
discapacidad en sus relaciones con la Administra-
cion General del Estado.

ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se
reconocen las lenguas de signos espaiolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacion
oral de las personas con discapacidad auditiva y
sordociegas.

Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre,
sobre accesibilidad de los sitios web y aplicacio-
nes para dispositivos moviles del sector piblico.

Otros desarrollos normativos relativos a todos los
ambitos abordados (SAAD, empleo, educacién,
salud, fiscalidad, efc.).

2.1.2.
ESTUDIOS DEL OBSERVATORIO
ESTATAL DE LA DISCAPACIDAD

Informes Olivenza anuadles.

Institucionalizacién de las personas con discapaci-
dad en Espaia.

10 afios de la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Ba-
lance de su aplicacion en Espaia.

Estudio sobre impacto de género y accesibilidad.

Plan de Accién de la Estrategia Espariola sobre
Discapacidad 2014-2020. Informe sobre aplica-
cién de la primera fase del Plan (2014-2016).

Informe sobre las barreras con las que se encuen-
fran las personas con discapacidad o personas
mayores para el acceso a la informacion de las
sociedades cotizadas y para el ejercicio de su
derecho de voto en las mismas.

Eloboracién Informe amplio e integral sobre la si-
tuacién y evolucién de la discapacidad en Espaiia

(Informe Olivenza 2016).

Realidad, situacién, dimension y fendencias del
empleo con apoyo en Espafia en el horizonte del
afio 2020

Medicién comparativa del impacto socioeconémi-
co y presupuestario de la asistencia personal fren-
fe a ofras prestaciones fradicionales de atencién a
las situaciones de dependencia.

Informe general sobre grado de accesibilidad de
los entornos, productos y servicios a 4 de diciem-
bre de 2017. Correspondencia entre los manda-
fos legales vy la realidad practica del pafs.

las personas con discapacidad en Esporia ante
la discriminacion mltiple: situacién y propuestas.

las personas con discapacidad residentes en el
medio rural: situacion y propuestas de accién.

la situacion de la poblacién reclusa con discapa-
cidad en Esparia.

La sostenibilidad del tercer sector social de la dis-
capacidad. Alternativas de financiacion de los
apoyos, servicios y estructuras.

la discapacidad en la agenda de la Investiga-
cién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i) en Espaia.

Las mujeres y nifias con discapacidad en el medio
rural en Espania.

Alumnado con discapacidad y educacion inclusi-
va en Espaiia (I fase).




Alumnado con discapacidad y educacion inclusi-
va en Espafia (Il fase)

la violencia contra la infancia con discapacidad
en Espaia

Requerimientos de accesibilidad universal y disefio
para personas de falla baja. Propuestas normati-
vas, modelos prescriptivos v précticas recomendao-

bles.

Muijer con discapacidad y enfermedades créni-
cas. Género, discapacidad y cronicidad.

2.1.3.
OTRAS REFERENCIAS

Manual explicativo de la Convencion. Guia de
formacion. Serie de capacitacion profesional N°

19. Oficina Alto Comisionado NNUU Derechos

Humanos.
Estrategia Espariola sobre Discapacidad 2012-2020.

Plan de accién de la Estrategia Espaiiola sobre
Discapacidad 2014-2020

Informe sobre Evaluacion final del Plan de Accién
2014-2020 de la Estrategia Espariola sobre la
Discapacidad.

Memorias del Observatorio Estatal de la Discapaci-

dod.

Datos sobre discapacidad en estadisticas oficiales
(Instituto Nacional de Estadistica, SISAAD, estadis-
ticas del SEPE...).

Aportaciones y documentos de andlisis de situa-
cién y propuestas de entidades sociales represen-
fativas de las personas con discapacidad (entre
ofros: documento de aportaciones de enfidades
sociales a la EED 2022-2030, Informes de CER-
MI sobre Derechos Humanos y Discapacidad,
ofros documentos de posicion y propuesta de
enfidades representativas del colectivo de ambito
estatal, efc.).

Planes y politicas impulsadas por el Gobierno de
Espaiia (Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia, reforma del Cédigo Civil, Plan Espafia Acce-
sible, LOMLOE, nuevo baremo de discapacidad,

reforma del SAAD, asistencia personal, efc.).

Planes y politicas de Discapacidad en las Comuni-
dades Auténomas.

Planes de actuaciéon del CERMI.

Ofros documentos sobre refos y tendencias en las
necesidades y demandas de las personas con
discapacidad y sus familias, desde la perspectiva
de garantia de sus derechos, igualdad de oportu-
nidades, inclusién, no discriminacién, autonomia
personal y vida independiente, participacion y ca-
lidad de vida, etc. en todos los dmbitos ([empleo,
educacién, cultura, ocio, deporte, accesibilidad
universal y disefio para todas las personas, etc. ).

Otros documentos relativos a refos del contexto
relacionados: digitalizacién, crisis del modelo de
cuidados, redes de solidaridad y comunidad, lide-
razgo infernacional. ..

Se ha realizado una consulta ciudadana mediante
un cuestionario estructurado y precodificado difundi-
do por los canales de comunicacion vy redes socio-
les del Real Pafronato. El cuestionario fue respondi-
do por un total de 8.873 personas de las cuales:

4.529 son personas con discapacidad

4.344 son personas sin discapacidad

5.359 son familiares de personas con discapacidad
3.514 no tienen familiares con discapacidad

Hay que sefialar que esta consulta no cuenta con
una muestra representativa, al realizarse la localizo-
cién de la unidad muestra por bola de nieve v sin
control de cuotas representativas.

S de 1as persc



2.3.
GRUPOS DE DISCUSION

Se ha redlizado 13 grupos de discusién, uno de
cardcter general y 12 temdticos, con mas de 190
participantes de las cuales 60 fueron personas con
discapacidad. El perfil participante fue mixto infe-
grando diferentes roles (fomiliares, académicos,
discapacidad, puestos directivos de entidades so-
ciales, efc.). Cada grupo tuvo una duracion aproxi-
mada de 120 minufos.

los grupos realizados fueron:

1. Grupo primero general de aproximacion

global.

2. Grupo femdtico ejercicio de derechos, no
discriminacién y acceso a la justicia.

3. Grupo temdtico de accesibilidad universal.

4. Grupo temdtico de proteccion social.

5. Grupo temdtico de autonomia, vida
independiente y libertad.

6. Grupo temdtico de educacion y formacién.

7. Grupo femdtico de trabajo y empleo.

8. Grupo femdtico sobre salud.

9. Grupo temdtico de familias.

10. Grupo temdtico de mujeres.

11. Grupo temdtico de Parficipacion poliica y
cultural.

12. Grupo temdtico de interseccionalidad.

2. METODOLOGIA

2.4.

ENTREVISTAS A PERSONAS
CON GRANDES
NECESIDADES DE APOYO

Para profundizar en la situacién de las personas con
discapacidad con grandes necesidades de apoyo
se han realizado 6 enfrevistas abiertas en profundi-
dad de 60 minutos de duracion cada una a esfos
perfiles:

> Una enfrevista con dos personas reconocidas en e
activismo y defensa de derechos.

> Una entrevista con dos personas familiares.

> Una enfrevista a una persona experfa en el dmbito
médico.

> Una entrevista a un asistente personal.

> Dos entrevistas a personas con discapacidad con
grandes necesidades de apoyo.

Estrategia espariola sobre discapacidad 2022-2030 para el acceso, goce

y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad
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a discapacidad es un hecho social, amén
de una circunsfancia personal presente y compro-
bada en fodas las comunidades humanas. Perso-
nas con una nofa de diversidad que funcionan, por
decirlo de algin modo, de una manera diferente al
canon de normalidad extendido que se considera
pafrén de medida, desde el cual se conciben, se
proyecfan y se disefian los entornos, producfos y ser-
vicios de desenvolvimiento, ordenacién individual o
grupal. Funcionamiento cognitivo, corporal, mental
y comunicativo que no resulta neufro en términos de
consideracion y reconocimiento, de decision sobre
su proyecto vital, ejercicio de derechos, acceso a
bienes comunitarios y participacion social y que sur-
fe efectos que, acumulados y en interconexién, les
sittan como colectivo en posiciones forzadas de ne-
gacion, de irespeto, discriminacion, segregacion,
dependencia y en situaciones de exclusion estructu-
ral y sistémica.

la discapacidad es, por fanto, el producto social de
esta nota de diversidad en el funcionamiento, con
un entorno que limita y restringe, generando obsté-
culos que impiden o dificulion una vida elegida en
la comunidad.

A lo largo de la historia se han dispensado diferen-
fes fratamientos o respuestas sociales a las personas
con discapacidad, muchas de ellas los veian como
seres innecesarios y prescindibles y les condenaba

a politicas eugenésicas o caritativas. Porque en ofro
tiempo, la suya era una vida que no valia la pena
ser vivida.

llega después una corriente que ya no las conside-
raba indtiles, eso sf, siempre y cuando fuesen cura-
das de una circunsfancia innata y consustancial a su
propia existencia. Sin embargo, aquella sociedad
decidia, sin preguntarles, hacer desaparecer o sim-
plemente ocultar esa diferencia que representa la
propia discapacidad. Los sistemas de proteccion les
abordaban desde aquel modelo, llamado rehabili-
tador, bajo el paraguas de la Seguridad Social y
de leyes puramente asistencialistas. El diagnéstico
colonizaba sus vidas: solo eran “ciegos”, “sordos”,
"parapléjicos” o tenian “el Sindrome de Down”.
Unicamente se veia el adjetivo y éste ocultaba lo
mas importante: la propia persona, con dignidad
y derechos.

Normalizar no debe ser, como prefendia esta pers-
pecfiva, convertir a la discapacidad en lo que ofras
personas entendian como normal o estandar, es de-
cir, sin defectos, o al menos que se notaran. La nor-
malizacion debe basarse en la aceptacion del ofro
en su diversidad vy, sobre todo, en el reconocimien-
fo de los mismos derechos. Existiréd normalizacion
cuando todas las personas dispongamos de servi-
cios, entornos, productos y enfornos que podamos
usar y disfrutar en su diferencia, cuando se respete y
valore la diversidad humana, que entrafia la disco-
pacidad y cuando se garanticen sus derechos. Ese
dia la palabra normalizacién cobrard un verdadero
sentido para este colectivo.

Llegados los afos 60, las propias personas con dis-
capacidad, desde la sociedad civil organizada vy el
activismo, se unfan para condenar ese sometimiento
a una ciudadania de segunda. Se reivindicaron ol
margen de causas religiosas y cientificas alegando
su potencial para enriquecer y contribuir al progreso
de la comunidad.

De esta manera, se considera que lo que da origen
a la discapacidad son causas sociales, precisamen-
fe porque las sociedades estdn pensadas y dise-
fiodas para personas esténdar, personas que co-
minan, que oyen, que comprenden, etc., dejando
en la periferia a aquellos que no se ajustan a esfa
norma impuesta. Lla desigualdad aparece por la in-




capacidad de la sociedad de eliminar los obstacu-
los que encuentran las personas con discapacidad.

la discapacidad es, por tanto, un fenémeno comple-
jo que no se limita simplemente a un atributo de la
persona y que en ningun caso puede ser vista como
un “fallo” de la sociedad, sino como un elemento
de su diversidad. No se frata de un problema indi-
vidual, sino el resultado de una concepcion errénea
de la sociedad que debe reestructurar las politicas,
las prdcticas, las actitudes y las normativas que difi-
cultan su plena parficipacién social. Tampoco suele
vivirse como una cuestion exclusiva, hacia dentro,
que se limita a la propia persona, sino que irradia y
fiene impacto en sus familias como enforno vital més
inmediato, sobre todo, si surge con el nacimiento o
en los primeros estadios de la vida.

Esta realidad entendida, asumida y respetada como
una cuestién de derechos humanos se centra en la
dignidad infrinseca del ser humano y, de manera
accesoria —y sélo en el caso que sea necesario—
en sus caracteristicas clinicas. Sitta al individuo en
el cenfro de fodos las decisiones que le afecten y
ubica el centro del problema fuera de la persona
—en la sociedad. Se reconoce asf que las perso-
nas con discapacidad son sujetos de derecho, con
derechos, y que el Estado y ofras entidades tienen
responsabilidades para garantizar su ciudadania
plena. Afortunadamente, la Convencion Inferacio-
nal de los Derechos de las Personas con Discapa-
cidad (la Convencién o CDPD) asume este enfoque
obligando a los Estados Parte a integrarlo en sus
politicas publicas.

Este paradigma de la discapacidad basado en los
derechos no se ve impulsado por la conmiseracion,
sino por la dignidad vy la libertad. Busca los me-
dios para respetar, apoyar y celebrar la diversidad
humana mediante la creacién de condiciones que
permitan la verdadera inclusién de las personas con
discapacidad. En lugar de verlas como sujefos po-
sivos de actos de beneficencia, las empodera y las
capacita para que sean protagonistas de su destino
y ser asf parte activa de la sociedad: en la educa-
cién, en el frabajo, en la vida politica y cultural y
en la defensa de sus derechos, mediante el acceso
a la justicia.

Este cambio de visién implica fambién una profun-
da fransformacién de los modelos de atencién a
las personas con discapacidad, porque muchas de
las instituciones y servicios de apoyo del presente,
responden a una mirada de la discapacidad basa-
da en el déficit. Por ello, estamos ante un momento
histérico en el que debemos impulsar el trénsito de
un modelo de cuidados “institucionalizado y asisten-
cial” a nuevos “modelos comunitarios y de proximi-
dad”, que contribuyan a proyectos de vida elegi-
dos. Se frata de un cambio estructural y cultural, que
pasa por el cuestionamiento y la superacion de los
modelos asistenciales, para promover modelos de
apoyo basados en un marco de derechos humanos,
cenfrados en cada persona y desde un enfoque de
desarrollo comunitario, logrando asf el desarrollo de
proyectos de vida dignos, elegidos y compartidos
con el resto de la poblacion.

El enfoque de derechos es un acuerdo y un compro-
miso enfre las personas con discapacidad y los Esta-
dos y para que el sisfema infernacional de derechos
humanos les ampare y alcance de manera efectiva.
Este enfoque es vinculante para fodos los Estados
que hayan ratificado la Convencién; naciones que,
por tanto, han de eliminar las medidas discriminato-
rias y ser garantes de la igualdad de oportunidades.

Asimismo, establece que todas las politicas vy leyes
deben formularse con la voz de las personas con
discapacidad, incorporando su realidad a todos
los aspectos de la accién politica. Segin este pa-
frén, no deben configurarse politicas “especificas”
para las personas con discapacidad, a pesar de
las peculiaridodes que presenta como colectivo. El
abordaije debe ser fransversal, porque se frafa de
una realidad poliédrica, con impacto y con obli-
gaciones en todos dmbitos de la administracion y
en todas las esferas sociales. El principal titular de
obligaciones es el Estado, conformado en el caso
de Esparia por todas las administraciones publicas,
incluidas las autonémicas vy locales, asf como por
los érganos legislativos y por el Poder Judicial.

Pero no se puede obviar la responsabilidad que
afecta al sector privado: la empresa debe ser cato-
lizadora de los derechos humamos y debe crear en-
fornos, servicios y productos inclusivos a su realidad.
En un mundo globalizado y altamente mercantilizo-




do, la iniciafiva privada fambién debe comprome-
ferse con las personas con discapacidad, para no
dejar a nadie fuera del sistema.

Hay que otorgar fambién un papel especifico a la
sociedad civil, encarmnado en las organizaciones re-
presentativas de personas con discapacidad y de
sus familias que a través del didglogo civil deben
esfar presentes en los términos que establece la ley,
en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluo-
cién de las politicas oficiales que se desarrollan en
la esfera de las personas con discapacidad.

la CDPD es el gran hecho infernacional sobre la
discapacidad, el elemento de mas valor que ha pro-
ducido la comunidad mundial en relacion con este
grupo humano.

Asimismo, casi una década después de la adop-
cién de esta Convencion —aprobada en 2006~ se
establecié la Agenda 2030 y con ella los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS), un compromiso
mundial para que la igualdad sea una realidad que
alcance a todas las personas y grupos, y al tiempo
una oportunidad mds para catalizar los derechos de
las personas con discapacidad.

la Agenda 2030 y los ODS se comprometen a no
relegar o permitir que nadie sea relegado, un reto
sin duda ambicioso, pero sobre todo esperanzador.
En definitiva, se trata de un nuevo y vigoroso instru-
mento en el marco de la Organizacién de las No-
ciones Unidas (ONU) que busca reactivar, catalizar
y guiar a los Estados hacia los derechos humanos,
fanfa veces silenciados y vulnerados.

la Convenciéon ha venido para quedarse y para
decirle ol mundo que el Unico abordaje que se
puede hacer de la discapacidad es como cuestién
de derechos humanos y para que las personas con
discapacidad cuenten con una herramienta juridica
vinculante a la hora de hacer valer sus derechos.

De igual, forma esta dedica un arficulo a las muje-
res y nifas con discapacidad, precisamente, por-
que se dispone de pruebas solidas que demuestran
que ellas afronfan obstaculos en la mayor parte de
los &mbitos de la vida. Esos obstaculos generan
situaciones en las que existen formas multiples e
inferseccionales de discriminacion contra ellas, en

particular: la igualdad de acceso a la educacion,
las oportunidades econdmicas, la inferaccién social
y la justicia; el igual reconocimiento como persona
ante la ley, y la capacidad de participar en la politi-
ca y ejercer control sobre sus propias vidas en diver-
sos contextos, por ejemplo, respecto de la atencion
de la salud, incluidos los servicios de salud sexual y
reproductiva, y de dénde y con quién desean vivir.

la Convencién refuerza el enfoque no discriminato-
rio, en particular respecto de las mujeres v las nifias,
y exige a los Estados partes que vayan més alla de
abstenerse de realizar acciones discriminatorias y
pasen a adoptar medidas encaminadas al desarro-
llo, el adelanto y su la potenciacién de las mujeres
y las nifias con discapacidad, y a la promocién de
iniciativas para potenciarlas reconociendo que son
titulares diferenciadas de derechos, ofreciendo vias
para que se escuche su voz y ejerzan su capacidad
de agencia, reforzando su autoestima y aumentan-
do su poder y autoridad para adoptar decisiones en
todas las esferas que afectan a su vida.

Este Tratado se distancia de ese tratomiento de “es-
pecial”, que en su caso no lleva a la gratificacion,
sino a la marginacion. la Convencion aboga por la
inclusion, que no es integracién, como Unica via de
reconocimiento de su realidad.

Este modelo se construye desde los siguientes princi-
pios, que son los que inspiran y apuntalan la Con-
vencion:

inherente, la
autonomia individual, incluida la libertad de
fomar las propias decisiones, y la indepen-
dencia de las personas: la dignidad inherente
se refiere al valor de cada persona. Cuando
se respefa la dignidad de las personas con
discapacidad, se valoran sus experiencias y
opiniones, que pueden ser conformadas sin
femor de perjuicios fisicos, psicolégicos o
emocionales. la autonomia individual signi-
fica estar a cargo de la propia vida y tener
la libertad de tomar las propias decisiones,
aun feniendo necesidades de apoyo signifi-
cativas.




Discriminar sig-
nifica distinguir. Por fanto, este principio estd
llamado a evitar toda distincién, exclusién,
restriccién o preferencia que deje sin efecto u
obstaculice, sin justificacion obijetiva, el reco-
nocimiento y ejercicio en igualdad de condi-
ciones de los derechos por diferentes motivos
como la discapacidad.

la sociedad,
fanfo en su dimensién publica como en su
dimension privada, debe organizarse para
permifir que todas las personas participemos
plenamente. la participacion va més allé de
las consultas e incluye una intervencién real
en las actividades y en los procesos de adop-
cién de decisiones vy la posibilidad de emitir
opiniones, de influir y de presentar denuncias
cuando se deniega la participacién. La inclu-
sién requiere un entorno fisico, social y actitu-
dinal libre de barreras. Ademds, se trata de
un proceso doble que promueve la acepta-
cién de las personas con discapacidad, su
participacion y contribucién, alentando a la
sociedad a abrirse y a ser accesible a esfas
mujeres y hombres.

y la acep-
facién de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicion
humanas entrafia aceptar a ofras personas en
un contexto de comprensién mutua. Pese a
algunas diferencias visibles y aparentes entre
las personas, todas tenemos los mismos dere-
chos y la misma dignidad. En relacion con la
discapacidad, ese respeto es la aceptacion
de las personas con discapacidad tal como
son; un respefo que debe erradicar la vision
lastimosa o de carga social.

estd
estrechamente vinculada a la no discrimina-
cion. Se refiere a una situacion en que la

sociedad y el enforno estan al alcance de
todas vy fodos, incluidas las personas con dis-
capacidad. la igualdad de oportunidades no
siempre significa que estén al alcance de fo-
dos exactamente las mismas oportunidades,
ya que el hecho de trafar a todas y a todos
de la misma manera podria dar lugar a des-
igualdades. Por el contrario, se reconocen las
diferencias entre las personas y se garantiza
que, a pesar de esas diferencias, todas ellas
fienen las mismas oportunidades de disfrutar
de sus derechos.

es el elemenfo que per-
mite que las personas con discapacidad
puedan vivir en igualdad, en libertad, de
forma independiente y participar plenamente
en fodos los aspectos de la vida. Pero tam-
bién es parfe del confenido esencial de los
derechos, es decir, todo lo que debe tener
un derecho para existir. Esfo implica que la
accesibilidad supera los &dmbitos en los que
fradicionalmente se ubica (urbanistica, trans-
portes, audiovisual, etc.], proyectdndose en
todos los derechos. Si consideramos los de-
rechos humanos como instrumentos que pro-
tegen o facilitan bienes para el desarrollo de
una vida humana digna, parece estar fuera
de toda duda que un requisito imprescindible
para la satisfaccion de ese derecho es que
ese bien sea accesible. Sin accesibilidad no
hay satisfaccion del derecho’. Sin embargo,
son las personas con discapacidad quienes
advierfen la ausencia de esfa cuestion.

Pese a la superposicion con el prin-
cipio de la no discriminacién, la reiteracion
de la igualdad entre el hombre y la mujer
estd expresamente incluida en los fratados.
En el caso de las mujeres con discapacidad,
ademds de representar el 60 % del colectivo,
viven la doble exclusion por ser mujeres y por
fener una discapacidad, que aqui no solo se

1. DE ASIS, R. (2016). El Eje de la accesibilidad y sus limites. EN: Anales de derecho y discapacidad, n° 1




suma, sino que se multiplica distancidndolas
de cualquier esfera de inclusion.

la infancia es una
etapa determinante en la vida de cualquier
persona, que en consonancia con la propia
Convencién del Nifio [y la Nifa), necesita
proteccion y cuidado especiales, incluso la
debida proteccion legal tanfo antes como
después del nacimiento. Este principio debe
hacerse extensivo a la infancia con discapo-
cidad, por estar expuesta a unos indices de
mayor vulnerabilidad y de desventaja obje-
fiva que dificultan el pleno desarrollo de sus
capacidades y potencialidades mediante el
adecuado ejercicio de sus derechos. Su par
ficipacién en los procesos de adopcién de
decisiones que les afectan, incluido su dere-
cho a preservar su identidad, debe ampliarse
a lo largo del tiempo de acuerdo con esta
evolucion.

A estos principios debemos mirar todas las admi-
nistraciones y poderes del estado. Pero esa mirada
deben realizarla también los que generan opinion,
para que se describa a las personas con discapaci-
dad de manera positiva en piblico, particularmente
en los medios de comunicacion y por supuesto las y
los que educan, para que en la escuela se practique
la igualdad transformadora del cambio sociocultu-
ral, esa igualdad que cuestiona la visién hegemé-
nica en la que persiste el fratamiento diferenciado
por motivos de discapacidad y que contribuird a
erradicar las formas sistémicas y mas ocultas de dis-
criminacién. Solo de esta manera dejarén de ser
especiales y seran solamente personas.

La CDPD es, desde su aprobacién por las Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006, la piedra an-
gular del marco juridico internacional sobre la disca-
pacidad, que ha permitido hablar un idioma comdn
entre todos los paises, que pone en el centro a la
persona, y que se ha fraducido en un efecto transfor-
mador globalizado en las legislaciones, politicas y
programas de los Estados Parte firmantes, asi como
de los distintas organizaciones internacionales en
las que se pueden reunir?.

la Convencién forma parte del ordenamiento juridi-
co inferno, en virtud, del arficulo 10.2 de la Cons-
fitucion Espafiola, con obligaciones para fodo el
Estado espaiol incluida la iniciativa privada.

Este instrumento supone importantes consecuencias para
las personas con discapacidad. Entre las principales se
destaca la “visibilidad” de este grupo ciudadano den-
fro del sistema de proteccion de Naciones Unidas, la
asuncién indubitada del fenémeno de la discapacidad
como una cuesfion de derechos humanos, y el contar
con una heramienta juridica vinculante a lo hora de
hacer valer los derechos de esfas personas.

Tanto Espafia como la Unién Europea son Parte de
este Tratado Infernacional al haberlo ratificado, y
por fanfo estén obligadas a adoptar los cambios ne-
cesarios, aprobar la normativa o tomar las medidas
oportunas para garantizar el objetivo de la Con-
vencion de “promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos vy libertades fundamentales por
todas las personas® con discapacidad, y promover
el respeto de su dignidad inherente”.

2. la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) (junto con la Organizacién lberoamericana de Seguridad Social [OISS) ha
creado el Programa Iberoamericano sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con el objetivo de contribuir a la
inclusién de las personas con discapacidad en la vida politica, econémica y social, a través de politicas que garanticen el
pleno goce y ejercicio de sus derechos de conformidad con la CDPD vy la consecucion de los ODS confenidos en la Agenda
2030 de las Naciones Unidas, en particular la reduccion de las desigualdades.

3. Espafia rafificd la Convencion el 3 de diciembre de 2007, entrando en vigor el 3 de mayo de 2008. La Union Europea es la
primera organizacién regional de integracién que lo ratifica y pasa a ser Parte de la Convencién desde el 22 de enero de 2011.
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Asi, en nuestro pais se aprobaron en el afio 2011
dos normas que consfituyeron un primer paso en
el proceso de adaptacion del ordenamiento infer-
no espanol a las directrices de la Convencién: la
ley 26/2011, de 1 de agosto, y Real Decreto
1276/2011, de 16 de septiembre, de adopta-
cién normativa a la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. El
siguiente paso fue la refundicion en un solo fexto
normativo de las fres principales leyes vigentes en
ese momento en materia de discapacidad, lo cual
se llevd a cabo a través del Real Decreto Legislati-
vo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social (en adelante TRLPD).

Dos grandes hitos en este proceso se corresponden
con la eliminacién de dos discriminaciones que
todavia sufrian las personas con discapacidad en
nuestro pais: la privacién del derecho al voto y la
esterilizacion forzada. la primera se llevd a cabo
en el afio 2018 mediante la reforma del arficulo 3
de la ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, para garantizar el dere-
cho de sufragio a todas las personas con discapaci-
dad. Hasta la aprobacién de la reforma, en Espaia
aproximadamente 100.000 personas con discapo-
cidad tenfan restringido su derecho al voto cuando
asi lo establecia una sentencia judicial. La estferilizo-
cion forzada era una préctica que todavia pervivia
en nuestra legislacion y que se abordd mediante la
reforma del articulo 156 del Cédigo Penal.

Asimismo, cabe resefiar la aprobacion de la ley
Orgénica 1/2017, de 13 de diciembre, de mo-
dificacién de la ley Orgdénica 5/1995, de 22 de
mayo, del Tribunal del Jurado, para garantizar la
participacion de las personas con discapacidad sin
exclusiones, siendo un avance en el acceso a la

justicia. La regulacion del afio 1995 impedia a las
personas con discapacidad ejercer como miembros
de un jurado popular. Esta reforma obliga a la Ad-
minisfracion de Justicia a proporcionar apoyos y a
realizar ajustes razonables para que se pueda llevar
a cabo ese desemperio.

También la ley 4/2017, de 28 de junio, de modi-
ficacion de la ley 15/2015, de 2 de julio, de la
Jurisdiccién Voluntaria, cuyo objefivo es que las per-
sonas con discapacidad puedan confraer matrimo-
nio sin necesidad de presentar un dictamen médico.
Esta Ley, viene motivada por la reforma del Cédigo
Civil que implicéd la ley 15/2015, de 2 de julio,
de la Jurisdiccién Voluntaria, que, de haber entro-
do en vigor, establecia que “si alguno de los con-
frayentes estuviere afectado por deficiencias men-
fales, intelectuales o sensoriales, se exigiré por el
secrefario judicial, nofario, encargado del Registro
Civil o funcionario que tramite el acta o expediente,
dictamen médico sobre su aptitud para prestar el
consentimiento.

Tras la modificacién que propone la iniciativa apro-
bada, el articulo 56 del Cédigo Civil establece que
ese dictamen médico solo serd necesario “en el
caso excepcional de que alguno de los contrayentes
presentare alguna condicion de salud que de modo
evidente, categédrico y sustancial pueda impedirle
prestar el consentimiento mafrimonial”, de manera
que ahora hace mencién de cuestiones de salud y
no de discapacidad®.

Pero el Ultimo gran hito legislativo en todo este pro-
ceso ha sido la aprobacién de la ley 8,/2021, de
2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil
y procesal para el apoyo a las personas con disca-
pacidad en el ejercicio de su capacidad juridica,
con la que se adecta nuestro ordenamiento juridico
al articulo 12 de la Convencién, y que supone el
cambio de un sistema en el que predominaba la

4. En ese caso, antes de tener que solicitar un dictamen médico, la ley establece una serie de medidas de apoyo, de forma
que "el letrado de la Administracion de Jusficia, el notario o el funcionario que tramite el acta o expediente, cuando sea
necesario, podré recabar de las administraciones o de las enfidades de iniciativa social de promocién y profeccién de
los derechos de las personas con discapacidad, la provision apoyos humanos, técnicos o materiales que faciliten la
emision, la inferpretacion o la recepcion del consentimiento del o los contrayentes”.




sustitucion en la toma de las decisiones, por ofro bo-
sado en el respefo a la voluntad v las preferencias
de la persona con discapacidad, quien, como regla
general, serd la encargada de fomar sus propias
decisiones.

Y también, desde su adopcién el 25 de septiembre
de 2015, tanto Espaia como la Unién Europea se
han comprometido a aplicar la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, y a
realizar los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), que constituyen un llamamiento universal a
la accién para poner fin a la pobreza, profeger el
planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las
personas en fodo el mundo.

En concreto, se destaca que las personas con disca-
pacidad se encuentran especialmente en riesgo de
ser excluidas y para ello el ODS nimero 10 estable-
ce una serie de metas para reducir la desigualdad
entre las que se encuentran potfenciar y promover la
inclusién social, econdémica y politica de todas las
personas, independienfemente de su edad, sexo,
discapacidad asi como garantizar la igualdad de
oportunidades y reducir la desigualdad de resulto-
dos, incluso eliminando las leyes, politicas y préc-
ficas discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

El 3 de marzo de 2021 la Comisién Europea pre-
sentd la nueva Estrategia Europea sobre Discapaci-
dad 2021-2030, que viene a susfituir la finalizada
Estrategia 2010-2020 y confribuye a la aplicacién
del Pilar Europeo de Derechos Sociales, asi como
confinda con el progreso iniciado para la implemen-
tacion de la Convencién.

A pesar de que la evaluacion de la anterior Estrate-
gia Europea sobre Discapacidad 2010-2020 mues-
fra que se ha conseguido mejorar en ciertas dreas,
las personas con discapacidad todavia se enfrentan
a numerosas barreras, que se han acrecentado en
el transcurso de la pandemia por COVID-19 vy sus
consecuencias econémicas. las personas con dis-
capacidad en entomos residenciales se han visfo
mds afectadas por la infeccién, aquellas que viven
en la comunidad se enfrentan a mayores problemas
de soledad y aislamiento debido a las medidas de
distanciamiento social, asi como a un acceso limi-
tado a las tecnologias de la informacién y la comu-

nicacién. Los objefivos de la Estrategia sélo pueden
ser conseguidos con el compromiso de los Estados
Miembros, a nivel europeo, nacional y local.

Por todo ello, para el cumplimiento de nuestros com-
promisos a nivel internacional, europeo y con las
personas con discapacidad, en un confexfo de re-
ciente finalizacion de la Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad 2012-2020 y de su Plan de Accién
2014-2020, se hace necesario elaborar la nueva
Estrategio Espariola sobre Discapacidad.

Asimismo, se erige como camino de las futuras politi-
cas publicas en materia de discapacidad en Esparia,
asf como de las demas politicas publicas que fengan
incidencia en la esfera de las personas con disco-
pacidad, de modo que a través de ella se puedan
implantar en Esparia los ODS, asi como los objetivos
de la nueva Estrategia Europea sobre Discapacidad.

la observancia del cumplimiento de los tratados de
derechos humanos rafificados por Espaiia se arficu-
la o través de los drganos de fratado de Naciones
Unidas. Estos Comités, tras diferentes revisiones pe-
riédicas, han remitido al Estado espariol una serie
de recomendaciones que deben ser aplicadas para
un correcto cumplimiento de estas Convenciones y
Pactos.

Se frata sin duda de una fuente de valor para este
andlisis debido a que sintetiza aquellas vinculadas
con las personas con discapacidad del Comité de
los Derechos del Nifio y de la Nifia (2018), Pacto
Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales (2018), Convencion Infernacional so-
bre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2019) y el Examen Periddico Universal (2020)

Estas recomendaciones, se han agrupado en las fe-
maticas: Accesibilidad, No Discriminacion, Mujeres




y nifias con discapacidad, Salud, Educacién, Em-
pleo y Cambio climdtico.

Medidas legislativas y presupuestarias necesa-
rias para garantizar la accesibilidad en todas
las esferas, lo que incluye los edificios y las insta-
laciones abiertos al publico o de uso piblico, los
servicios de transporte y los servicios de informa-
cién y comunicaciones, servicios de atencién a
la salud de personas con discapacidad (fambién
en las zonas rurales), procedimientos y colegios
electorales, etc. (CDPD, EPU).

Que las leyes y medidas relacionadas con la ad-
ministracion poblica y las adquisiciones incluyan
el requisito de accesibilidad para las personas
con discapacidad (CDPD).

Mecanismos de supervision efectivos y sanciones
pertinentes en casos de incumplimiento (CDPD).

Accesibilidad a la justicia: ajustes de procedi-
mientos adecuados al género y la edad, inclui-
dos los penales, asegurar la partficipacién faci-
litando el uso del método de comunicacion de
eleccion con los medios, modos y formatos de
comunicacién accesibles necesarios, asi como
apoyo especifico a las personas con discapaci-
dad psicosocial o intelectual y a las victimas de
la violencia de género (CDPD)

Continuar promoviendo la accesibilidad y asequi-
bilidad de las actividades culturales, asi como el
goce de los beneficios del progreso cientifico y
sus aplicaciones, incluyendo internet (CDESC).

Hacer frente al déficit de vivienda social para
personas con discapacidad y reglamentar el
mercado privado de la vivienda para facilitar
la accesibilidad, disponibilidad y asequibilidad
de una vivienda adecuada para las personas de
bajos ingresos (CDESC)

Camparias de sensibilizacion, en colaboracion
con las organizaciones de personas con disca-

pacidad y campaias de educacién piblica, asf
como programas permanentes de capacitacion,
para combatir estigmatizacion y discriminacion
en todos los édmbitos; incluidos los profesionales
y funcionarios de los centros de acogida de in-
migrantes, de mujeres, en la administracion de
justicia, en la salud y especificamente en la salud
mental, agentes del orden, trabajadores socio-
les, personal educativo, etc. (EPU, CDN, CDPD)

Recopilacién de datos sobre violencia y discrimi-
nacién multiple, en especial las mujeres y dentro
de ellas aquellas que tienen discapacidad intelec-
tual o psicosocial, fanto en la esfera pablica como
en la privada, incluso en el lugar de trabajo v en
las instituciones de salud mental (CDPD, EPU)

Revisar la legislacién para su plena aplicacion,
politicas y estrategias contra la discriminacién,

creando mecanismos de reparacion juridica y
resarcimiento (CDPD, EPU, DECS, CDN)

Promover estrategias de desinstitucionalizacion,
fambién para nifias y nifios con discapacidad,
y eliminacién del sistema de copago para fo-
dos los servicios necesarios para vivir de forma
independiente en la comunidad, reconociendo
el derecho a la asistencia personal en todos los

territorios (CDPD, CDN).

Combuiir la violencia (incluida la violencia de g&
nero) y abusos de mujeres con discapacidad en ge-
neral y especificamente aquellos con discapacidad
psicosocial. Recopilar dafos, investigar los casos y
reparar y juzgar a los responsables, dar acceso a
los centros de acogida, servicios de apoyo a las
viclimas y a los mecanismos de denuncia (CDPD)

Incorporar medidas concretas para mujeres con
discapacidad en la politica de igualdad de gé-
nero (CDPD)

Prohibir, internamientos y tratamientos forzados
por motivos de discapacidad, y como requisito




para acceder a servicios de apoyo psicosocial y
vivienda a las personas con discapacidad psico-
social. Eliminar el uso de medidas de contencién
relacionadas con discapacidad en fodos los en-
fornos v esfablecer el consentimiento libre e infor-
mado en todos los procedimientos relacionados
con la salud y en especial en los sistemas de

salud mental (CDPD, EPU).

Creaciéon de un mecanismo independiente que
supervise los centros y servicios de salud mental
en fodas las CC. AA. y garantizar la privacidad
de las personas con discapacidad intelectual o
psicosocial, y en particular la confidencialidad
de la informacién y de su hisforial médico, en
las instituciones y en los centros y servicios de
atencién de la salud mental. (CDPD)

Documentar los casos de tratamiento forzado,
infernamiento no voluntario, uso de medios de
confencién mecanica, medicacion forzada y
aplicacién de terapia electroconvulsiva en las
instalaciones de salud mental.

Salud sexual y reproductiva. Infegrar el derecho
en las estrafegias y programas nacionales
garantizar servicios accesibles, incluidos los de
planificacién familiar, informacién y educacion,
especialmente para las mujeres vy las nifias con

discapacidad (CDPD, DECS).

Afencién e intervencion temprana de nifios y ni-

fas con discapacidad (CDPD, CDN

Consideracién de la educacién inclusiva como
un derecho y definir claramente la inclusién y
sus objetivos especificos en cada nivel de ense-
fanza mediante la formulacién de una politica
integral de educacién inclusiva acompariada
de estrategias para promover una cultura de in-
clusién en la ensefianza general (CDN, CDPD,
EPU)

Dotacién de recursos para que los centros educa-
fivos, incluido el acceso a los servicios de apoyo
requeridos, para que los alumnos con discapaci-

dad puedan asistir (EPU, CDPD).

| 2022-203C

ersona

Carantizar el derecho de las nifias y nifios con
discapacidad al descanso y el ocio y a parti-
cipar en el juego y actividades recreativas que
sean seguras, accesibles e inclusivas, se puedan
alcanzar mediante transporte publico, y sean
apropiadas a la edad de los nifios (CDN)

Establecer la incidencia del acoso y el acoso por

discapacidad (CDN|

Seguir analizando modificaciones legislativas y
politicas que promuevan el empleo de personas
con discapacidad en el émbito piblico y priva-
do, con el foco puesto especialmente en mujeres

con discapacidad y zonas rurales, mediante cuo-
fas obligatorias (EPU, CDPD).

Asegurar que se aplican ajustes razonables en
el puesto de trabajo a efectos de garantizar la
accesibilidad vy el pleno desarrollo de los dere-
chos laborales de las personas trabajadoras con
diversidad funcional, especialmente en caso de
accidentes de trabajo que hayan dado lugar a
discapacidad

Promover legislacion, profocolos, planes y medi-
das concrefas, con la participacién de las per-
sonas con discapacidad, para protegerlas y res-
catarlas en situaciones de riesgo y emergencias
humanitarias (CDPD).

Vigilar que la elaboracion y aplicacion de po-
liticas de adaptacién al cambio climdtico y la
mitigacién de sus efectos sean inclusivas de la

discapacidad (EPU).
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3.4.
La Discapacidad en la
Agenda 2030 de los

Obijetivos de Desarrollo
Sostenible

Casi una década después de la adopcion de esta
Convencién —aprobada en 2006~ se establecio la
Agenda 2030 y con ella los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), un compromiso mundial para que
la igualdad sea una realidod que alcance a todas
las personas y grupos, y al tiempo una oportunidad
mas para catalizar, la todavia precaria situacion de
los derechos de las personas con discapacidad.

Este tratado viene reforzado por la Agenda 2030,
ya que existe una clara relacion entre el sentido de
los ODS y el propésito de la Convencion:

AGENDA 2030

Los objetivos persiguen la igualdad entre las PERSO-
NAS, proteger el PLANETA y asegurar la PROSPERI-
DAD como parte de una nueva agenda de desarro-

llo sostenible. Un nuevo contrato social global que
NO DEJE A NADIE ATRAS.

CONVENCION DE LA DISCAPACIDAD

Promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los DERECHOS
HUMANOS y LIBERTADES FUNDAMENTALES por

todas las PERSONAS CON DISCAPACIDAD, y
promover el respeto de su dignidad inherente.

la Agenda 2030 y los ODS se compromefen a no
relegar o permitir que nadie sea relegado, un reto
sin duda ambicioso, pero sobre todo esperanzador.
En definitiva, se frafa de un nuevo y vigoroso instru-
mento en el marco de la ONU, que busca reactivar,
catalizar y guiar a los Estados hacia los derechos
humanos, fanta veces silenciados y vulnerados.

la ONU entiende que no cabe esperar més; que
las desigualdades, la emergencia climdtica, los con-
flictos bélicos y la corrupcién se han cronificado en
el planeta. Y, por tanfo, se debe identificar la raiz
de estos males y aplicar un fratamiento eficaz para
alcanzar la igualdad, la sostenibilidad, la paz v la
democracia.

En este sentido, se ha de reclamar una Agenda
2030 que se nutra de los principios, valores y man-
datos de la Convencion, porque es ese el marco
juridico y normativo en el que las personas con dis-
capacidad desean estar y porque fue construida por
las propias personas con discapacidad.

La discapacidad en los ODS de la Agenda 2030
se cifa en 7 mefas de 5 objetivos, en términos
porcentuales el 4 % del total de las metas de los
ODS. A priori, una débil proporcién si tenemos
en cuenta que 15 por 100 de la poblacién mun-
dial vive una situacién de discapacidad, por no
hablar la exclusién y desigualdad estructural que
sigue situando a este grupo humano en la perife-
ria con una merma significativa en el goce de los
derechos humano.

Sin embargo, tenemos que hacer una mirada holis-
fica de este nuevo objetivo mundial, porque la vida
de las personas con discapacidad es una realidad
poliédrica y que estd en todas las esferas, y es asf
como tenemos que comprender cada uno de los
ODS. Ademds, se ha de ver esta realidad a tro-
vés de expresiones como “para todos”, “los vulne-
rables”, “nodiscriminatorios”, “acceso igualitario” o
"acceso universal”.

También la Agenda 2030 nos compele a tomar
conciencia de los efectos de la emergencia clima-
tica en las vidas, de cémo la falta de democracia
tiene repercusion directa en la igualdad, en que
los conflictos bélicos generan discapacidad y de-
jan sin efecto cualquier derecho y un desarrollo
sin justicia social nos ubicard en un permanente
apartamiento.

Por ello, las personas con discapacidad han de
aprovechar el arsenal que proporcionan los ODS,
en conexion con la Convencion, y la Convencién en
relacién con los ODS, para fransitar con firmeza por
este sendero, porque servirdn para que sociedades

Estrategia espaiola sobre discapacidad 2022-2030 para el acceso, goce

y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad



hostiles, reticentes y negativas a las personas con
discapacidad sean hoy mds inclusivas.

Son fambién las personas con discapacidad, sus
familias y sus movimientos sociales, las que han de
asumir la responsabilidad como individuos y socie-
dad civil a la hora de velar por la paz, fortalecer la
democracia y comprometerse con la sostenibilidad
del planeta.

las mujeres y nifas con discapacidad, que repre-
senfan numéricamente el 60 por cienfo de este
grupo humano, viven esa doble exclusién por ser
mujeres y por presentar una discapacidad, que
aqui no solo se suma sino inferseccionalmente se
multiplica, distanciandolas de cualquier esfera de
inclusion. Este nuevo Acuerdo debe ser visto como
una oportunidad para sacar a la luz y revertir tan-
fas practicas nocivas que viven las mujeres y nifas

con discapacidad: entre ellas las estilizaciones for-
zadas, la violencia machista y su precario acceso
al empleo. la Agenda 2030 deber ser ademds una
llamada al activismo de las propias mujeres y nifias
con discapacidad y de las madres y ofras mujeres
cuidadoras.

En este sentido, se ha de estar alerfa y vigilantes
para que los compromisos de esfa Agenda sean
enérgicos y sobre todo se hagan efectivos. Las per-
sonas con discapacidad no pueden asistir a mas
promesas vacias y sufrir mds expectativas frustradas;
anhelan ver reparado este déficit de ciudadania
que los sitta todavia en posiciones periféricas. El
desarrollo humano no puede dejar a nadie afrés y
la Agenda 2030 junto a la Convencién, a la par,
conectadas y mutuamente reforzadas, deben saldar
una deuda de desigualdad, pobreza y discrimino-
cién hacia las personas con discapacidad.
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sta Estrategia pivotard sobre tres asun-
fos clave que merecen una respuesta desde la poli-
fica publica, precisamente para reparar déficits de
ciudania y discriminaciones enquistadas y poner en
la agenda de los derechos a las mujeres y nifias con
discapacidad, a las personas que viven en la Espo-
fa rural y aquellas que tienen grandes necesidades
de apoyo.

la Observacién general nim. 3 (ONU, 2016) so-
bre las mujeres y las nifas con discapacidad, del
Comité de los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad de Naciones Unidas, establece que se
dispone de pruebas sélidas que demuestran que las
mujeres v las nifias con discapacidad afronfan obs-
téculos en la mayor parte de los dmbitos de la vida.

la Convencién recoge ya en su Preédmbulo el reco-
nocimiento de que las mujeres y las nifias con disca-
pacidad suelen estar expuestas a un riesgo mayor,
dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o
abuso, abandono o frato negligente, malos tratos o
explofacion.

El arficulo 6 de este tratado, sobre mujeres con
discapacidad sefiala que los estados parte reco-
nocen que las mujeres y nifias con discapacidad
estan sujetas a miltiples formas de discriminacion vy,
a ese respecto, adoptardn medidas para asegurar
que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de
condiciones de fodos los derechos y libertades fun-
damentales.

Para la ONU la igualdad de género es esencial en
el contexto de los derechos humanos, y se asume
como un principio fundomental de derechos huma-

nos que es relativo por su propia naturaleza y espe-
cifico en funcién del contexto. Para garantizar los
derechos humanos de las mujeres se requiere, ante
todo, una comprensién amplia de las estructuras so-
ciales y las relaciones de poder que configuran las
leyes vy las politicas, asi como de la dinamica eco-
némica y social, la vida familiar y comunitaria, vy las
creencias culturales.

los esfereotipos de género pueden limitar la capa-
cidad de las mujeres para desarrollar sus propias
capacidades, emprender carreras profesionales y
fomar decisiones sobre sus vidas y planes de vida.
Ambos esterectipos, los hostiles/negativos y los
aparentemente benignos puede ser nocivos. Para
promover la iguoldad de género es preciso recono-
cery afrontar los estereotipos de género nocivos y
consagrar la obligacién de luchar contra los estereo-
tipos, los prejuicios vy las practicas nocivas respecto
de las personas con discapacidad, incluidos los que
se basan en el género y la edad, en todos los am-
bitos de la vida.

Existen situaciones de especial preocupacion que es
preciso fomar en consideracién a la hora de abor-
dar los derechos de las mujeres y nifias con disco-
pacidad. En primer lugar, la prevencion y abordaije
de situaciones de violencia contra las mujeres sigue
siendo una de las cuestiones sobre las que mds se
ha trabajado en nuestro pafs en los Gliimos afos, sin
embrago, siguen aplicdndose politicas publicas que
no fienen en cuenta el doble enfoque de la disca-
pacidad y el género, vy, por ende, dejan al margen
a un sector de la poblacién formada por casi dos
millones y medio de mujeres con discapacidad.

Asi fue sefalado precisamente por el propio Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapo-
cidad de Naciones Unidas en el afio 2019, que
recomendé al Estado espariol adoptar, con carécter
urgente, medidas eficaces para defectar y prevenir
la discriminacién miltiple contra las mujeres y las
nifias con discapacidad, en particular las que tfie-




nen discapacidad intelectual o psicosocial, y pro-
tegerlas contra la discriminacion, y asigne recursos
suficientes para respaldar esas medidas. Asi como
infroducir medidas eficaces y concretas en sus politi-
cas de igualdad de género para garantizar la igual-
dad y prevenir las distintas formas de discriminacién
multiple e inferseccional que afectan a las mujeres v
nifias con discapacidad, e incorpore una perspec-
fiva de género en las leyes y politicas relacionadas
con la discapacidad.

De conformidad con la Convencién, las acciones
deben estar atravesadas por una perspectiva de gé-
nero para adoptar “todas las medidas pertinentes”
con objefo de asegurar y promover el pleno ejerci-
cio de todos los derechos humanos v las libertades
fundamentales para las mujeres y nifias con disca-
pacidad. Esas medidas pueden ser legislativas, edu-
cativas, administrativas, culturales, politicas, lingu's-
ficas o de ofra indole. Son pertinentes si respetan
los principios de la Convencion, incluido el objefivo
de garantizar a las mujeres y nifias con discapaci-
dad el ejercicio y goce de los derechos humanos y
las libertades fundamentales establecidos en dicho
Tratado.

Las mujeres v las nifias con discapacidad han encon-
frado histéricamente muchos obstdculos para partici-
par en la adopcion de decisiones publicas. Debido
a los desequilibrios de poder y a formas multiples
de discriminacion, han tenido menos oportunidades
de crear organizaciones que puedan representar
sus necesidades como mujeres y personas con dis-
capacidad, o de dfiliarse a ellas. Llos Estados parte
que, como Esparia, han rafificado la Convencion
deben establecer contacto directo con las mujeres y
las nifias con discapacidad, y adoptar las medidas
necesarias para garantizar que sus opiniones se fen-
gan plenamente en cuenta y que no sean objefo de
represalias por expresar sus puntos de vista y preo-
cupaciones, especialmente en relacion con la salud
y los derechos sexuales y reproductivos, asi como
la violencia de género, incluida la violencia sexual.

Asimismo, las mujeres y nifias con discapacidad
corren mayor riesgo de sufrir violencia, explotacién
y abuso, en comparacion con ofras mujeres. La vio-
lencia puede ser inferpersonal o institucional y/o
estructural, que es cualquier forma de desigualdad

estructural o de discriminacién insfitucional que man-
tiene a la mujer en una posicion subordinada, ya
sea fisica o ideoldgica, en comparacién con ofras
personas de su familia su hogar o su comunidad.

En materia de accesibilidad el hecho de que no se
haya prestado atencién a las cuestiones de género
y/0 a aspectos de la discapacidad en las politicas
relativas al enforno fisico, el tfransporte, la informo-
cién y las comunicaciones, incluidos los sisfemas y
las tecnologias al respecto, y ofros servicios e instala-
ciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en
zonas urbanas como rurales, impide que las mujeres
con discapacidad vivan de forma independiente y
participen plenamente en todos los aspectos de la
vida en igualdad de condiciones con las demds.
Esto es especialmente pertinente respecto del acce-
so de las mujeres con discapacidad a centros de
acogida, servicios de apoyo y procedimientos que
ofrezcan profeccion efectiva y significativa frente
a la violencia, el abuso y la explotacion, o de la
prestacién de servicios de atencion de la salud, en
particular de atencién de la salud reproductiva.

Asimismo, las mujeres con discapacidad se enfren-
fan con obstaculos para acceder a la justicia, en
particular con respecto a la explotacién, la violen-
cia y el abuso, debido a los esfereotipos nocivos,
la discriminacién vy la falto de ajustes razonables y
procesales, que pueden dar lugar a que se dude de
su credibilidad y se desestimen sus acusaciones. Las
actitudes negativas en la aplicacion de los procedi-
mientos pueden intimidar a las victimas o disuadirlas
de buscar justicia. los procedimientos de informo-
cién no accesibles, complicados o degradantes, la
remision de las victimas a los servicios sociales en lu-
gar de proporcionarles recursos juridicos o la actitud
displicente de la policia u ofras fuerzas del orden
son ejemplos de esas actitudes. Esto podria redun-
dar en la impunidad v la invisibilidad del problema,
lo que a su vez podria dar lugar a la persistencia
de la violencia durante periodos prolongados. Es
posible que las mujeres con discapacidad fambién
feman denunciar los casos de violencia, explotacion
o abuso porque les preocupa que puedan perder el
apoyo necesario de los cuidadores.

Las violaciones relafivas a la privacién de la libertod
afectan de manera desproporcionada a las mujeres




con discapacidad infelectual o psicosocial y a las
que se encuentran en entornos institucionales. Las
personas privadas de libertad en lugares como ins-
fituciones psiquidfricas, sobre la base de una defi-
ciencia real o subjefiva, son objefo de niveles mas
elevados de violencia, asi como de tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes y estén segrego-
das y expuestas al riesgo de violencia sexual y de
frata de personas. La violencia contra las mujeres
con discapacidad internadas en instituciones inclu-
ye: ser desvestidas por personal masculino en confra
de la voluntad de la mujer; la administracién forzosa
de medicacién psiquidtrica; y la sobremedicacion,
lo que puede reducir la capacidad de describir y/o
recordar la violencia sexual. los autores pueden
actuar con impunidad porque consideran que hay
escaso riesgo de ser descubierfos o sancionados,
ya que el acceso a los recursos judiciales estd es-
frictomente resfringido vy es poco probable que las
mujeres con discapacidad victimas de este tipo de
violencia puedan acceder a lineas telefénicas de
ayuda o a ofras formas de apoyo para denunciar
esas violaciones.

El derecho de las mujeres con discapacidad a elegir
su lugar de residencia puede verse afectado por las
normas culturales v los valores de la familia patriar-
cal que limitan la autonomia y las obligan a vivir con
arreglo a un sisfema de vida especifico. Por lo fanfo,
la discriminacion moltiple puede impedir el disfrute
pleno y en condiciones de igualdad del derecho a
vivir de forma independiente y a ser incluidas en la
comunidad. la edad y la discapacidad, por sepo-
rado o conjuntamente, pueden aumentar el riesgo
de institucionalizacion de las personas de edad con
discapacidad. Ademds, se ha documentado am-
pliamente que la institucionalizacion puede hacer
que las personas con discapacidad sean vulnero-
bles a la violencia y los abusos, estando las mujeres
con discapacidad particularmente expuestas a este

peligro.

Ademas de los obstaculos generales que afrontan
las personas con discapacidad cuando traton de
ejercer su derecho al trabajo, las mujeres con disco-
pacidad se enfrentan también a obstéculos especio-
les que enforpecen su participacion en pie de igual-
dad en el lugar de trabajo, en particular el acoso
sexual, la desigualdad de remuneracién vy la falia

de acceso a una reparacién porque debido a las
actitudes discriminatorias se desestiman sus denun-
cias, asi como a obstéculos fisicos y relativos a la
informacion y las comunicaciones.

Como consecuencia de la discriminacion, las muje-
res representan un porcentaje desproporcionado de
la pobreza, lo que da lugar a una falta de opciones
y oportunidades, especialmente en cuanto a los in-
gresos generados por un empleo formal. La pobreza
es un factor agravante v el resultado de la discrimi-
nacion moltiple. Las mujeres de edad con discapaci-
dad se enfrenfan en particular a numerosas dificulto-
des para acceder a una vivienda adecuada, tienen
mds probabilidades de ser institucionalizadas y no
fienen un acceso equitativo a programas de profec-
cién social y reduccion de la pobreza.

Finalmente, remarcar que historicamente se ha silen-
ciado la voz de las mujeres vy las nifias con disco-
pacidad, y por esfe motivo estan infrarrepresentadas
de forma desproporcionada en la adopcién de de-
cisiones publicas. Debido a los desequilibrios de po-
der y a la discriminacién mdltiple han tenido menos
oportunidades de crear organizaciones que puedan
representar sus necesidades como mujeres, nifias y
personas con discapacidad, o de dfiliarse a ellas.

la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-
2020 (EED 2012-2020) incluia, como la primera
de las medidas estratégicas de su primer dmbito de
actuacion (Actuaciones generales), el desarrollo de
la

concebida
como una esfrafegia sectorial a través de la cual
podrian desarrollarse las actuaciones previstas en
la EED 2012-2020, similar a las enfonces ya vigen-
tes Estrategia Global de Accion para el Empleo de
las Personas con Discapacidad 2008-2012, apro-
bada el 26 de septiembre de 2008, vy Estrategia
Infegral de Cultura para Todos, aprobada el 29 de
julio de 2011.




la EED 2012-2020 confemplaba asimismo que
las actuaciones previstas en sus distinfos dmbitos
tfambién podrian desarrollarse mediante planes de
accion concretos o incluso a través de medidas
independientes, cuando la naturaleza de éstas no
necesitase de insfrumentos de planificacién y ejecu-
cién mas amplios.

El Plan de Accién de la Estrategia Espaiola sobre
Discapacidad 2014-2020, aprobado por acuerdo
del Consejo de Ministros el dia 12 de septiembre
de 2014, opté por un plan de actuacién en lugar
de por una estrategia secforial para enfrentar las
necesidades de las personas con discapacidad resi-
dentes en el medio rural, al recoger en su Objetivo
operativo 1 combatir la discriminacion mltiple 'y
erradicar toda forma de discriminacién, una medida
que cuenta con dos informes recientes del Observa-
forio Estatal de la Discapacidad: “las personas con
discapacidad residentes en el Medio Rural: situo-
cién y propuestas de accion” (OED, 2017) y “las
mujeres y nifas con discapacidad en el dmbito rural
en Espania” (OED, 2018).

Aln no se ha desarrollado la prevision contemplada
en el articulo 2.2.h. de la ley 45/2007, de 13 de
diciembre, para el desarrollo sostenible del Medio
Rural, de que las politicas de desarrollo rural sosteni-
ble de las Administraciones Piblicas deberén orien-
farse a “garantizar el derecho a que los servicios
en el Medio Rural sean accesibles a las personas
con discapacidad y las personas mayores” (OED,

2017, p. 43).

las personas con discapacidad se siguen enfrentan-
do a mayores desafios en las zonas rurales que en
las zonas urbanas. Hay condicionantes significati-
vos que dificullan el acceso de los habitantes del
medio rural a los servicios a los que tienen derecho
como ciudadanos. Estas dificuliades se relacionan y
refroalimentan con los fenémenos de despoblacién,
precariedad laboral, escasez de servicios y aisla-
miento, que se hacen especialmente presentes en el
caso de la poblacion con discapacidad. La rurali-
dad es, por tanto, un factor multiplicador de las bo-
rreras que afronfan las personas con discapacidad.

Aproximadamente la cuarta parte de la poblacion
espafola con discapacidad vive en el medio rural
y es especialmente alta en las CC. AA. de Gadlicia,

Castilla y ledn, Castilla-la Mancha, Extremadura,
Navarra, Cantabria y la Rioja. Las provincias de
Avila, Cuenca, Teruel, Zamora, Segovia, Soria, Cé-
ceres, QOurense, Llugo, Guadalajara, Toledo, Ledn,
lleida, Badajoz, Navarra, Palencia y Huesca tienen
a la mitad o més de su poblacién con discapacidad
residiendo en el Medio Rural.

la prevalencia de las situaciones de discapacidad
es considerablemente més alta en el medio rural. La
poblacién con discapacidad que reside en el medio
rural tiene un perfil sensiblemente mas envejecido y
feminizado que la que reside en entoros urbanos.
Su nivel educativo es mds bajo y son mas las nece-
sidades de apoyo no cubierfas.

la lejania a muchos de los servicios y la reduccién
paulatina, pero constante, de los servicios existen-
fes; el acceso limitado al transporte; la brecha di-
gital, acentuada por la falta de conectividad; las
carencias de accesibilidad de las viviendas y el
entorno consfruido; la escasa presencia de asocio-
ciones; la menor densidad de relaciones sociales,
que se traduce en una mayor sensacién de soledad
no deseada, y la falta de oportunidades de partici-
pacién en actividades culturales y de ocio inclusivas
son algunos de los facfores de riesgo o barreras
para la inclusién social que enfrentan las personas
con discapacidad que residen en el medio rural.

Existen también factores facilitadores y oportunida-
des para la inclusion que pueden ser aprovechados,
como la existencia de apoyos naturales, la cultura de
frabajo auténomo, que abre oportunidades en mate-
ria de promocion de actividades de autoempleo o
emprendimiento en sectores emergentes (produccion
y distribucion de alimentos ecoldgicos; reutilizacion,
reciclaje y gestién de residuos; agroturismo; servi-
cios a las personas...) o el creciente despliegue de
iniciativas asociativas en el medio rural.

Hay que fener en cuenta, ademds, que el medio ru-
ral no es homogéneo. Presenta grandes diferencias
ferritoriales y de poblacién, asi como socioeconomi-
cas y de cobertura de servicios en materia de edu-
cacion, salud y servicios sociales. Los indicadores
de poblacion, la existencia o no de una cabeza de
comarca con capacidad fractora del ferritorio, la in-
fraestructura viaria y el nimero y nivel de dispersion




de los municipios son elementos clave en el andlisis
y toma de decisiones.

Todo ello amerita la inclusién de medidas especifi-
camente dirigidas a enfrentar las necesidades de las
personas con discapacidad residentes en el medio
rural en la nueva Estrategia Espaiola sobre Discapa-

cidad 2022-2030.

las personas con discapacidad con grandes ne-
cesidades de apoyo son aquellas que precisan de
apoyos extensos y generalizados en las actividades
bésicas e instrumentales de la vida diaria, cuya pro-
vision les permite la foma propia de decisiones, el
ejercicio de su autonomia personal y la participo-
cién comunitaria. En todo caso, se consideran como
tales aquellas que cuenten con declaracion oficial
de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la
ley 39/2006, 14 de diciembre, de Promocién de
la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia, vy las que fengan recono-
cida la necesidad de concurso de fercera persona.

Estas personas se caracterizan por necesitar apoyos
infensos y generalizados en fodas o casi todas las
actividades que configuran el desarrollo y bienestar
de cualquier persona: comunicacién, cuidado per-
sonal, vida en el hogar, relaciones sociales, vida
en la comunidad, autodeterminacion, salud y segu-
ridad, aprendizaje, ocio vy trabaijo.

El conocimiento cientifico y organizacional eviden-
cia como se trata de un amplio nimero de personas
que, no siendo mayoritario, si presenta necesidades
de apoyo ampliamente significativas. Comprende a

un grupo de personas diversas que, compartiendo
unas caracteristicas centrales comunes, presentan a
su vez una gran variabilidad.

las grandes necesidades de apoyo pueden darse
por la presencia de limitaciones muy significativas
en el funcionamiento infelectual que limitan nofable-
mente la comprensién v la conducta adaptativa, ast
como la presencia de ofro tipo de discapacidades o
limitaciones como pudieran ser sensoriales, fisicas,
problemas de conducta y ofras condiciones médi-
cas de salud. Todas ellas tienen como resultado la
presencia de necesidades de apoyo de fipo extenso
o generalizado.

la indagacién realizada pone de relieve como las
personas con discapacidades mds  significafivas
constituyen un grupo especialmente vulnerable, de-
pendiendo en gran medida sus resultados persona-
les de las oportunidades que a menudo no son ofre-
cidas a este grupo de personas. Pese a representar
un grupo no muy amplio, respecto de la poblacion
con discapacidad en general precisan, dadas sus
complejas necesidades de apoyo, de un amplio
abanico de recursos tanto econémicos como humao-
nos, requiriendo que se les dote de un estatus de
prioridad a la hora de desarrollar politicas sociales
de prestaciéon de apoyos v servicios®.

Esta Estrategia realiza un reconocimiento de las ne-
cesidades vy situaciones de aquellas personas con
discapacidad con mayores limitaciones, asi como
de las situaciones de sus familias, ya que es mucho
mds probable que sin acciones proactivas y preven-
fivas vuelvan a quedar fuera de los planteamientos
mas innovadores de ejercicio de derechos, presta-
cién de apoyos e incluso de la politica social.

De igual forma, propone actuaciones para saldar
esa deuda de inclusion y de autodeterminacion de
estas mujeres y hombres, para que la fitularidad de
derechos atraviese su cotidianeidad.

5. Verdugo, M.A., Navas, P. Todos somos todos: andlisis de los apoyos recibidos por personas con discapacidad
intelectual y mayores necesidades de apoyo. Madrid, Real Patronato sobre Discapacidad, 2018, 227 p.
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| abordaje y desarrollo de politicas y actuaciones en el dmbito de la
discapacidad involucra de forma fransversal a miltiples agentes:

Movimiento
asociativo de
personas con
discapacidad y
sus familias

Sociedad: agentes clave
en todos los ambitos de
participacién e inclusién
social

2.
Administraciones Pablicas

Gobierno de Espaiia (todos sus Ministerios)
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
Secretaria de Estado de Derechos Sociales

Direccion General de Derechos de las
Personas con Discapacidad

REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD
Comunidades Auténomas

Administraciones locales (Federacién
Espaiiola de Municipios y Provincias)

Otros Organos de coordinacién y
cooperacion



En primer lugar, a las propias personas con dis-
capacidad y sus familias, representadas a fravés
fejido asociativo de las enfidades del TSAS de la
discapacidad, la mayor parte de ellas unidas en la
plataforma unitaria que consfituye el Comité Espariol
de Representantes de Personas con Discapacidad

(CERM).

En segundo lugar, a las administraciones y pode-
res publicos, responsables de garantizar politicas y
actuaciones para asegurar el ejercicio de todos los
derechos. Esto supone involucrar distinfos dmbitos y
niveles competenciales (Estado, Comunidades Auté-
nomas y entes locales) para materializar el principio
de transversalidad de las politicas en materia de
discapacidad®. En virtud de este principio las actua-
ciones que desarrollan las Administraciones Piblicas
no se limitan Unicamente a planes, programas y ac-
ciones especificos, pensados exclusivamente para
estas personas, sino que comprenden las politicas y
lineas de accion de cardcter general en cualquiera
de los édmbitos de actuacién publica, en donde se
fendran en cuenta las necesidades y demandas de
las personas con discapacidad.

la CDPD esfablece en su arficulo 33, sobre aplica-
cién y seguimiento nacionales, que los Estados Parte
fienen que designar uno o mds organismos guberna-
menfales encargados de las cuestiones relativas a
la aplicacién de la misma, asi como la posibilidad
de establecer o designar un mecanismo de coor-
dinacion para facilitar la adopcion de medidas al
respecto en diferentes secfores y a diferentes niveles.

la Direccion General de Derechos de las Personas
con Discapacidad [DGDPD) de Espaia es el érgano
directivo de la actual Secretaria de Estado de Dere-
chos Sociales, del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030, que asume el desarrollo de las po-
liticas gubernamentales relativas a la discapacidad
y que fue designado, junto a la Oficina de Derechos
Humanos del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién

Furopea y Cooperacién, como punfo focal de la
Convencién en Espafia.

Corresponden a este centro directivo, las funciones
relafivas a la planificacién, disefio, gestion y evalua-
cién de los programas de dmbito estatal, asi como
la coordinacién y seguimiento de los érganos con-
sultivos en materia de discapacidad; la propuesta
de normativa en las materias de su competencia; la
coordinacién técnica de los programas de coope-
racion infernacional relativos a la discapacidad; el
impulso de politicas sectoriales sobre discapacidad
y su coordinacién; el fomento de la cooperacion
con las organizaciones y entidades que agrupan
a las personas con discapacidad y sus familias, y
la promocién de la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las per-
sonas con discapacidad.

Ademds, la persona fitular de la DGDPD es, al mis-
mo tiempo, responsable de la Direccién del Real
Patronato sobre Discapacidad, un organismo auté-
nomo adscrito fambién al Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030. Se frata de un organismo
centenario, que fue el primero en atender a las per-
sonas con discapacidad desde la Administracion
Pdblica, en una sociedad hostil v reficente a esfe
colectivo. Un organismo, que amparé a estas muje-
res, hombres nifias y nifos, cuando se les negaba
su condicién humana. Su misién es promover la in-
clusién social segin la CDPD: generando vy fransfi-
riendo conocimiento, cooperando institucionalmente
con ofros organismos y entidades piblicas y priva-
das, concienciando a la sociedad.

El Real Patronato sobre Discapacidad promueve la
investigacion, foma de conciencia y programas de
intervencién pioneros e imprescindibles para asegu-
rar la plena ciudadania de este colectivo. Un enfe
publico, presidido por SM Reina, y con representa-
cién del Gobierno y de todas las Comunidades de
Auténomas.

6. Fuente: Art. 2.0 del Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.




El ejercicio pleno de la ciudadania implica la pre-
sencia y la participacién, en condiciones de igual-
dad en todas las esferas clave para el desarrollo
individual y grupal, como la educacion, la salud, el
empleo, la salud, la movilidad, la justicia o la segu-
ridad enfre ofras, para el goce efectivo de los de los
derechos humanos.

En esfe sentido, se precisa de la transversalidad
de las politicas de discapacidad. Asf, junto a estos
agentes clave se encuentran ofros departamentos
ministeriales que dentro de su sector de actividad
y competencias actian con iniciativas que contribu-
yen a mejorar la vida de las personas con discapa-
cidad. Gran parte de ellos, junto a la sociedad civil,
estan presentes y participan en el Consejo Nacional
de la Discapacidad.

Este érgano colegiado inferministerial, de cardcter
consultivo, es uno de los canalizadores del didlogo
civil, derecho que consagra la participacion de las
personas con discapacidad en asuntos publicos y
politicos, proclamado en la Convencion y en la pro-
pia ley General de discapacidad como un principio
inspirador de la misma”.

De esta manera, el dialogo civil se concibe como un
instrumento para una nueva gobemanzo perfeccio—
noda, donde la foma de decisiones se comparte y
se hace corresponsable. Todas las politicas pblicas
sociales, de igualdad o de inclusion, han de estar
presidida y permeadas por este principio.

En el Consejo Nacional de la Discapacidad se ins-
fitucionaliza la colaboracion del movimiento asocio-
fivo de las personas con discapacidad y sus fami-
lias y la Administracion General del Estado, para la
definicion y coordinacion de las politicas publicas

que garanficen los derechos de las personas con
discapacidad. En particular, corresponde al Conse-
jo Nacional de la Discapacidad la promocién de la
igualdad de oportunidades y no discriminacion de
las personas con discapacidad, siendo el mecanis-
mo de coordinacién de la Convencién designado
en Espaia, sin perjuicio de las funciones del De-
fensor del Pueblo como Alto Comisionado para la
defensa de los derechos humanos.

Recordar también que, dada la distribucion compe-
fencial oforgada por la Constitucion Espaiola, son
las Comunidades Auténomas las responsables de la
atencién directa de las personas con discapacidad,
a través de los servicios sociales, ademds de otras
competencias de gestién y desarrollo en dmbitos
clave para concretar condiciones y medidas para su
participacién e inclusion social (salud, educacion,
vivienda...).

En este sentido también constituyen érganos de gran
relevancia los instrumentos actuales para el impulso
consensuado de politicas y actuaciones en el con-
junto del Estado en disfinfos dmbitos clave, como es
el Consejo Inferterritorial del Sistema Nacional de
Salud (érgano permanente de coordinacion, coo-
peracién, comunicacién e informacién de los ser-
vicios de salud, entre ellos y con la Administracién
del Estado, que tiene como finalidad promover la
cohesién del Sistema Nacional de Salud a través
de la garantia efectiva de los derechos de los ciudo-
danos en fodo el ferriforio del Estado), o el Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para
la Autonomia y Atencién a la Dependencia (instru-
mento de cooperacién para la articulacion de los
servicios sociales y la promocién de la autonomia
y afenciéon a las personas en situacién de depen-

7. Segun el Art. 2.n) del Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, el didlogo civil es el “principio
en virtud del cual las organizaciones representativas de personas con discapacidad y de sus familias participan, en
los términos que establecen las leyes v demds disposiciones normativas, en la elaboracion, ejecucién, seguimiento
y evaluacién de las politicas oficiales que se desarrollan en la esfera de las personas con discapacidad, las cuales
garantizardn, en todo caso, el derecho de los nifios y las nifias con discapacidad a expresar su opinién libremente sobre
todas las cuestiones que les afecten y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder

ejercer ese derecho”.




dencia adscrito al Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030, constituido por la persona titular
de dicho Ministerio y por las personas fitulares de
las Consejerias competentes en materia de servicios
sociales y de dependencia de cada una de las Co-
munidades Auténomas).

También hay que fener en cuenta a los actores clave
de la administracién local, encuentran en la Federa-
cion Espariola de Municipios y Provincias (FEMP),
un organismo plenamente consolidado en su papel
de representacion y defensa de los infereses locales
para seguir rabajando en defensa de la autonomia
local y de las entidades locales espanolas.

Por tltimo y, en tercer lugar, el conjunto de la so-
ciedad y sus distintos agentes clave en todos los
dmbitos basicos para la inclusién y participacion de
las personas con discapacidad y para el ejercicio
de sus derechos, constituyen asimismo agentes ba-
sicos a quienes involucrar: enfre ofros, operadores
juridicos y administrativos, profesionales en los am-
bitos de salud y servicios sociales, tejido empresa-
rial, cenfros educativos, universidades y cenfros de
investigacion e innovacién, operadores en el dmbito
del urbanismo, la edificacion vy el disefio, asi como
en la cultura y el deporte, o en cualquier ofro dmbito
de participacion social.







Avanzar hacia una efectiva aplicacién del
enfoque de derechos de la Convencién, su-
perando el modelo asistencial y médicore-
habilitador en la consideracion, abordaie y
respuesta a las personas con discapacidad
en fodos los ambitos.

Impulsar medidas que conduzcan al cumpli-
miento de la normativa sobre garantia de
derechos, igualdad de oportunidades y no
discriminacién de las personas con discapa-
cidad, asi como a la adecuada respuesta
ante situaciones de vulneracion de estos de-
rechos: canales de denuncia, defensa legal y
sistemas sancionadores.

Abordar la aplicacion efectiva de la reforma
de la legislacion civil y procesal para el apo-
yo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica, con me-
didas que alcancen a todas las operaciones
juridicas y demds agentes implicados (servi-
cios sociales, entidades tutelares, efc.), asi
como mediante el disefio y la implantacion
de mecanismos para la adopcion de decisio-
nes con apoyos que respeten la dignidad, la
autonomia, el deseo y las preferencias de las
personas con discapacidad.

Avanzar en asegurar el acceso a la jusficia de
las personas con discapacidad, con condicio-
nes de accesibilidad universal, recursos y pro-
ductos de apoyo para el acceso a la informa-
cion y recursos de apoyo a la comunicacion y
comprension, y adaptacién de los procedimien-
fos y formacién de los operadores juridicos que
infervienen en el sistema de jusficia.

Impulsar lo adaptacion del sisfema penitencio-
rio a las necesidades de las personas con dis-
capacidad mejorando los servicios de apoyo
y las condiciones de accesibilidad universal.

Desarrollar y aplicar la ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOMLOE) v, en particu-
lar la Disposicién Adicional 4 para fransitar
a un modelo de educacién inclusiva como
mandata la Convencién de la Discapacidad,
donde el alumnado con discapacidad fenga
presencia progreso y participacion.

Mejorar la formacion inicial y confinua del
profesorado, orientadoras y cuerpos de ins-
peccién (en todos los niveles de educacion)
en el enfoque de derechos y educacion inclu-
siva en la atencion y adaptacion a las reali-
dades educativas del alumnado con discapa-
cidad y en accesibilidad y disefio universal.

Abordar una adecuada regulacion de la
Formacién profesional que asegure a las per-
sonas con discapacidad todas las medidas,
recursos y productos de apoyo, las adapto-
ciones necesarias y la conexion de la forma-
cién con opciones reales de empleo, entre
ofras cuestiones, asegurando prdcticas en
entornos laborales inclusivos, abiertos y ac-
cesibles al alumnado con discapacidad en
formacion profesional.

Promover y mejorar la inclusién de personas
con discapacidad como profesoras, perso-
nal de apoyo y alumnado en la educacion
superior, formacién profesional y educacién
universitaria, con la dotacién adecuada de
recursos y productos de apoyo que posibiliten
SU acceso y permanencia, asi como con op-
ciones y alternafivas accesibles y adaptadas
para permitir la movilidad internacional y el
estudio de idiomas.




Prevenir y abordar las situaciones de discri-
minacion y acoso en el dmbito educativo por
motivo de discapacidad.

Modificar la normativa de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial con el fin de
asegurar que se esfablecen los apoyos que
deben ponerse a disposicion de las personas
con discapacidad para la realizacion de la
evaluacion de certificacion.

Garantizar un cumplimiento efectivo de la
cuota de reserva de los puestos de trabajo
para personas con discapacidad en las em-
presas. Exigir su cumplimiento como requisi-
fo de acceso a la contratacién piblica o @
ayudas publicas, o la compatibilidad entre el
empleo vy las pensiones.

Floborar un Libro blanco sobre empleo y dis-
capacidad que ofrezca un marco para la
puesta marcha nuevos modelos e instrumen-
fos para la inclusién laboral de las personas
con discapacidad en las empresas desde
un enfoque de ecosistema de apoyos a las
personas y a las empresas, y abordando las
correspondientes reformas legislativas sobre
las modalidades e instrumentos actuales e in-
virtiendo mds recursos en el acceso a empleo
ordinario.

Reforzar el acceso al empleo de las personas
con discapacidad a fravés de las distintas
modalidades de la economia social poten-
ciando la inversion, la formacion permanen-
fe, los incentivos a la confrafacién y el apoyo,
renovacién y modemizacién de los centros
especiales de empleo de iniciativa social.

Pofenciar el acceso al empleo publico entre
las personas con discapacidad, mediante el
desarrollo, extensién y mejora de la aplica-
cién de la cuota de reserva (7 % y 2 % en
discapacidad infelectual) en todas las ofertas
de empleo publico.
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Regular los ajustes razonables que permitan el
acceso y la permanencia en el empleo de las
personas con discapacidad vy facilitar los me-
dios y apoyos para que esfos sean posibles;
combatir la discriminacién por discapacidad
en el empleo, generando canales de denun-
cia y mecanismos de informacién, confrol y
seguimiento de situaciones de discriminacion.

Promover y apoyar nuevas oportunidades de
negocio, emprendimiento y autoempleo de
las personas con discapacidad. Entre ofras,
en la economia de cuidados, profesiones tra-
dicionales que no van a desaparecer, activi-
dades econdmicas emergentes vinculadas al
desarrollo de entornos rurales, oportunidades
de la economia digital y del conocimiento y
de la fransformacion ecoldgica.

Avanzar en garantizar la accesibilidad uni-
versal y la disponibilidad de servicios de
afencién sanitaria (presencial o a distancia:
telemedicina, teléfonos de atencién médica
y/o de enfermeria, cita previa ...) para todas
las personas con discapacidad, en particular
en zonas rurales y para las mujeres con disca-
pacidad. Invertir en medios y desarrollo tec-
noldgico accesible, como la atencién en el
domicilio (telemedicina, teleasistencia avan-
zada, efc.), que favorezcan su permanencia
en su enforno y evitar su desarraigo, con es-
pecial atencién a garantizar la equidad en el
acceso y paliar la posible brecha digital.

Avanzar en la coordinacion e interoperabili-
dad del sistema sanitario y el sistema de servi-
cios sociales para una atencién adecuada a
las personas con discapacidad que precisan
cuidados.

Reconocer la atencién temprana como un de-
recho subjefivo de todas las nifias y los nifios,
garantizar la igualdad de acceso, formular
estdndares de calidad en este dmbito e in-
cluirla en la cartea comin de servicios de sa-



lud y servicios sociales, desarrollado en coor-
dinacién también con educacion.

Impulsar los mecanismos que respefen la
voluntad, autonomia y el consentimiento in-
formado de la persona en los tratamientos
médicos y farmacolégicos. Revisar la normo-
fiva vigente en materia de infernamientos y
confenciones, bajo el prisma de los derechos
humanos y asegurar las medidas alternativas
a estas prdcticas

Garantizar el acceso universal a servicios de
salud sexual y reproductiva accesibles, inclu-
yendo la planificacion familiar, informacion y
educacién, asi como las condiciones y apo-
yos necesarios para asegurar a las personas
con discapacidad que asi lo deseen, puedan
ser padres o madres.

Aumentar la participacion y representacion
de las personas con discapacidad en los or
ganos de decision nacionales, autonémicos
y locales, asi como en los distintos espacios
de parficipacién, representacion y decision
(fanto en las entidades sociales que les repre-
sentan, como en espacios, foros o dmbitos
del entorno comunitario y de la sociedad civil
organizadal).

Aumentar la participacion de las personas
con discapacidad en la cultura, fanto en su
acceso a los bienes culturales (eliminando las
barreras de accesibilidad fisicas, sensoriales,
de acceso a la informacién y a la comunica-
cién y cognitivas). Potenciar el desarrollo y
confribucion de su potencial creativo, artistico
e intelectual y su participacién en la creacion
de las politicas culturales y su presencia po-
siiva y no estigmatizada en los medios de
produccion cultural.

Aumentar la participacion de las personas
con discapacidad en el deporte como he-
rramienta fundamental de disfrute, en la vida
plena y en la inclusién social, fanfo en modao-
lidades federadas, organizadas o de compe-
ficién, procurando su desarrollo en espacios
comunitarios con condiciones de accesibili-
dad universal, como promoviendo el deporte

como aficion y fuente de bienestar para todas
las personas con discapacidad asegurando
condiciones de accesibilidad universal en los
recursos, instalaciones y enfornos comunito-
rios, facilitando opciones y alternativas, y el
desarrollo de redes sociales que lo motiven y
propicien.

Revitalizar, mejorar y profundizar en el des-
pliegue del Sistema para la Autonomia y
Atenciéon a la Dependencia (SAAD) —previa
evaluacion y andlisis de los aspectos por me-
jorar y/o modificar— en todos sus elementos
teniendo en cuenta la realidad de las perso-
nas con discapacidad con grandes necesido-
des de apoyo y orientdndolo a la promocion
de la autonomia personal y la potenciacion
de las prestaciones especialmente orientadas
a la permanencia en el domicilio, la vida in-
dependiente vy la vida en la comunidad.

Desarrollar la prestacion de la asistencia per-
sonal y apoyos para la vida independiente de
las personas con discapacidad, en especial
a aquellas con grandes necesidades de apo-
yo, asi como abordar una estrategia integral
de desinstitucionalizacién que priorice los ser-
vicios y apoyos en la comunidad, prestando
afencion a paliar las posibles inequidades de
acceso por motivos socioecondmicos vy el im-
pacto de género que este desarrollo pueda
tener. En especial, considerando los retos que
plantea la desinstitucionalizacion y el acceso
a derecho a una vida independiente de las
personas con discapacidad con grandes ne-
cesidades de apoyo.

Reducir los alios niveles de pobreza entre la
poblacién con discapacidad y, en particular,
enfre las mujeres con discapacidad, reforzan-
do las prestaciones sociales de modo que




compensen los sobrecostes de la discapaci-
dad y se asegure un nivel de vida adecuado.

Estudio de la regulacién actual entre pensio-
nes y empleo para favorecer la inclusion labo-
ral para valorar su compatibilidad, y reforzan-
do medidas de accion positiva en el ambito
de la fiscalidad que contribuyan a reducir los
gastos de las personas con discapacidad y
sus familias.

Cenerar opciones y alternativas de vivienda
accesible y asequible potenciando con distin-
fas formulas las opciones de emancipacion
y desarrollo de una vida independiente y
compensando las dificultades especiales de
acceso a la vivienda de las personas con dis-
capacidad.

Medificar el arficulo 763 de la ley de Enjui-
ciamiento Civil sobre la base de los derechos
humanos y las medidas alternativas a los infer-
namientos forzosos.

Pofenciar servicios y medidas de apoyo a las
familias vy personas cuidadoras (informacion
inicial en el primer diagnostico, servicios de
respiro, servicios de apoyo cenfrados en el
hogar, apoyo a su salud mental, empodero-
miento, formacién, informacion, acompara-
mienfo, conciliacién, cotfizacién social...),
teniendo en cuenta la perspectiva de género
y la responsabilidad social de los cuidados,
considerando los nuevos modelos familiares
y el relevo generacional en el apoyo a fami-
liares con discapacidad (en especial cuando
se frafa de personas con grandes necesida-
des de apoyo), asi como en respuestas ade-
cuadas anfe su preocupacion por el futuro.
Avanzar en servicios y medidas de apoyo,
incluyendo programas formativos psicoeduca-
fivos v ayuda a los Grupos de Apoyo Mutuo
(GAM).
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Infroducir medidas eficaces para identificar,
visibilizar, prevenir y ofrecer proteccion de
la discriminacion y en especial a la discri-
minacion inferseccional 'y violencia contra
las mujeres y nifias con discapacidad, que
confribuyan a visibilizarlas en su condicién de
mujeres, que garanticen su igualdad, partici-
pacién e inclusion social. Incorporar la disca-
pacidad en las politicas de género y movi-
mientos feministas, y el enfoque de género en
las politicas de discapacidad.

Incorporar la perspectiva inferseccional ano-
lizando cémo afecta la concurrencia de dis-
fintas situaciones y motivos de discriminacion
a las personas con discapacidad en funcién
de su edad, su condicion de personas LGTBI,
su condicién de migranfes vy refugiadas, su
pertenencia a ofros grupos poblacionales o
étnicos, entre ofras en las po|iﬁcos, movimien-
tos sociales de reivindicacion de derechos,
asi como en fodos los procedimientos y recur-
sos de apoyo y respuesta, de modo que se
corrija su especial desventaja.

Considerar y adaptar en todos los dmbitos las
medidas de accién positiva, servicios y apo-
yos, condiciones de accesibilidad universal,
medidas contra la discriminacién y para la
igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad, intensificando las mismas
en el caso de las personas con grandes nece-
sidades de apoyo.

Avanzar en la cohesién territorial v equidad
en los recursos y servicios [salud, servicios so-
ciales, fransporte...] en el medio rural, corri-
giendo los desequilibrios actuales involucran-
do a los enfidades sociales y agentes locales
para impulsar un desarrollo rural inclusivo y
nuevas oportunidades de empleo y actividad
econdmica vinculadas al cuidado.
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6.6.
Disefio y accesibilidad
universal

37.

39.

Priorizar el cumplimiento de la normativa
sobre disefio y accesibilidad universal en el
acceso a los derechos bdsicos (educacion,
salud, empleo, justicia, vivienda), garanti-
zando que las Administraciones Publicas se
conviertan en referentes e impulsoras en este
cumplimiento, desarrollando  asimismo  me-
canismos de control y exigencia del mismo.
Prestar especial atencion en las zonas rurales,
sin perder también de vista la accesibilidad
con perspectiva de género y potenciando el
desarrollo fecnolégico al servicio de la acce-

sibilidad.

Acometer la regulacién normativa v la ex-
fensién de condiciones de disefio y accesi-
bilidad universal, incluida la accesibilidad
cognitiva, en los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos,
insfrumentos, herramientas y  dispositivos,
para que sean comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas con dis-
capacidad con dificultades de comunicacién
y/o comprensién, prestando especial aten-
cion a la accesibilidad digital.

Avanzar en asegurar el acceso a la informa-
cién de las personas con discapacidad en
todos los medios piblicos de comunicacion,
como en los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles del sector publico, facili-
fando el uso de lengua de signos, braille, for
matos de lectura facil, subtitulado, mensajeria
escrita instantanea, videollomadas, y modos
de comunicacién aumentativos y alternativos,
ast como cualquier ofro medio, modo o for-
mato de comunicacion accesible.

6.7.

Cohesién territorial, datos
y estadisticas, gobernanza
y didlogo civil, liderazgo
y cooperacion, innovacion
y digitalizacién, desarrollo
sostenible

40. Avanzar en la equidad en el acceso a los
servicios y recursos para las personas con
discapacidad al margen del lugar de resi-
dencia, potenciando todos los mecanismos e
insfrumentos necesarios para ello.

A1, Mejorar la informacién sobre las personas
con discapacidad sistematizando la recopila-
cién y explotacion de datos, incorporando la
variable de la discapacidad en los registros
administrativos en los que adn no se hace, en
los observatorios, encuestas a la poblacién y
sistemas de informacién de los distintos ambi-
fos. Impulsar estudios e investigaciones que
profundicen en la situacion y necesidades de
las personas con discapacidad y de sus fa-
milias.

A2, Incorporar los derechos de las personas con
discapacidad y de sus familias en la aplica-
cién de medidas destinadas a la cooperacion
internacional, incluidas las medidas relativas
a la Agenda 2030 para el desarrollo sosteni-
ble y sus objetivos.

43, Invertir en la innovacion, el desarrollo tecno-
logico y la digitalizacion en los ambitos que
afectan a la discapacidad, como herramien-
tas para fomentar la inclusién, la participa-
cién efectiva y el disefio vy la accesibilidad
universal.
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rwsu')N Y MISION

VISION

Todas las personas con  discapacidad
acceden, gozan vy ejercen sus derechos,
desarrollan sus capacidades y potenciali-
dades, realizan sus propias elecciones vy
viven en condiciones idéneas de calidad

MISION

Contribuir a garantizar el ejercicio efecti-
vo de los derechos humanos, a través de
politicas publicas, que aseguren inclusion
en la comunidad, su pleno desarrollo vi-

de vida y autodeterminacién, en el marco
de una sociedad inclusiva que garantiza
la igualdad de oportunidades, v la no
discriminacion y asegura la accesibilidad
universal.

tal, calidad de vida, autonomia personal
y vida independiente, con condiciones de
igualdad de oportunidades y no discrimi-
nacién, y de accesibilidad universal.
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EJES ESTRATEGICOS

xisten dos ejes principales, que son el
eje motor y el eje transversal. El eje motor consiste
en la ciudadania activa y en el pleno ejercicio de
los derechos humanos. A su vez, contiene cuatro
ejes distinfos: el eje 1 sobre inclusién social y par
ficipacion; el eje 2 sobre la autonomia persona vy
la vida independiente; el eje 3 sobre igualdad y

AUTONOMIA PERSONAL
Y VIDA INDEPENDIENTE

diversidad; y el eje 4 sobre disefio y accesibilidad
universal.

Por ofro lado, el eje transversal abarca la perspecti-
va de género, la cohesién ferritorial, los sistemas de
informacién, gobernanza y didlogo civil, la innova-
cién y el desarrollo sostenible.

AUTONOMIA PERSONAL
Y VIDA INDEPENDIENTE

EJE MOTOR

CIUDADANIA ACTIVA
Y PLENO EJERCICIO
DE LOS DERECHOS

HUMANOS

IGUALDAD
Y DIVERSIDAD

o« -

DISENO Y
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

EJE TRANSVERSAL

PERSPECTIVA DE GENERO, CQHESION TERRITORIAL Y RURALIDAD, SISTEMAS DE INFORMACION, GOBERNANZA Y
DIALOGO CIVIL, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Estrategia esparola sobre discapacidad 2022-2030 para el acceso, goce
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EJE MOTOR:

ciudadania activa y pleno ejercicio
de los derechos humanos

Se cenfra en promover la ciudadania activa desde
el pleno ejercicio de los derechos. Para ello persigue
asegurar a fodas las personas con discapacidad el
acceso, disfrute y ejercicio de todos sus derechos
reconocidos, el pleno ejercicio de su capacidad
juridica y acceso a la justicia, sin exclusiones ni dis-
criminaciones, y en condiciones de igualdad con el
resto de las personas.

EJE 1.
Inclusion social y participacion

Se orienta a avanzar en la inclusion real v efectiva
en la comunidad, para ello persigue impulsar con-
diciones y medidas en los dmbitos fundamentales
de desarrollo personal y social, como la educacién,
cultura, empleo, salud y vivienda, asi como en su
plena participacién social, politica, institucional y
comunitaria.

EJE 2.

Autonomia personal y vida indepen-
diente

Se dirige a promover la autonomia personal y el
desarrollo del proyecto de vida elegido en la co-
munidad. Para ello promueve condiciones y apoyos
adecuados para que las personas con discapaci-
dad alcancen su maxima autonomia personal, auto-
gobierno, inclusion y participacion activa en la co-
munidad, asf como para que puedan elegir su lugar
de residencia, dénde, cémo y con quién vivir, en
igualdad de condiciones que las demds, sin verse
obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida
que no desean.

EJE 3.
Igualdad y diversidad

Se cenfra en impulsar respuestas adecuadas para
asegurar los derechos de las mujeres y nifias con
discapacidad, asi como responder a la propia de
diversidad de las personas con discapacidad. Para

EJES ESTRATEGICOS

ello se dirige a procurar medidas de accién positiva
para evitar o compensar las desventajas derivadas
de la discapacidad cuando concurren ofras circuns-
fancias sexo, edad, origen, lengua, orienfacion se-
xual, lugar de residencia o cualquier ofra condicién
o situacién personal o social, prestando especial
atencién a las personas con grandes necesidades
de apoyo y las personas con discapacidad que vi-
ven en zonas rurales.

EJE 4.
Diseno y accesibilidad universal

Se dirige a avanzar en condiciones de disefio y ac-
cesibilidad universal. Impulsar medidas que contri-
buyan a asegurar que todos los enfornos, procesos,
bienes, productos y servicios, sean comprensibles,
utilizables v practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y bienestar y de la forma
mas auténoma y natural posible, permitiendo que
las personas con discapacidad accedan vy disfruten
de todos los derechos humanos.

EJE TRANSVERSAL:

perspectiva de género, cohesion te-
rritorial, sistemas de informacién, go-
bernanza y dialogo civil, innovacion
y desarrollo sostenible

Se dirige a facilitar elementos fransversales de im-
pulso y soporte y se abordan medidas en esfas di-
mensiones:

> Perspectiva de género: conseguir que las actua-
ciones y politicas en materia de discapacidad fen-
gan en cuenfa a las mujeres y nifias con discapa-
cidad y las politicas de género tengan en cuenta
la discapacidad.

> Perspectiva de la infancia: que las actuaciones
y politicas en materia de discapacidad tengan en
cuenfa a un grupo especialmente vulnerable y que
representan alrededor del 18 % de las personas
con discapacidad.

> Cohesién territorial y equidad en el acceso a
los recursos y servicios: que toda la ciudadania
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con discapacidad fenga garantizados iguales ser- venientes de fondos nacionales o europeos, que
vicios y recursos en el conjunto del ferritorio, con afectan a las personas con discapacidad
especial atencion al espacio rural, cualquiera que . o .
sea su lugar de residencia. > Lliderazgo, cooperacién internacional y desa-
rrollo sostenible: incorporar los derechos de las
> Sistemas de informacion: disponer de datos y personas con discapacidad en la aplicacién de
estadisticas en todos los ambitos que desagreguen medidas destinadas a la cooperacién internacio-
la realidad de la discapacidad para conocer la nal, incluidas las medidas relativas a la Agenda
realidad y poder aplicar politicas basadas en la 2030 para el Desarrollo Sosfenible.
evidencia.
> Innovacién, desarrollo tecnolégico y digitaliza-
> Gobernanza y didlogo civil: impulsar la colo- cién: como herramientas para fomentar la auto-
boracién entre las Administraciones Pablicas y nomia personal y calidad de vida, la inclusion, la
las entidades sociales de la discapacidad en la participacién efectiva y el disefio v la accesibili-
elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion dad universal.

de las politicas, y en particular de las ayudas pro-
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CUADRO RESUMEN DE OBJETIVOS EN CADA EJE

EJE MOTOR

CIUDADANIA ACTIVA Y PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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E.M.1. Avanzar en la aplicacién efectiva del enfoque de derechos de la Convencioén, superando el
modelo asistencial y médicorehabilitador.

E.M.2. Reforzar y poner en marcha nuevas medidas que conduzcan al cumplimiento de la normativa
sobre garantia de derechos, igualdad de oportunidades y no discriminaciéon de las personas con
discapacidad, asi como a la adecuada respuesta antes situaciones de vulneracién de esfos derechos.
También de acuerdo con el ODS dirigido a la reduccién de las desigualdades.

E.M.3. Abordar la aplicacion efectiva de la reforma de la legislacién civil y procesal para el apoyo a
las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, con medidas que alcancen
a todos los agentes implicados.

E.M.4. Asegurar el pleno acceso a la justicia de las personas con discapacidad, con condiciones de
accesibilidad universal.

EJE 1: INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION

E.1.1. Asegurar una educacion inclusiva que favorezca el méximo desarrollo de la personalidad,
capacidades y competencias del alumnado con discapacidad, respondiendo a sus necesidades indi-
viduales y expectativas sobre su futuro, y de acuerdo con el articulo 24 de la Convencién.

E.1.2. Aumentar la tasa de actividad de las personas con discapacidad avanzando en asegurar su
derecho a un empleo digno en enfornos laborales abiertos, inclusivos y accesibles, y posibilitando su
promocién y desarrollo laboral en igualdad de condiciones.

E.1.3. Dotar e intensificar los apoyos para que las personas con discapacidad puedan gozar de del
nivel mas alto de salud (fisica, mental y social) posible, y asegurar su acceso a todos los servicios y
prestaciones del SNS con las necesarias condiciones de accesibilidad universal y sin discriminacion
alguna.

E.1.4. Promover la participacién, contribucion y disfrute en la vida cultural, las actividades de ocio,
el turismo, el esparcimiento y el deporte, con especial atencién a las personas menores de edad.

E.1.5. Asegurar la participacion de las personas con discapacidad en la vida politica, incrementando
su presencia en los distintos dmbitos de representacion social, politica e institucional.
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EJE 2: AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA INDEPENDIENTE

Impulsar el despliegue del SAAD potenciando la promocién de la la
permanencia en el domicilio v la vida en la comunidad de las personas con discapacidad.

Potenciar el desarrollo de la asistencia personal y ofros servicios y apoyos flexibles para la
y reducir el nimero de personas con discapacidad que viven en insfituciones.

Avanzar en el desarrollo de servicios y medidas de apoyo a las

considerando los nuevos modelos familiares vy el relevo generacional en el apoyo a familiares
con discapacidad, teniendo en cuenta la perspectiva de género v la responsabilidad social en los
cuidados.

Mejorar la de las personas con discapacidad para prevenir vy evitar situa-
ciones de pobreza y exclusion social en este colectivo de acuerdo con el ODS dirigido al fin de la
pobreza, considerando el sobrecoste de la discapacidad en la familia y estudiando la compatibilidad
enire pensiones y empleo para favorecer la inclusién laboral.

Promover opciones de accesible y asequible para las personas con discapacidad,
potenciando mediante distintas férmulas la emancipacion y desarrollo de una vida independiente y
compensando sus especiales dificultades de acceso.

Eliminar la y los fratamientos forzosos por motivo de discapaci-
dad, con especial atencién a la situacién de las personas menores de edad.

EJE 3: IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Asegurar que las mujeres y nifias con discapacidad accedan a sus derechos en igualdad de
condiciones y erradicar las situaciones de violencia y discriminacion hacia ellas, haciendo especial
énfasis en los efectos de la discriminacion interseccional, de acuerdo con el ODS dirigido a logar la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres v las nifas.

Incorporar la perspectiva interseccional para fener en cuenta ofras situaciones, discriminaciones
y opresiones que pueden confluir en de todas las infersecciones con las personas con discapacidad
(LGTBI, migrantes, refugiadas, pertenencia a ofro grupo poblacional o émico efc.) en las politicas,
procedimientos y recursos de apoyo v respuesta, de modo que se corrija su especial desventaja.

Adaptar y reforzar los sistemas de apoyo y respuesta para que las personas con discapacidad
con accedan a todos sus derechos vy participen activamente en la
comunidad.

Mejorar la respuesta a las necesidades, expectativas y demandas de la

con discapacidad, orientadas a su desarrollo personal, social, formativo y laboral, autonomia
personal, partficipacién en la comunidad y vida independiente, teniendo presente en fodo momento
la perspectiva de la infancia.




CUADRO RESUMEN DE OBJETIVOS EN CADA EJE

EJE 3: IGUALDAD Y DIVERSIDAD (CONT.)

E.3.5. Adaptar e infensificar los apoyos para atender a las necesidades del envejecimiento y deferioro
prematuro de las personas con discapacidad, especialmente las personas mayores potenciando el
de envejecimiento activo y mantenimiento de su participacion en la comunidad y la prevencién de la
soledad no deseada.

E.3.6. Mejorar la respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad que viven en zonas
rurales, incluidas las zonas de transicion justa, para el acceso y disfrute de sus derechos y los servi-
cios bdsicos de salud, servicios sociales, comunicacién y transporte.

EJE 3: DISENO Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

E.4.1. Aplicar la gestion transversal del disefio y la accesibilidad universal en la planificacion, eje-
cucion y evaluacion de las politicas pablicas.

E.4.2. Implantar de forma efectiva el disefio para todas las personas y la accesibilidad universal
como presupuesto para el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, y
de acuerdo con el ODS dirigido a lograr ciudades mds inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

E.4.3. Impulsar la investigacion y la innovacion sobre accesibilidad universal y disefio para todas las
personas y difundir ese conocimiento entre profesionales y a la ciudadania.
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CUADRO RESUMEN DE OBJETIVOS EN CADA EJE1

EJE TRANSVERSAL

PERSPECTIVA DE GENERO, COHESION TERRITORIAL, SISTEMAS DE INFORMACION,
GOBERNANZA Y DIALOGO CIVIL, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

E.T.1. Perspectiva de género: conseguir que las actuaciones y politicas en materia de discapacidad
fengan en cuenta el género vy las politicas de género tengan en cuenta la discapacidad.

E.T.2. Cohesién territorial y equidad en el acceso a los recursos: que toda la ciudadania con disca-
pacidad fenga garantizados iguales servicios y recursos en el conjunto del territorio, cualquiera que
sea su lugar de residencia.

E.T.3. Sistemas de informacion: disponer de datos y estadisticas en todos los dmbitos que desagre-
guen la realidod de la discapacidad para conocer la realidad y poder aplicar politicas basadas en
la evidencia.

E.T.4. Gobernanza y didlogo civil: impulsar la colaboracién entre las Administraciones Pblicas y las
entidades sociales de la discapacidad en la elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las
politicas que afectan a las personas con discapacidad.

E.1.5. Liderazgo, cooperacién internacional y desarrollo sostenible: incorporar la agenda de los
derechos de las personas con discapacidad al disefio, aplicacion y evaluacién de los mecanismos
e instrumentos de accion exterior de Espaia, incluidas las medidas destinadas a promover la coope-
racion internacional, y en particular las relativas a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

E.T.6. Innovacién, desarrollo tecnolégico y digitalizacién como herramientas para fomentar la
autonomia personal y calidad de vida, la inclusién, la participacion efectiva y el disefio y la ac-
cesibilidad universal.
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10.1.

Eje motor: Ciudadania
activa y pleno ejercicio de
los derechos humanos

El eje mofor se centra en promover la ciudadania
activa desde el pleno ejercicio de los derechos.
Para ello persigue asegurar a todas las personas
con discapacidad el acceso, disfrute v ejercicio de
todos sus derechos reconocidos, el pleno ejercicio
de su capacidad juridica y acceso a la jusficia, sin
exclusiones ni discriminaciones, y en condiciones de
igualdad con el resto de las personas.

Definicion

E.M.1. Avanzar en la aplicacién efectiva del en-
foque de derechos de la Convencién, superando
el modelo asistencial y médico-rehabilitador.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Reforma del Art. 49 de la Constitucion de acuerdo
con los compromisos infernacionales de derechos
humanos asumidos por nuestro pafs, consagrando
la expresion “personas con discapacidad”, pro-
hibiendo cualquier tipo de discriminacién, reco-
giendo la obligacién de los poderes piblicos de
realizar las politicas necesarias para garantizar su
autonomia personal y su inclusion social, respe-
fando su eleccién, y con la parficipacién de las
organizaciones representativas de personas con
discapacidad.

Responsable: Ministerio de la Presidencia, Relacio-
nes con las Cortes y Memoria Democrdtica.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CA

> Reformar la ley 26/2011, de 1 de agosto, de
adaptacion normativa a la Convencién Internacio-
nal sobre los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad, para alinear normativa pendiente a los
preceptos de la Convencion.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Estudio para otorgar efectividad de los dictémenes
y decisiones de Organos de fratados de derechos
humanos en relacion con la reparacion de vulne-
raciones de derechos humanos.

Ministerio de Justicia y Ministerio de Asuntos Exterio-
res, Unién Europea y Cooperacién.
Colaboradores: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030

> Proteger la integridad de las personas con dis-
capacidad frente a actuaciones que denigren su
condicion humana y promuevan el capacitismo.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Desarrollar reglamentariamente la ley 27,/2007,
de 23 de octubre como mecanismo de efectividad
de los derechos de las personas con discapaci-
dad auditiva y sordociegas.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Promover actuaciones de toma de conciencia diri-
gidas a visibilizar a las personas como ciudadanas
activas y de pleno derecho, entre ofras: camparias
que permitan concienciar a la sociedad acerca de
los derechos vy la dignidad inherente de las per
sonas con discapacidad; creacién de conciencia
sobre su valor, su capacidad y sus aportaciones
a la sociedad: visibilizar la diversidad existente
entre esfe grupo humano.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE
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> Incorporar médulos formativos especificos sobre el
enfoque de derechos de la Convencién en el tra-
fo, afencién, abordaje y respuesta a las personas
con discapacidad en los niveles de ensefianza de
formacion profesional y universitaria, en las disci-
plinas relacionadas con la infervencién y apoyo
a estas personas (servicios sociales, salud, educa-
cioén, justicia, efc.).

Responsable: Ministerio de Universidades.

Colaborador: Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

> Adaptar los cerfificados de profesionalidad en
disciplinas relacionadas con la afencién a los
personas con discapacidad, incorporando com-
petencias profesionales que permitan desarrollar
el enfoque de derechos de la Convencion.

Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

> Aprobacién de la norma se establece el procedi-
mienfo para el reconocimiento, declaracién y ca-
lificacion del grado de discapacidad, conforme o
un enfoque de derechos.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

> Impulso de programas de formacién y capacita-
cién, a los equipos de valoracién de la discapa-
cidad sobre los nuevos baremos, asi como cam-
paiias de concienciacion dirigidas al personal
dependiente de los distinfos ministerios sobre trafo
a los personas con discopacidad, sus necesida-
des y soluciones de accesibilidad para garantizar
el ejercicio efectivo de sus derechos.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.

> A fin de dar efectividad el derecho de las perso-
nos con discapacidad a formar una familia las
administraciones pUblicas podrén en marcha las
medidas oportunas para promover el derecho a
los apoyos, los medios y servicios piblicos a los
modelos de convivencia y realidad familiar en los
que existan personas con discapacidad.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Elaboracién y despliegue del Plan de Accién de la
Estrategia Nacional sobre Trastornos del Espectro
del Autismo.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
administraciones locales

> Revisar y modificar las leyes, politicas y practi-
cas [en el correspondiente dmbito competencial
autonémico o local) relativas a la prestacion de
servicios para las personas con discapacidad con-
forme a los principios consagrados en la Conven-
cion.

> Desarrollar actuaciones en el marco de sus com-
petencias para la formacién continua del personal
a su semvicio en el enfoque de derechos, en la
afencién, la inclusién y la accesibilidad universal.

> Incentivar el infercambio de conocimientos, expe-
riencias y buenas practicas, asi como, en su caso,
la aplicacion de proyectos que hayan resuliado
casos de éxito en ofras localidades o autonomias.
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Definicion

E.M.2. Reforzar y poner en marcha nuevas me-
didas que conduzcan al cumplimiento de la nor-
mativa sobre garantia de derechos, igualdad de
oportunidades y no discriminacién de las perso-
nas con discapacidad, asi como a la adecuada
respuesta ante situaciones de vulneracién de estos
derechos. También de acuerdo con el ODS dirigi-
do a la reduccién de las desigualdades.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Desarrollo de mecanismos de control, seguimien-
to y del cumplimiento efectivo de la del Titulo |
del TRIPD. En particular desarrollar una legislacion
antidiscriminatoria efectiva mediante la aplicacion
de las infracciones y sanciones en materia de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con dis-
capacidad

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

> Desarrollo normativo del concepto de “ajustes ra-
zonables” con criterios objetivos para su aplica-
cién unificada, en coherencia con lo que estable-
ce el Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en la Observacion general n°2

(2014).

En particular recogiendo el reconocimiento formal
de que la denegacion de ajustes razonables cons-
fituye una forma de discriminacién y garantizando
mecanismos eficaces de resarcimiento y reparacién
legales.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

> Modificacion de la LO 2/2010, de salud sexual
y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del
embarazo, de modo que se garanticen todos los
apoyos necesarios para que los derechos sexuales
y reproductivos contemplados en la norma sean
efectivos para las personas con discapacidad.

Responsable: Ministerio de Igualdad

> Promocion de campaiias y actuaciones de foma
de conciencia contra los delitos de odio por moti-
vo de discapacidad, con especial atencion a los
grupos mas vulnerables, como son las personas
menores de edad.

Responsable: Ministerio del Interior.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

> Elaboracién de guias y sistemas de apoyo para
facilitar una informacién accesible a las personas
con discapacidad, especialmente para las perso-
nas con grandes necesidades de apoyo y a sus
familias sobre los derechos, prestaciones y recur-
sos a los que pueden acceder, la identificacion y
reconocimiento de situaciones de vulneracion de
los derechos, los canales de denuncia vy solicitud
de ayuda.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030

> Elaboracion de guias y sistemas de apoyo para
facilitar una informacién accesible a las personas
con discapacidad, especialmente para las perso-
nas con grandes necesidades de apoyo vy a sus
familias sobre los diferentes procedimientos judi-
ciales existentes en materia de discapacidad, la
via de acceso a los mismos y los diferentes apoyos
de los que pueden valerse conforme a lo previsto
en el articulo 7 bis LEC.

Responsable: Ministerio de Justicia.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales vy
Agenda 2030.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

> Desarrollo de acciones formativas dirigidas a los

66

miembros de las fuerzas y cuerpos de orden pibli-
co, del poder judicial, la carrera fiscal y personal
de Justicia, y de los servicios de afencién sanitaria
y servicios sociales sobre prevencién y defeccién
de situaciones de violencia y maltrato de las per-
sonas con discapacidad con carécter general y,
en particular, en mujeres con discapacidad y en
personas con discapacidad con grandes necesi-
dades de apoyo.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaboradores: Ministerio de Igualdad; Ministerio
de Justicia; Ministerio de Sanidad.

> Promocion del disefio y uso generalizado de pro-
focolos y herramientas que permitan la deteccion
y el acompaiamiento en situaciones de violencia
o malfrato hacia las personas con discapacidad
en cualquiera de sus formas (fisico, psicoldgico,
sexual, econdmico...), en cualquier ambito (domi-
cilio, empleo, servicios, dmbito educativo, institu-
ciones...), y en los distintos admbitos de atencion
(salud, servicios sociales...).

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaboradores: Ministerio de Justicia; Ministerio del
Interior; Ministerio de Sanidad y Ministerio de Edu-
cacién y Formacién Profesional

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

> Promover programas y actuaciones para el em-
poderamiento de las personas con discapacidad:
conocimiento de derechos y recursos, canales de
denuncia, vias para exigir el acceso a sus dere-
chos, informacién, a asesoramiento y acomparia-
miento, efc.

> Promover campaias y actuaciones de sensibilizo-
cién social en contra los delitos de odio por mo-
fivo de discapacidad. Sobre todo, en colectivos
mas vulnerables como son las personas menores

de edad.

> Desarrollar acciones de sensibilizacion dirigidas
a los miembros de las fuerzas y cuerpos de orden
publico, de los servicios de atencién sanitaria
servicios sociales sobre prevencién y defeccién de
situaciones de violencia y malirato de las personas
con discapacidad y en parficular mujeres y nifias
con discapacidad y personas con discapacidad
con grandes necesidades de apoyo.

> Desarrollar programas de formacion en materia de
afencién a la diversidod en cenfros educativos y
entornos laborales.

Definicion

E.M.3. Abordar la aplicacién efectiva de la refor-
ma de la legislacién civil y procesal para el apoyo
a las personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica, con medidas que alcancen
a todos los agentes implicados.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Desarrollo y aplicacién de la ley 8,/2021, por la
que se reforma la legislacién civil y procesal para
el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica, con especial
afencién a la implantacién los facilitadores de los
ajustes procedimentales necesarios para la aplico-
cién de la nueva normativa

Responsable: Ministerio de Justicia.

> Desarrollo de actuaciones de formacién sobre la
aplicacién de medidas de apoyo al ejercicio de
su capacidad juridica de las personas con disca-
pacidad en los cursos de formacion de los opero-
dores juridicos (en desarrollo de la Disp. Adicional
2% de la ley 8/2021)

Responsable: Ministerio de Justicia.

Colaborador: Ministerio del Interior.
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Promocién de las entidades sociales de la disco-
pacidad como colaboradoras de los operadores
del sistema de justicia en el despliegue de medi-
das de apoyo a las personas con discapacidad
para el ejercicio de su capacidad juridica vy la
foma de decisiones con apoyos que respefen su
libre eleccion.

Desarrollar, en el marco de sus compefencias,
actuaciones de formacién general vy especifica,
sobre la aplicacién de medidas de apoyo a las
personas con discapacidad para el ejercicio de
su capacidad juridica, en los cursos de los ope-
radores juridicos de las CC. AA. que desempe-
fien funciones en esta materia (en desarrollo de la

Disp. Adicional 2% de la ley 8,/2021).

Cooperacién entre los disfintos niveles de la Admi-
nistracion para el desarrollo de las actividades de
formacion, con especial importancia en los niveles
estatalautonémico en el caso de Comunidades Au-
fébnomas con competencias en materia de Justicia.

Ofrecer participacion a las enfidades del Tercer
Sector en las actividades formativas en este dmbito.

Promover en los respectivos Sistemas de Servicios
Sociales el disefio y desarrollo de servicios que
faciliten a las personas con discapacidad las me-
didas de apoyo para el ejercicio de la capacidad
juridica que puedan requerir. Adaptar, en su caso,
las carteras o catdlogos de servicios a la nueva
normativa, en relacién con los actuales, “servicios
de profeccién de personas menores de edad”,
"servicios de tutela” o “servicios de apoyo a la
capacidad juridica”.

Promover el papel de las entidades de apoyo a la
tfoma de decisiones, entidades de proteccion de
personas menores de edad, y otras entidades del
TSAS en el despliegue de medidas de apoyo a las
personas con discapacidad para el ejercicio de
su capacidad juridica y lo toma de decisiones con
apoyos que respeten su libre eleccion.

Asegurar el pleno acceso a la justicia de
las personas con discapacidad, con condiciones
de accesibilidad universal.

Apoyo al disefio y uso generalizado de profocolos
y herramientas que permitan la defeccion de nece-
sidades de apoyo derivadas de la presencia de
una discapacidad, asi como una mayor participa-
cién de las entidades sociales de la discapacidad
en los apoyos adaptados a las necesidades de
las personas.

Incorporacion en el marco normativo procedimental
[en los distintos érdenes jurisdiccionales: civil, pe-
nal, confencioso-administrativo o social) de las pre-
visiones necesarias sobre los ajustes, adaptaciones
y apoyos adecuados para el acceso a la justicia
de las personas con discapacidad (cualquiera que
sea su rol: demandante o demandado, victima, en-
causado, festigo, etc.). Entre ofras cuestiones, facili-
tando el uso de lengua de signos, braille, formatos
de lectura fécil, subtitulodo, productos de apoyo a
la audicion y para el acceso a la informacion v a
lo comunicacién, sistemas de comunicacidon aumen-
fativos y altfernativos, inferpretacién en lengua de
signos y sistemas de videointerprefacion de lengua
de signos para las con discapacidad auditiva que
sean usuarias de esta lengua y guic-inferprefacion
de personas sordociegas, asi como cualquier ofro
medio, modo o formato de comunicacién accesible
de su eleccion, u ofras figuras de apoyo o facilito-
doras en sus interacciones con el poder judicial.
En particular, incluyendo sistemas de apoyo para
aportar toda la informacién necesaria y la adop-
cion de decisiones informadas.




OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE
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> Impulso de programas de formacién y camparias
de concienciacion, dirigidas a los operadores ju-
ridicos, sobre el frato a las personas con discapa-
cidad, sus necesidades v las adaptaciones, recur-
sos, productos y sistemas de apoyo disponibles
para garantizar su acceso a la jusficia.

Responsable: Ministerio de Justicia.

Colaborador: Ministerio del Interior.

> Incorporacién en los femarios de las pruebas de
acceso a la carrera judicial y fiscal, a las carreras
y cuerpos de Justicia o a las fuerzas y cuerpos
de seguridad de médulos formativos relativos a la
discapacidad desde el enfoque de derechos de
la Convencion.

Responsable: Ministerio de Justicia.

Colaborador: Ministerio del Interior.

> Promocién del establecimiento en los Colegios de
Abogados un tumo de oficio especializado en
personas con discapacidad.

Responsable: Ministerio de Justicia.

> Promocién de la reforma de la legislacion peniten-
ciaria para su adaptacion plena a la Convencion
(accesibilidad universal, incluyendo la cognitiva,
sistema de apoyos, adaptacion a las distintas ne-
cesidades, etc.).

Responsable: Ministerio del Interior.

> Garantia de que los centros penitenciarios cuenten
con las medidas de accesibilidad universal nece-
sarias, adecuadas a la diversidad de la poblacion
reclusa.

Responsab/e: Ministerio del Interior.

> Promocién de servicios especificos de apoyo (sa-
lud, apoyo psicoldgico, efc.) en el dmbito peniten-
ciario para cubrir laos necesidades especificas de
las personas con discapacidad reclusas. Entre ofras
formas, potenciando los servicios y programas de-
sarrollados por entidades sociales de la discapaci-
dad para el apoyo a esfas personas, que ofrezcan
garantias de acceso a todos los derechos.

Responsable: Ministerio del Interior.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

> Desarrollar, en el marco de sus competencias, la
aplicacion de herramientas comunes de cribado
para la defecciéon de necesidades de apoyo deri-
vadas de la presencia de una discapacidad, asf
como la adaptacién de los procedimientos a las
necesidades de apoyo de cada persona, inclu-
yendo la provision de los recursos y productos de
apoyo que cada uno precise (de acuerdo con el
marco normativo procedimental que se establez-
cal.

> Promover desde los respectivos sistemas de servi-
cios sociales la disposicién de servicios residen-
ciales adecuados a las necesidades las personas
con discapacidad que los puedan requerir para
permisos de salida, ferceros grados etc.

10.2.
Eie 1: Inclusién social y
participacién

Se orienta a avanzar en la inclusién social y parti-
cipacion en la comunidad. Para ello persigue im-
pulsar condiciones y medidas que hagan posible
una inclusién real y efectiva de las personas con
discapacidad en los émbitos fundamentales de de-
sarrollo personal y social (educacion, empleo salud
y vivienda), asf como en su plena participacion so-
cial, politica, insfitucional y comunitaria.
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Definicion

E.1.1. Asegurar una educacién inclusiva que fa-
vorezca el maximo desarrollo de la personalidad,
capacidades y competencias del alumnado con
discapacidad, respondiendo a sus necesidades
individuales y expectativas sobre su futuro, y de
acuerdo con el articulo 24 de la Convencién.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Desarrollo de la Disposicion Adicional 4 de la
LOMLOE para el desarrollo de un plan estatal de
educacién inclusiva para asegurar el derecho a la
educacién del alumnado con discapacidad des-
de la presencia, el progreso, la participacion vy la
convivencia en la comunidad educativa.
Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

> Desarrollo de un programa de cooperacién terri-
torial con las Administraciones educativas de las
CC. AA. sobre educacién inclusiva del alumnado
con discapacidad, con la dotacién de recursos
adecuados para que el alumnado con discapaci-
dad pueda ejercer su derecho a la educacion y
se promuevan confextos educativos inclusivos para
todo el alumnado.

Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

> Apoyo a la aplicacion del Art. 28.10 de la LOE
a fravés de orienfaciones para asegurar la promo-
cién y la obtencion de una titulacién a las perso-
nas con discapacidad.

Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

> Dofacién de recursos de apoyo y tecnolégicos, en
fodas las etapas educativas [obligatorias o no),
fanto en la educacion presencial, como a distan-
cia, asi como para asegurar la accesibilidad uni-
versal (fisica, sensorial, comunicativa y cognitival
en los centros educativos en los distintos niveles
de ensefianza. También para el profesorado con
discapacidad.

Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

> Impulso de la formacién inicial y continua en fodos
los niveles de educacion del profesorado, orien-
tadores/as y de la inspeccién en el enfoque de
derechos, en la afencién y adaptacion a las ne-
cesidades educativas del alumnado con discapo-
cidad, y en los conceptos de educacion inclusiva
y disefio universal de aprendizaje, asi como en
competencias digitales que incluyan el disefio y
la accesibilidad universal, tanto en lo relativo al
manejo de los soportes tecnolégicos, como en la
elaboracién de materiales, la adopcion de meto-
dologias de ensefanza inclusivas y la incorporo-
cién de criterios y procedimientos de evaluacion
a distancia.

Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional y Ministerio de Universidades.

> Establecimiento y desarrollo de pautas unificadas
para asegurar una Formaciéon Profesional a las
personas con discapacidad con las medidas y re-
cursos de apoyo y adapfaciones necesarias, y la
conexién de la formacion con opciones reales de
empleo (enfre ofras cuestiones, asegurando préc-
ficas en enfornos laborales inclusivos, abiertos y
accesibles).

Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

> Apoyo e impulso de actuaciones de toma de con-
ciencia dirigidas al conjunto de la comunidad
educativa en el conocimiento de la discapacidad
desde el enfoque de derechos de la Convencion,
y en la cultura de la diversidad como factor de
enriquecimiento social y humano.

Responsable: Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

> Asegurar mecanismos normativos de permanen-
cia, participacién y progreso de las personas con
discapacidad en la educacién superior.

Responsable: Ministerio de Universidades.

> Revisién del sistema de becas al estudio con rela-
cién al alumnado con discapacidad y promociéon
de ofras ayudas al estudio para las personas con
discapacidad.

Responsables: Ministerios de Educacién y Formao-
cién Profesional y Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

> Abordar el desarrollo normativo y actuaciones
necesarias para asegurar las condiciones, actua-
ciones, medidas, dotacion de recursos, apoyos vy
refuerzos educativos para la educacién inclusiva
en todas las etapas, incluidas las no obligatorias.

> Asegurar condiciones de accesibilidad universal
(fisica, sensorial, comunicativa y cognitiva) en los
centros educativos en los niveles educativos no uni-
versifarios.

> Promover el aseguramiento de las condiciones de
accesibilidad universal (fisica, sensorial y cogniti-
va) en los centros universitarios.

> Desarrollar actuaciones (en el marco de sus com-
petencias| para la formacion continua del profe-
sorado, orientadores/as y cuerpos de inspeccion
(en todos los niveles de educacién) en el enfoque
de derechos, en la atencién y adaptacion a las
necesidades educativas del alumnado con disca-
pacidad, y en los conceptos de educacion inclu-
siva, disefio universal de aprendizaije, asi como
en competencias digitales que incluyan el disefio
y la accesibilidad universal, tanto en lo relativo al
manejo de los soportes tecnoldgicos, como en la
elaboracién de materiales, la adopcion de meto-
dologias de ensefanza inclusivas y la incorporo-
cién de criterios y procedimientos de evaluacion
a distancia.

> Disefiar y desplegar profocolos vy actuaciones

para prevenir y abordar las situaciones de discri-
minacién y acoso en el dmbito escolar por motivo
de discapacidad.

> Promover prdcticas de educacion inclusiva en to-

dos los centros educativos, asf como las experien-
cias colaborativas, de aprendizaje compartido e
infercambio de conocimiento entre los centros de
educacién ordinaria y los cenfros de educacion
especial [educacion combinada, servicios de apo-
yo especializado, efc.), asi como los resultados
obtenidos en su desarrollo.

> Asegurar el desarrollo de las ensefianzas de for-

macién  profesional  asegurando  las  personas
con discapacidad todas las medidas de apoyo
y adaptaciones necesarias, v la conexion de la
formacién con opciones reales de empleo (entre
ofras cuestiones, asegurando précticas en entor-
nos laborales inclusivos, abierfos y accesibles).

> Desarrollar actuaciones de toma de conciencia
dirigidas al conjunto de la comunidad educativa
en el conocimiento de la discapacidad desde el
enfoque de derechos de la Convencion, v en la
cultura de la diversidad como factor de enriquect-
mienfo social y humano.

Definicion

E.1.2. Aumentar la tasa de actividad de las per-
sonas con discapacidad avanzando en asegurar
su derecho a un empleo digno en entornos labora-
les abiertos, inclusivos y accesibles, y posibilitan-
do su promocién y desarrollo laboral en igualdad
de condiciones. También de acuerdo con el ODS
dirigido al trabajo decente y el crecimiento eco-
noémico.
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Revisién de la regulacion de la cuota de reser-
va en la empresa ordinaria para adaptarla (fanfo
en porcenfaje de cuota, como en el perfil de las
empresas obligadas) a la realidad del tejido em-
presarial de nuestro pafs y de las posibilidades de
las personas con discapacidad, contando con los
agentes sociales, asi como al marco de exigencia
en ofros pafses de nuestro enforno y revisién del

RD 364,/2005 de medidas alternativas.

Eloboracion del Libro Blanco de Empleo y Disca-
pacidad que sea palanca para un nuevo marco
legislativo y de politica publica del Empleo y Dere-
cho al Trabajo de las Personas con Discapacidad
en Espafia.

Medificar el texto Refundido de la ley General
de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusién social, equiparar los pensionistas por
incapacidad permanente con personas con disca-
pacidad para recuperar las fasas de empleo de
estas personas como estipula el articulo 27 de la
Convencion

Modificacion del Texto Refundido de la ley de
Infracciones y Sanciones de cardcter social para
reforzar el cardcter disuasorio de la normativa
sancionadora frente a los incumplimientos de la
obligacién legal de reserva de puestos de trabajo
para personas con discapacidad.

| 2022-203C

ersona

Andlisis y reformulacién de las modalidades ac-
tuales de apoyo y fomento de la inclusién laboral
de las personas con discapacidad que priorice el
empleo en enfornos laborales abiertos, inclusivos
y accesibles desde un enfoque de ecosistema de
apoyos a las personas y a las empresas, abor-
dando las correspondientes reformas legislativas y
promoviendo férmulas efectivas para la inclusién
en el empleo ordinario como el empleo con apo-
yo vy el empleo personalizado. Tener en cuenta,
en particular, a las mujeres con discapacidad y a
las personas con discapacidad con grandes nece-
sidades de apoyo en las ayudas a las empresas
para el acceso y mantenimiento del empleo, ase-
gurandoles itinerarios individualizados y flexibles.

Modificacién del Real Decreto 2271,/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabo-
jo de las personas con discapacidad, eliminando
la disposicién en la que aparece la obligacion
de que a la solicitud de adjudicacién de destino
deberd acompanarle un informe que acredite la
procedencia de la adaoptacion y la compatibili-
dad con el desempefio de las funciones que tenga
atribuido el puesto solicitado. Pues esta exigencia
se observa claramente incompatible con el dere-
cho ala igualdad en el acceso al empleo piblico.

Revisién del marco normativo para actudlizar las
formulas de acceso al empleo de las personas
con discapacidad a través de la economia social
(cooperativas de frabajadores/as con discapaci-
dad, entidades de iniciativa social que promueven
empleo profegido, etc.] potenciando la inversién,
la formacion permanente, los incentivos a la con-
fratacion y el apoyo, renovacién vy sostenibilidad
de los centros especiales de empleo de iniciativa
social. Tal'y como se comprende en el Componen-
te 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.



Incremento de la cuota de reserva para personas
con discapacidad en las oferfas de empleo pu-
blico hasta la consecucion de una presencia de
trabajadores/as con discapacidad en las admi-
nistraciones publicas proporcional al porcentaje
de poblacion con discapacidad activa.

Establecimiento de pautas unificadas sobre la apli-
cacion de esta cuota de reserva en el empleo pabli-
co: extension a todos los puestos, grupos, catego-
rias y perfiles profesionales; extension a las bolsas
de empleo y fanto al personal funcionario como al
personal laboral; y considerando todos los aspec-
tos, elementos % fases de acceso, mantenimiento
y promocion en el empleo publico (regulacion de
cupos, formacion, carrera profesional, movilidad,
flexibilidad horaria, medidas de conciliacion, per-
misos, excedencias, etc.). Incorporando realidades
con los trastornos del espectro del autismo.

Mejora de la informacién a las trabajodoras 'y
frabajadores con discapacidad sobre los canales
para denunciar y poner en conocimiento de la
administracion competente, situaciones de discri-
minacion, fanfo en el acceso al empleo como en
sus condiciones laborales, por motivo de discapo-
cidad (camparias, guias, efc.).

Promover el didlogo con los inferlocutores sociales
para mejorar y actualizar los convenios colectivos
y de las Lleyes laborales para erradicar discrimina-
ciones de acceso al empleo de las personas con
discapacidad. las guias técnicas elaboradas por
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo tomardn en consideracion las modifica-
ciones normativas en esfa materia para integrarlas
en las sucesivas actualizaciones de éstas.

Revision de la normativa de seguridad y salud
laboral para incorporar las modificaciones nece-
sarias que hagan mds accesibles los centros de
frabajo en general, haciendo més efectiva la ufili-
zacion de dichas medidas de adaptacion al pues-
fo de frabajo

Promocién de la formacién de los funcionarios
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
de cara a una més eficaz vigilancia del cumpli-
mienfo de la normativa de prevencién de riesgos
laborales, teniendo en cuenta la incidencia que la
situacion de discapacidad tiene en la seguridad y
salud de las personas trabajadoras

Reforzar los mecanismos de inspeccién y control
de cumplimiento de la cuota de reserva de tro-
bajadores/as con discapacidad a la hora de
oforgar ayudas publicas, como las subvenciones y
convocatorias recogidas bajo el Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia.

Potenciar medidas de apoyo a la inclusion social
de las personas con discapacidad en entormnos lo-
borales abiertos, inclusivos y accesibles, asi como
para su promocion y desarrollo laboral en igual-
dad de condiciones.

Impulsar programas de Empleo con Apoyo y em-
pleo personalizado, mefodologias de demostrado
éxito para la inclusién laboral de personas con dis-
capacidad, también para aquellas que presentan
grandes necesidades de apoyo.

Impulsar medidas de estimulo de la Responsabili-
dad Social Corporativa relacionadas con las per-
sonas con discapacidad para facilitar su insercion
laboral.




Definicion

E.1.3. Dotar e intensificar los apoyos para que
las personas con discapacidad puedan gozar del
nivel mas alto de salud (fisica, mental y social) po-
sible, y asegurar su acceso a todos los servicios y
prestaciones del SNS con las necesarias condicio-
nes de accesibilidad universal y sin discriminacién
alguna.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Realizacion de un diagnéstico sobre las condi-
ciones de disefio y accesibilidad universal de los
centros, servicios y recursos sanitarios {atencion
primaria y atencién especializada) de Sistema
Nacional de Salud para identificar medidas de
mejora.

Responsable: Ministerio de Sanidad.

> Concrecién de la planificacion para avanzar en
garantizar la accesibilidad universal en toda la
red de atencién (en particular en las zonas rurales,
en los recursos de atencion a las mujeres y nifias
con discapacidad, y a las personas con discapa-
cidad con grandes necesidades de apoyo).

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaborador: Ministerio de Sanidad.

> Reconocer la atencién temprana como derecho
subjetivo de todas la nifias y nifios vy la formulacion
de esténdares de calidad en esfte dmbito.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.
Colaborador: Ministerio de Sanidad.

> Aprobacion y desarrollo del plan de prevencion
de deficiencias y de intensificacion de discapaci-
dades, de acuerdo con el Art. 11 del TRIPD, en
el que se recogerd una especial atencion a las
personas menores de edad.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CA

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaboradores: Ministerio de Sanidad; Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional.

> Impulso de medidas para asegurar el acceso uni-
versal a servicios de salud sexual y reproductiva
accesibles, incluyendo la interrupcién voluntaria
del embarazo con garantios de accesibilidad y
equidad ferritorial, la planificacion familiar, infor-
macion y educacion, asi como las condiciones y
apoyos necesarios para asegurar a las personas
con discapacidad que asf lo deseen, puedan ser
padres o madres.

Responsable: Ministerio de Sanidad.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Inversién en medios y desarrollos tecnolégicos ac-
cesibles (que incorporen voz, texto, imagen) para
la facilitar la atencién en el domicilio (telemedici-
na, teleasistencia avanzada, efc.) y la continuidad
en la comunidad.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaborador: Ministerio de Sanidad.

> Establecimiento de profocolos y medidas de apo-
yo que garanticen el consentimiento libre e infor-
mado de las personas con discapacidad para
cualquier trafamiento (con las necesarias condicio-
nes de accesibilidad universal para el acceso a la
informacién, a la comunicacién y comprensién).

Responsable: Ministerio de Sanidad.

> Elaboracién de un plan de prevencién, abordaje
y respuesta (fanto sanitaria, como social) a la so-
lud menfal, con una especial consideracion de la
depresién y la prevencion del suicidio.
Responsable: Ministerio de Sanidad.

Colaboradores: Ministerio de Derechos Sociales vy
Agenda 2030; Ministerio de Educacién y Forma-

cién Profesional: Ministerio del Interior.
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> Apoyo juridico y psicolégico a las personas victi-
mas de un siniestro vial.

Responsable: Ministerio del Interior.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

> Aportar al diagnéstico sobre las condiciones de
accesibilidad universal de los centfros y recursos
sanitarios del SNS en la respectiva CC. AA.

> Concrefar e implementar la planificacién para ga-
ranfizar la accesibilidad universal en toda la red
de atencién del SNS en la respectiva CC. AA,
incluyendo la afencién a distancia (atencion tele-
mdtica, solicitud de cita previa...).

> Fomentar la colaboracién con las entidades socia-
les de la discapacidad para adaptar los procedi-
mientos de atencién, informacion y comunicacién
en los centros y recursos del SNS en la respectiva
CC. AA.

> Impulso, en su dmbito de competencia propia, de
sistemas que permitan la interoperabilidad entre
los servicios de empleo y los servicios sociales,
para asegurar la correcta valoracién de compe-
fencias personales de personas con discapacidad
por los EVO o los equipos multiprofesionales (para
la emision de informe de aptitudes a efectos de
demanda de empleo.

> Fomento de la colaboracion con las entidades so-
ciales de la discapacidad para la coordinacion
de recursos destinados a la Atencién Temprana y
al apoyo a las familias.

> Desarrollo de protocolos de actuacién/derivacion
educacién-sanidad-servicios sociales.

Definicion

E.1.4. Promover la participacién, contribucién y
disfrute en la vida cultural, las actividades de ocio,
el turismo, el esparcimiento y el deporte, con es-
pecial atencién a las personas menores de edad.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Desarrollo de camparias de foma de concien-
cia que visibilicen la participacién activa de las
personas con discapacidad y su confribucion al
desarrollo social, desde una imagen positiva, nor-
malizada, sin esfereotipos ni __.caciones, mos-
frando la diversidad existente entre las personas
con discapacidad y confribuyendo a cambiar la
mirada de la sociedad vy eliminar prejuicios en
torno a la discapacidad. En particular, sobre las
mujeres y nifias con discapacidad y las personas
con discapacidad con grandes necesidades de
apoyo. Asi como las personas con discapacidad
perfenecientes a grupos nacionales y/o émicos
deferminados”.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Elaborar y aprobar un Plan del derecho a la cul-
tura para las personas con discapacidad, en el
marco del foro de cultura inclusiva.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 y Ministerio de Cultura y Deporte.

> Asegurar la accesibilidad universal a los bienes,
espacios y programacion artisticos y culturales de
los centros dependientes de la Administracién Ge-
neral del Estado.

Responsable: Ministerio de Cultura y Deporte.

> Aprobar un nuevo marco legal del Cine que ase-
gure la accesibilidad de la cinematografia.

Responsable: Ministerio de Cultura y Deporte.
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> Desarrollo del sistema turistico espariol, SICTED,
hacia el turismo inclusivo y accesible promovido
por la administracion poblica que incentive la im-
plementacion de las mejores prdcticas en materia
de accesibilidad en las instalaciones y servicios
turfsticos; y que ademds confribuya a la mejora
confinua de la accesibilidad del conjunto de la
oferta turistica espanola.

Responsable: Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo.

> Aprobaciéon de un nuevo marco legal del deporte
que promueva, apoye y asegure la participacion
de las personas con discapacidad en el deporte
de competicién a nivel estatal e infernacional, asi
como a su visién a través de los medios de comu-
nicacion de ambito estatal.

Responsable: Ministerio de Cultura y Deporte.

> Impulso de programas al deporte paralimpico con
especial atencion a las mujeres deportistas con
discapacidad.

Responsable: Ministerio de Cultura y Deporte.

> Adaptacién de aplicaciones geogrdficas para
dispositivos web y méviles que permitan a las per-
sonas con discapacidad disfrutar de las rutas de
senderismo, culturales y turisticas y el uso de la
cartografia oficial.

Responsable: Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana.

Recomendaciones a las
Comunidades Autéonomas y a otras
Administraciones locales

> Promover medidas especificas para garantizar el
acceso, la participacién y disfrute en actividades
culturales, asi como potenciar el desarrollo vy la
confribucion del potencial creativo, arfistico e infe-
lectual de las personas con discapacidad y su par
ficipacion en la creacién de las politicas culturales.

> Promover medidas de estimulo a iniciativas creati-
vas que fomenten la visibilizacién de las personas
con discapacidad en un rol activo y normalizado,
sin esfereofipos ni estigmatizaciones.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

> Abordar el desarrollo normativo y actuaciones ne-
cesarias (en el ambito de sus competencias) para
asegurar  condiciones, actuaciones, medidas,
apoyos v refuerzos para el ocio inclusivo.

> Asegurar el acceso de las personas con discapaci-
dad a los bienes culturales eliminando las barreras
de accesibilidad fisicas, sensoriales, comunicati-
vas y cognitivas.

> Promover la participacion de las personas con
discapacidad en el deporte: tanto en modalida-
des federadas, organizadas o de competicion
—procurando su desarrollo en espacios comunita-
rios con condiciones de accesibilidad universal y
permitiendo la utilizacién de sus prétesis—, como
promoviendo el deporte como aficién y fuente de
bienestar para fodas las personas con discapaci-
dad [en especial, las personas con discapacidad
con grandes necesidades de apoyo): asegurando
condiciones de accesibilidad universal en los re-
cursos, instalaciones y entornos comunitarios, faci-
litando opciones y alternativas, vy el desarrollo de
redes sociales que lo motiven y propicien.

Definicion

E1.5. Asegurar la participacion de las personas
con discapacidad en la vida politica, incrementan-
do su presencia en los distintos ambitos de repre-
sentacién social, politica e institucional.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Desarrollo de los cambios normativos necesarios
para asegurar que los procedimientos, las instala-
ciones y el material para las elecciones sean acce-
sibles para todas las personas con discapacidad,
incluidos todos los posibles productos y servicios
de apoyo.

Responsable: Ministerio del Interior.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

> Modificacién del Real Decreto 422/2011 por
el que se aprueba el Reglamento sobre las condi-
ciones basicas para la participacién de las perso-
nas con discapacidad en la vida politica y en los
procesos electorales para incorporar la previsién
gratuita de recursos de apoyo a la audicion en el
caso de que una persona sorda sea designada
miembro —titular o suplente— de una mesa electo-
ral.

Responsable: Ministerio del Interior.

> Modificacion de la legislacion electoral y sobre
partidos politicos para incorporar medidas de ac-
cién positiva que favorezcan la participacion de
las personas con discapacidad en las listas elec-
forales.

Responsable: Ministerio del Interior.

> Reforma de la Ley de Bases de Régimen Local para
establecer la obligacion de que las corporaciones
locales consulten con las personas con discapaci-
dad medidas normativas que puedan afectarles.

Responsable: Ministerio de Politica Territorial.

> Promocién y apoyo a iniciativas de autorrepresen-
facién de las propias personas con discapacidad
(plataformas de autorrepresentacion, participacion
en érganos de gobierno del movimiento asociati-
vo, porfavocias, participacion en primera perso-
na, efc.) de dmbito estatal.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Recomendaciones a las
Comunidades Autéonomas y a otras
Administraciones locales

> Promover y apoyar iniciativas de auforrepresenta-
cién de las propias personas con discapacidad
(plataformas de auforrepresentacion, participacion
en 4rganos de gobierno del movimiento asociati-
vo, portavocias, participacion en primera perso-
na, etc.) de dmbito autondmico.

> Cumplir el derecho de sufragio universal asegu-
rando que los colegios electorales, las insfalacio-
nes, las mesas electorales y el material para las

elecciones sean universalmente accesibles para
todas las personas con discapacidad, incluido
mediante la lengua de signos, braille y lectura fo-
cil, asi como recursos de apoyo a la audicién,
pictogramas, sistemas alternativos y aumentativos
de la comunicacién entre ofros.

10.3.

Eje 2: Autonomia personal y
vida independiente

Se dirige a promover la autonomia personal y el
desarrollo del proyecto de vida elegido en la co-
munidad. Para ello pretende promover condiciones
y apoyos adecuados para que las personas con
discapacidad y sus familias alcancen su maxima
autonomia personal, inclusion y participacién activa
en lo comunidad, asi como para que puedan elegir
su lugar de residencia y dénde, como y con quién
vivir, en igualdad de condiciones que las demds, sin
verse obligadas a vivir con arreglo a un sistema de
vida preestablecido.

Definicion

E.2.1. Impulsar el despliegue del SAAD poten-
ciando la promocién de la autonomia personal,
la permanencia en el domicilio y la vida en la
comunidad de las personas con discapacidad en
colaboracién con el Consejo Territorial de Servi-
cios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Estudio de “pasarelas” entre los procedimientos de
valoracion de la discapacidad y la valoracién de
la dependencia, para asimilar a la situacién de
dependencia a la discapacidad en colaboracion
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con el Consejo Territorial de Servicios Sociales y
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Aprobar reformas legales para que las controver-
sias de dependencia pasen a la jurisdicciéon so-
cial.

Responsable: Ministerio de Justicia.

> Impulso de servicios y prestaciones orientadas a
servicios comunitarios de proximidad que favore-
cen la permanencia en el domicilio y la vida en la
comunidad (servicios de prevencion y promocion
de lao autonomia personal, servicio de ayuda a
domicilio, asistencia personal, teleasistencia avan-
zado, servicios de dia de pequeiia escala, presto-
cién econdémica para cuidados en el entorno fami-
liar y apoyo a cuidadores no profesionales, entre
ofros...), asi como de nuevos servicios de apoyo
personalizados y comunitarios.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

> Priorizar el impulso a las ayudas econémicas diri-
gidas a facilitar la autonomia personal de la Disp.
Adicional 3% de las ley 39/2006 en todas las
Comunidades Auténomas relacionadas con fodos
los dmbitos de funcionamiento (comunicacion,
comprension, movilidad, desplazamiento, apren-
dizaje, deporte...) vy la innovacion continua, asf
como los servicios de informacion, orientacion y
asesoramiento en relacién con la diversidad de
productos de apoyo disponibles.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

Recomendaciones a las
Comunidades Autéonomas y a otras
Administraciones locales

> Abordar el desarrollo normativo del procedimiento
de valoracién de la discapacidad, incorporando
la aplicacion del nuevo baremo de discapacidad.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

> Promover desde los respectivos sistemas de servi-
cios sociales prestaciones orientadas a la perma-
nencia en el domicilio y la vida en la comunidad.

> Promover desde los respectivos sistemas de servi-
cios sociales el desarrollo de las ayudas econd-
micas dirigidas a facilitar la autonomia personal
de la Disp. Adicional 3°, asi como los servicios
de informacién, orientacion y asesoramiento sobre
los productos de apoyo disponibles.

> Explorar alternativas de convivencia y modelos de
vida comunitarios que faciliten la inclusion y parti-
cipacion de las personas con discapacidad en la
comunidad.

Definicion

E.2.2. Potenciar el desarrollo de la asistencia
personal y otros servicios y apoyos flexibles para
la vida independiente y reducir el nomero de per-
sonas con discapacidad que viven en institucio-
nes, en colaboracién con el Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autono-
mia y Atencién a la Dependencia y conforme a
lo estipulado en el Componente 22 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Lineas de actuacién y medidas de ambito estatal

> Desarrollo normativo de la asistencia personal
desde la personalizacién vy flexibilizacién para
facilitar la vida independiente en la comunidad
confemplando un abanico amplio de apoyos ges-
tionados y dirigidos por la persona, y la autoges-
fion de la prestacion del servicio (apoyos autodi-
rigidos)

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.
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Incorporacion en el SAAD de una nueva gama
servicios y prestaciones para la vida independien-
fe en la comunidad [servicios de apoyo a la vida
independiente, servicios de apoyo, capacitacion
y aprendizaje para la vida independiente, vivien-
das con disfinfos niveles de infensidad de apoyo
que permitan fransiciones hacia la vida indepen-
diente, etc.). Promocién de la colaboracion de las
entidades del TSAS en el desarrollo de estos servi-
cios y prestaciones.

Reduccién del nimero de personas con discapaci-
dad que viven en entomos insfitucionalizados, de
acuerdo con lo previsto en la estrategia infegral
para la desinsfitucionalizacién para el impulso de
la vida independiente y priorizando los servicios y
apoyos en la comunidad (con un especial impulso
de la desinstitucionalizacién de personas con dis-
capacidad con grandes necesidades de apoyo).
Poner especial afencién a la infancia con disco-
pacidad que vive en instituciones, contribuyendo
a medidas que favorezcan modelos alternativos
al cuidado institucional, como el acogimiento fa-
miliar.

Visibilidad y puesta en valor de prdcticas, inicia-
tivas y experiencias para favorecer recorridos de
vida independiente entre las personas con disca-
pacidad, en especial entre personas con grandes
necesidades de apoyo.

Establecer un acuerdo sobre criterios de acredita-
cién y calidad de los centros v servicios del SAAD
para fransitar a un modelo cenfrado en la persona.

Promover y facilitar la participacién de personas
LGTBI con discapacidad en érganos colegiados y
espacios de participacion ciudadana relativos @

la discapacidad y a la diversidad sexual depen-
dientes de la Administracién General del Estado.

Promover el desarrollo de la asistencia personal,
los servicios de apoyo a la vida independiente
y ofros servicios flexibles que favorezcan fransitos
hacia la vida independiente.

Desarrollar  experiencias  pilofo, programas de
practica experiencial y dispositivos temporales de
apoyo para la vida Independiente. Consolidar y
desarrollar experiencias de vivienda con apoyo
en el enforno comunitario y de vida plena en el
propio hogar.

Explorar dispositivos intermedios de apoyo entre
las viviendas con apoyo y los servicios de apoyo
a la vida independiente.

Explorar nuevas alternativas de convivencia, mo-
delos de vivienda y modelos de vida comunitarios
en base a itinerarios personalizados, que faciliten
la inclusion y participacién de las personas con
discapacidad en la comunidad.

Estudio sobre el impacto del sistema de copago
para valorar su eliminacion en fodos los servicios
necesarios para la vida independiente en la co-
munidad.

Mejorar la formacién inicial y continua en materia
de diversidad sexual para el conjunto de profesio-
nales de diferentes disciplinas que intervienen con
personas con discapacidad en el marco de los
Sistemas de Servicios Sociales, con el fin de pro-
mover y garantizar los derechos de las personas
LGTBI con discapacidad.

Promover redes comunitarias de sensibilizacion y
apoyo a personas LGTBI con discapacidad y a

sus familias”.




Definicion

E.2.3. Avanzar en el desarrollo de servicios y
medidas de apoyo a las familias y personas cui-
dadoras considerando los nuevos modelos fami-
liares y el relevo generacional en el apoyo a fa-
miliares con discapacidad, teniendo en cuenta la
perspectiva de género y la responsabilidad social
en los cuidados.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Estudio de la regulacién actual sobre compatibili-
dad y complementariedad de la prestacion econé-
mica para cuidados en el entorno familiar y apoyo
a personas cuidadoras no profesionales (PECEF)
con ofras prestaciones y servicios para cubrir fo-
das las necesidades de apoyo, en especial, en
familiares con discapacidad con grandes necesi-
dades de apoyo.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

> Priorizar el impulso al despliegue de servicios de
respiro/ conciliaciones accesibles en el marco de
los servicios y prestaciones del SAAD, a fin de
ofrecer apoyo vy velar por el bienestar de fami-
liares cuidadores de personas con discapacidad
favoreciendo su permanencia en el domicilio fo-
miliar.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

> Elaboracion de un estudio sobre las demandas,
necesidades sociales, apoyos y recursos para la
inclusion y el bienestar de las familias que fienen
en su seno personas con discapacidad (en parti-
cular, nifios, nifios y adolescentes y personas con
grandes necesidades de apoyo), que permita con-
feccionar nuevas politicas y estrategias pblicas.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

> Estudio de la regulacién actual sobre medidas de
apoyo a las familias con miembros con discapa-

cidad.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

> Promover, feniendo presente la perspectiva de la
infancia, los servicios de informacion, orientacién,
asesoramiento y acompafamiento a las familias a
lo largo de todo el itinerario vital de sus familias
con discapacidad.

> Promover, feniendo presente la perspectiva de la
infancia, servicios y medidas de apoyo a las fa-
milias y personas cuidadoras (servicios de respiro,
apoyo psicolégico, grupos de apoyo mutuo...)
considerando los nuevos modelos familiares, el
relevo generacional en el apoyo a familiares con
discapacidad (en especial cuando se trata de per-
sonas con grandes necesidades de apoyo) v el
impacto de género en los cuidados.

> Promover servicios a las familias en el desarrollo
de medidas de apoyo a la capacidad juridica de
sus familiares (asumidas en base a la correspon-
diente resolucion judicial), y en respuesta a su pre-
ocupacion por el futuro (a fravés de las enfidades
tutelares y entidades sociales de la discapacidad).

> Impulso de programas de formacién, apoyo y
acompafiamiento a las familias (involucrando a
las entidades sociales de la discapacidad] que,
feniendo presente la perspectiva de la infancia,
promuevan el desarrollo de las habilidades y com-
petencios adecuadas y alineadas con el enfoque
de derechos, vy que confribuyan a superar la so-
breproteccion, involucréndoles como aliadas para
promover y potenciar la autonomia personal, la
participacion, inclusion social y vida independien-
te de sus familiares con discapacidad.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

Definicion

E2.4. Promover la mejora de la proteccién social
de las personas con discapacidad para prevenir
y evitar situaciones de pobreza y exclusién social
en este colectivo (de acuerdo con el ODS dirigido
al fin de la pobreza), considerando el sobrecoste
de la discapacidad y estudiando la compaitibili-
dad entre pensiones y empleo para favorecer la
inclusién laboral.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Estudiar la compatibilidad entre las pensiones y
prestaciones de la Seguridad Social y el empleo,
facilitando transiciones flexibles hacia el empleo y
del empleo a la inactividad.

Responsable: Ministerio de Inclusién, Seguridad So-
cial y Migraciones.

Colaborador: Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

> Estudiar una revisién de las cuantias de las pensio-
nes de la Seguridad Social dirigidas a personas
con discapacidad (en especial las no confributi-
vas), considerando el sobrecoste de la discapa-
cidad. En particular, en el caso de personas con
grandes necesidades de apoyo.

Responsable: Ministerio de Inclusién, Seguridad So-

cial y Migraciones.

> Estudio de la regulacion actual sobre el acceso de
las personas con discapacidad que lo requieren al
Ingreso Minimo Vital, observando en el mismo el
sobrecoste de la discapacidad.

Responsable: Ministerio de Inclusién, Seguridad So-

cial y Migraciones.

> Promover el estudio para la modificacion de la
prestacion por hijo o menor a cargo ampliandose
su édmbito subjefivo a los mayores de 18 afios con
una discapacidad igual o superior al 45 %.

Responsable: Ministerio de Inclusion, Seguridad So-
cial y Migraciones.

> Promover de medidas de accion positiva en el
&mbito de la fiscalidad que contribuyan a reducir
los gastos de las personas con discapacidad y sus
familias.

Responsable: Ministerio de Hacienda y Funcién Po-

blica.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

Establecer medidas especificas para favorecer el
acceso de las personas con discapacidad que lo
requieren a las Rentas de Garantia de Ingresos exis-
tentes en distintas CC. AA. (considerar en el mismo
el sobrecoste de la discapacidad).

Definicion

E.2.5. Promover opciones de vivienda accesible
y asequible para las personas con discapacidad,
potenciando mediante distintas férmulas la eman-
cipacién y desarrollo de una vida independiente
y compensando sus especiales dificultades de ac-
ceso.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Incorporacién en la nueva normativa, asi como en
los planes estatales de medidas especificas para
garantizar el acceso de las personas con disco-
pacidad a una vivienda accesible: promociones
de vivienda de profeccién oficial, vivienda social,
alojamientos dotacionales, medidas de accién po-
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sifiva en los precios de la vivienda en considera-
cién al sobrecoste de la discapacidad.

Responsable: Todos los Ministerios

> Reforma de la ley de Propiedad Horizontal para
asegurar la accesibilidad universal en los elemen-
tos comunes.

Responsable: Ministerio de Justicia.

Colaborador: Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana.

> Impulso de los programas de ayuda de accesibi-
lidad para confribuir a financiar las reformas en
materia de accesibilidad de las personas con dis-
capacidad que no pueden salir de sus viviendas,
sobre todo en comunidades vecinales con menos
recursos.

Responsable: Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

Promover la accesibilidad del parque de viviendas
con ayudas y subvenciones para la accesibilidad
y adaptacion de las viviendas (tanfo a particulares
como a comunidades de vecinos/as).

Definicion

E.2.6. Eliminar la institucionalizacién forzosa y
los tratamientos forzosos por motivo de discapa-
cidad, con especial atencién a la situacién de las
personas menores de edad.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Estudio de las posibilidades de modificacion del
articulo 763 de la Ley de Enjuiciamiento Civil a fin

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

de asegurar medidas alternativas institucionalizo-
cién forzosa y los fratamientos forzosos por motivo
de discapacidad y de garantizar que las interven-
ciones por motivo de salud mental se basen en los
derechos humanos.

Responsable: Ministerio de Justicia.

> Documentar los casos de tratamiento forzado,
internamiento no voluntario, uso de medios de
contencién mecdnica, medicacién forzada y apli-
cacion de terapia electroconvulsiva en las insfalo-
ciones de salud mental.

Responsable: Ministerio de Sanidad.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales vy
Agenda 2030.

> Abstencion a la adhesién al Protocolo Adicional
del Convenio de Oviedo que estd elaborando el
Comité de Bioética del Consejo de Europa dirigi-
do a protocolizar las medidas de ingreso y trato-
miento involuntarios.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

10.4.
Eje 3: Igualdad y diversidad

Se cenfra en impulsar respuestas adecuadas y
adapfadas que aseguren los derechos de las mu-
jeres y nifias con discapacidad. Para ello se dirige
a procurar medidas de accién positiva para evitar
o compensar las desventajas derivadas de la dis-
capacidad y destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades y participacién en la comunidad sin
exclusiones, adaptadas a las distintas situaciones y
circunstancias segin sexo, edad, salud, origen ro-
cial o étnico, orienfacion sexual, identidad de gé-
nero, expresion de género, caracteristicas sexuales,
religion o creencias, lugar de residencia o cualquier
ofra condicién o situacion personal o social; pres-
fando especial atencién a las personas con grandes
necesidades de apoyo y a las personas con disco-
pacidad que viven en zonas rurales.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

Definicion

E.3.1. Asegurar que las mujeres y nifas con dis-
capacidad accedan a sus derechos en igualdad de
condiciones y erradicar las situaciones de violen-
cia y discriminacién hacia ellas, de acuerdo con
el ODS dirigido a logar la igualdad entre sexos y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Elaboracion de un Plan Mujeres vy nifias con dis-
capacidad.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.
Colaborador: Ministerio de Igualdad.

> Impulso de la participacién vy visibilidad de las
mujeres y nifias con discapacidad, promoviendo
el apoyo y acompariamiento para su empodera-
miento, asi como opor’runidodes, iniciativas, espaor-
cios y foros en los que se les dé voz y poder de
decision.

Responsable: Ministerio de Igualdad.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

> Impulso de medidas eficaces para identificar, pre-
venir y ofrecer profeccion de la discriminacion mal-
tiple contra las mujeres y nifias con discapacidad,
y en particular las mujeres y nifias con discapaci-
dad infelectual o psicosocial. Entre ofras, impulso
y extensién de profocolos de coordinacion entre
los principales actores involucrados en el aborda-
je de la violencia machista: cuerpos vy fuerzas de
seguridad del Estado, édmbito educativo, servicios
sociales y sanitarios y organizaciones sociales es-
pecializadas en la materia. Posibilidad de forma-
cién especifica en discapacidad y género para
cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.

Responsable: Ministerio de Igualdad.

Colaboradores: Ministerio de Sanidad; Ministerio
del Interior; Ministerio de Derechos Sociales y Agen-
da 2030; Ministerio de Educacién y Formacion Pro-

fesional.

> Impulso y apoyo a programas de formacién y
acompaiamiento infegral a mujeres y nifias con
discapacidad para identificar y denunciar los actos
de violencia que puedan sufrir, v para refomar o
rehacer una vida independiente libre de violencia.

Responsable: Ministerio de Igualdad.

> Promover que los servicios y las instalaciones para
las mujeres y nifas victimas de violencia sean ac-
cesibles, incluidos los centros de acogida, los ser-
vicios de atencién a las victimas, los mecanismos
de denuncia y reclomacién.

Responsable: Ministerio de Igualdad.

> Elaboracién de una Macroencuesta especifica so-
bre las violencias hacia las mujeres y nifias con
discapacidad

Responsable: Ministerio de Igualdad.

> Refuerzo de mecanismos de control y respuesta
para erradicar todas las précticas nocivas que si-
guen persistiendo hacia las mujeres y nifias con
discapacidad, como la esterilizacion no consenti-
da, los abortos forzados, la prohibicién de abor-
tar incluso en caso de violacién, incesto o abuso
sexual, acoso, abuso de cesdreas, asi como de
cualquier tipo de préctica que niegue o impida el
derecho a ser madres de las mujeres con discapo-
cidad que asi lo desean.

Responsable: Ministerio de igualdad.
Colaborador: Ministerio de Sanidad.

> Mejora del acceso a servicios de atencién gineco-
logica y obstétrica de las mujeres con discapaci-
dad, asf como a los programas de prevencion de
cancer de mama y céncer de Utero, prestando una
particular atencién a las que estan insfitucionaliza-
das y a las que presentan grandes necesidades
de apoyo.

Responsable: Ministerio de Sanidad.
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Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

> Desarrollar programas de formacién y acompa-
fiamiento integral a mujeres y nifas con discapar-
cidad para identificar y denunciar los acfos de
violencia que puedan sufrir.

> Asegurar la accesibilidad de los servicios y recur-
sos de afencion y respuesta a las mujeres victimas
de violencia.

> Elaborar y aplicar, feniendo presente la perspec-
fiva de la infancia, protocolos de coordinacion
entre los/las principales agentes e insfituciones
involucrados en el abordaje de la violencia mao-
chista: cuerpos y fuerzas de seguridad, servicios
sociales y sanitarios y las organizaciones sociales
especializadas en la materia.

> Promover los apoyos necesarios (asistencia perso-
nal, efc.), productos de apoyo y condiciones de
accesibilidad universal para que las mujeres con
discapacidad puedan ejercer todos sus derechos
sexuales y reproductivos, entre ellos, ser madres si
asf lo desean. En especial en la etapa de crianza
y durante la infancia de sus hijos/as.

Definicion

E.3.2. Incorporar la perspectiva interseccional en
el andlisis y abordaje de las distintas situaciones
de discriminacién que concurren y afectan de for-
ma especial a de todas las intersecciones con las
personas con discapacidad pertenecientes a los
siguientes colectivos (LGTBI, migrantes, refugia-
das, pertenecientes a otros grupos poblacionales
y éfnicos, etc.) en las politicas, procedimientos y
recursos de apoyo y respuesta, de modo que se
corrija su especial desventaja”.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Incorporacién de la perspectiva de la discapaci-
dad junto con la perspectiva de la infancia en el
anteproyecto de ley para la igualdad real y efecti-
va de las personas frans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI, incluyendo medi-
das que confribuyan a avanzar en la visibilizacion
y participacion de las personas con discapacidad
LGTBI.

Responsable: Ministerio de Igualdad.

> Realizar estudios y diagndsticos sobre las infersec-
ciones en la discapacidad, dedicados a personas
en situacion refugio y asilo, personas LGTBI, per
sonas pertenecientes a distintos grupos poblacio-
nales y émicos y ofras situaciones que supongan
mayores opresiones y discriminaciones para las
personas con discapacidad”.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030

> Mejora y, en su caso, adaptacién de los procedi-
mientfos, herramientas, recursos, formacion del per-
sonal, efc., en los recursos destinados a la primera
valoracion vy respuesta a las personas migrantes y
refugiadas con discapacidad, con el objefivo de
identificar necesidades para la derivacién a los
recursos especializados”.

Responsable: Ministerio de Inclusién, Seguridad So-
cial y Migraciones.

Definicidn

E.3.3. Adaptar y reforzar los sistemas de apoyo
y respuesta para que las personas con discapaci-
dad con grandes necesidades de apoyo accedan
a todos sus derechos y participen activamente en
la comunidad.
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Contemplar y adaptar de los servicios y apoyos
personales (asistencia personal, servicios de apo-
yo a la vida independiente, servicios de apoyo a
la participacion en la comunidad, etc.) para que
las personas con discapacidad con grandes nece-
sidades de apoyo accedan a todos sus derechos
(educacién, empleo, vida independiente, efc.) y
partficipen activamente en fodos los dmbitos v es-
pacios de la comunidad en igualdad de oportuni-
dades, sin ser excluidas o discriminadas.

Refuerzo de medidas de accién positiva para evi-
far o compensar las desventajas derivadas de la
discapacidad de quienes presentan grandes nece-
sidades de apoyo vy lograr su igualdad de hecho
y su participacion plena en los dmbitos de la vida
politica, econdmica, social, educativa, laboral y
cultural, (enfre ofras, ayudas suplementarias para
su acceso y manfenimiento en el empleo, acceso
a la educacién inclusiva y a estudios superiores
y, en particular, pofenciacién de su participacion
social, politica e institucional, efc.).

Consideracién y compensacion de las necesida-
des suplementarias de apoyo v el sobrecoste de la
discapacidad en las personas con discapacidad
con grandes necesidades de apoyo.

Empoderamiento y visibilizacién de las personas
con discapacidad con grandes necesidades de
apoyo como personas activas que contribuyen al
desarrollo social en todos los dmbitos: laboral,
econdémico, creativo, cultural, deportivo, politico,
efc. en fodas las campaias y demds actuaciones
de sensibilizacion social sobre la discapacidad.

Incorporacion sistemdtica de la perspectiva de las
personas con discapacidad con grandes necesi-
dades de apoyo en los procesos de elaboracién,
seguimiento y evaluacion de las politicas y marcos
normativos de édmbito estatal que les afecten.

Impulso de redes de apoyos infegrales vy circui-
fos de coordinacién (servicios sociales, salud y
entidades sociales de la discapacidad) para una
adecuada afencién a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo con problemas de salud
mental y/o conducta.

Contemplar, en el marco de los Sistemas de Ser-
vicios Sociales los servicios y apoyos personales
(asistencia personal, servicios de apoyo a la vida
independiente, servicios de apoyo a la participa-
cién en la comunidad, efc.) para que las personas
con discapacidad con grandes necesidades de
apoyo accedan a todos sus derechos (educacién,
empleo, vida independiente, efc.] y participen ac-
fivamente en todos los dmbitos vy espacios de la
comunidad.

Incorporar la perspectiva de las personas con dis-
capacidad con grandes necesidades de apoyo
en los procesos de elaboracion, seguimiento y
evaluacién de las politicas y marcos normativos
de &mbito autonémico o local que les afecten.

Extender redes de apoyos integrales a personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo con
problemas de salud mental y/o conducta median-
fe el impuso de experiencias de coordinacién so-
ciosanitaria a nivel local y la formacién especifica




del personal que trabaja en la atencion a este
colectivo (salud y servicios sociales), confando
fambién con la participacién y aportacion espe-
cializada de las enfidades sociales de la disca-
pacidad.

Definicion

E.3.4. Mejorar la respuesta a las necesidades,
expectativas y demandas de la poblacién infan-
to-juvenil con discapacidad, orientadas a su de-
sarrollo personal, social, formativo y laboral, au-
tonomia personal, participacién en la comunidad
y vida independiente, teniendo presente en todo
momento la perspectiva de la infancia.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Incorporacién de Atencién Temprana y Apoyo
Infegral al Desarrollo Infantil en la cartera de ser-
vicios especificos que propicien la atencion vy los
apoyos especializados en los propios entornos de
cada nifio o nifia (tanto a los nifios/as como a
sus familias), en desarrollo del Plan Nacional de
Prevencién de Deficiencias e Intensificacion de las

Discapacidades 2022-2025.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales vy
Agenda 2030.

Colaboradores: Ministerio de Sanidad; Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional.

> Impulsar mecanismos de coordinacién estatal que
impulse, coordine y unifique la respuesta infegro-
da entre los dmbitos de salud, servicios sociales
y educacién. en el marco de un plan concerfado
para la universalizacion de la Atencién Temprana
y el Apoyo al Desarrollo Infantil.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

Colaboradores: Ministerio de Sanidad; Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

> Desarrollo de estudios y andlisis de la situacion,
necesidades, expectativas y demandas de la po-
blacién infantojuvenil con discapacidad, como
base para identificar y desarrollar mejores apoyos
y respuestas.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Promocién y apoyo, teniendo presente la perspec-
tiva de la infancia, al desarrollo de servicios de
capacifacién que den continvidad a la Atencion
Temprana entre los 7 vy los 17 afios, reforzando
los apoyos especializados que cada nifio/a o
adolescente con discapacidad puede requerir, asi
como potenciando el desarrollo de copacidades,
competencias, habilidades personales y sociales,
y ofros aprendizajes para el desarrollo laboral, la
inclusion social y la vida independiente.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaboradores: Ministerio de Educacién y Forma-
cién Profesional; Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

> Fomento de acciones para que las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad disfruten del ocio,
en los juegos y en las actividades recreativas en
condiciones inclusivas y accesibles en los espa-
cios publicos.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

Colaborador: Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda urbana.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

> Desarrollar los servicios de atencion temprana des-
de una adecuada coordinacién (salud, educacién
y servicios sociales), propiciando la atencion vy los
apoyos especializados en los propios entornos de
cada nifio o nifia y sus familias

> Desarrollar servicios de capacitacion que den conti-
nuidad a la Atencién Temprana hasta el cumplimien-
fo de la mayoria de edad, reforzando los apoyos
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

especializados que cada nifio/a o joven con discor
pacidad puede requerir, ast como el desarrollo de
capacidades, competencias, habilidodes persona-
les y sociales, y ofros aprendizajes para el desarrollo
laboral, la inclusion social y la vida independiente.

Definicion

E.3.5. Adaptar e intensificar los apoyos para
atender a las necesidades del envejecimiento y
deterioro prematuro de las personas con disca-
pacidad, especialmente las personas mayores,
incluyendo a aquellas que adquieren una disca-
pacidad, potenciando el de envejecimiento activo
y mantenimiento de su participacién en la comu-
nidad y la prevencién de la soledad no deseada.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Fomento v visibilidad de practicas e iniciativas in-
novadoras en respuestas a las necesidades emer-
gentes del envejecimienfo y deterioro prematuro
de personas con discapacidad infelectual v psi-
cosocial (tanto en el dmbito sociolaboral, como
en atenciéon diurna, residencial, apoyos en el do-
micilio, apoyos para la participacion en la comu-
nidad, etc.).

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Mejorar el envejecimiento activo para favorecer
que las personas con discapacidad mayores per
manezcan en su domicilio.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales

y Agenda 2030.

> Impulso de servicios especializados de acompo-
fiamiento a personas con discapacidad al final de
la vida.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Seguimiento continuado de la situacién, necesi-
dades, expectativas y demandas de las personas
mayores con discapacidad para identificar y de-
sarrollar mejores apoyos y respuestas adaptadas.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Incorporacién de la perspectiva de la discapaci-
dad en el abordaje de politicas y respuestas para
combatir la soledad no deseada entre las perso-
nas mayores.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

Potenciar el desarrollo de servicios y apoyos para
favorecer que las personas con discapacidad ma-
yores permanezcan en su domicilio y entorno co-
munitario y sigan participando activamente en la
comunidad (envejecimiento activo).

Obijetivos estratégicos

E.3.6. Mejorar la respuesta a las necesidades
de las personas con discapacidad que viven en
zonas rurales, incluidas las zonas de transicion
justa, para el acceso y disfrute de sus derechos y
los servicios basicos de salud, servicios sociales,
comunicacion y transporte.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Inclusion explicita de las personas con discapaci-
dad en las regulaciones y politicas orientadas al
desarrollo rural, estableciendo medidas de discri-
minacion positiva que compensen su situacion de
multiple vulnerabilidad.
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Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaborador: Ministerio para la Transicién Ecolégi-
ca y el Reto Demogrdfico

> Consideracién de la poblacion con discapacidad
en la gobemanza local y la politica de gestion
del territorio y del pafrimonio natural, en coordi-
nacién con las organizaciones de representacion
y apoyo a las personas con discapacidad en el
medio rural.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaborador: Ministerio para la Transicién Ecoldgi-
ca y el Reto Demogrdfico.

> Toma de conciencia a los gestores politicos y téc-
nicos relacionados con el desarrollo de politicas y
estrategias en el medio rural en actitudes positivas
hacia la poblacién con discapacidad.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaborador: Ministerio para la Transicién Ecoldgi-
ca y el Reto Demogrdfico.

> Promover de servicios de proximidad centrados
en las personas, vinculados con los servicios de la
ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, que contemplen inter-
venciones de cardcter ambulatorio en zonas con
grandes limitaciones de infraestructuras.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

Promover servicios y apoyos para las personas con
discapacidad en el medio rural, involucrando a las
entidades sociales y agentes locales, impulsando el
desarrollo rural inclusivo y las nuevas oportunidades
de empleo v actividad econémica vinculadas al cui-
dado. Apoyo especifico a las entidades de la disca-
pacidad para que desarrollen carteras de servicios
de carécter comarcal.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

10.5.
Eje 4: Disefio y
accesibilidad universal

Se dirige a avanzar en condiciones de disefio para
fodas las personas y accesibilidad universal. Para
ello persigue impulsar medidas que contribuyan a
asegurar que todos los enfornos, procesos, bienes,
productos y servicios, sean comprensibles, utiliza-
bles y practicables por todas las personas en con-
diciones de seguridad y comodidad y de la forma
mds auténoma y natural posible, permitiendo que
las personas con discapacidad accedan vy disfruten
de todos los derechos humanos.

Definicion

E.4.1. Aplicar la gestién transversal del disefio y
la accesibilidad universal en la planificacién, eje-
cucién y evaluacién de las politicas publicas.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Aprobacién y despliegue de Il Plan Nacional de
Accesibilidad Universal. Prestar especial atencion
en las zonas rurales, sin perder de vista la accesi-
bilidad con perspectiva de género y perspectiva
de la infancia.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

> Inclusion del disefio y de la accesibilidad univer-
sal, con sentido fransversal, en el disefio y evaluo-
cion de las politicas publicas.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

> Fomento de la participacion en los érganos con-
sultivos correspondientes de las entidades repre-
sentativas de las personas con discapacidad en el
disefio y la accesibilidad universal

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

> Elaborar y desarrollar estrategias o planes autond-
micos o locales de accesibilidad universal.

> Fortalecer las auditorias y seguimiento para me-
jorar el control de calidad de los servicios a las
personas con discapacidad y apoyar la mejora
continua.

Definicion

E.4.2. Implantar de forma efectiva el disefio
para todos y la accesibilidad universal como pre-
supuesto para el ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad, y de acuerdo
con el ODS dirigido a lograr ciudades y comuni-
dades més inclusivas, seguras, resilientes y soste-
nibles.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

Exigencia del cumplimiento de condiciones de acce-
sibilidad, en aquellos productos o servicios en que
sean exigibles, objefo de confratacion piblica por
parte de la AA. PP. y organismos de dmbito estatal,
asi como en todas las concesiones, subvenciones.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.

> Garantia de la accesibilidad universal en entornos
urbanos, mediante la revision del Reglamento Ge-
neral de Circulacion, en materia de proteccion de
usuarios vulnerables, v camparios de sensibiliza-
cion dirigidas a usuarios de bicicletas y vehiculos
de movilidad personal en materia de seguridad
vial y derechos de los peatones en el espacio po-
blico.

Responsable: Ministerio del Interior (Direccién Ge-
neral de Trdfico).

> Mejora de la accesibilidad y adaptacion de las
pruebas para la obfencién del permiso de conduc-
cién para personas con discapacidad.

Responsable: Ministerio del Interior (Direccién Ge-
neral de Trdfico).

> Desarrollo de mecanismos de control y sancion
de los incumplimientos de la normativa de acce-
sibilidad.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

> Establecimiento de mecanismos de control vy san-
cién para asegurar el cumplimiento de las con-
diciones de disefio y accesibilidad en todos los
medios de transporte, infraestructuras y servicios
asociados; incluida, cuando se prevea en la nor
mativa secforial aplicable, la exigencia del cum-
plimiento de la normativa de accesibilidad para
lo concesién de licencias, autorizaciones, contra-
facién pablica.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

Colaboradores: Ministerio de Transportes, Movi-
lidad v Agenda Urbana y Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo.

> Incremento de la formacion de intérpretes de len-
gua de signos y reconocimiento de su figura pro-
fesional.

Responsable: Ministerio de Trabajo y Economia So-

cial.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.
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> Garantia del acceso de las personas con disca-
pacidad auditiva a productos de apoyo a la au-
dicién y para el acceso a la informacion y a la
comunicacion en el entorno.

Responsable: Ministerio de Sanidad.

> Despliegue del Programa Espafia pafs accesible
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resi-
liencia para mejorar la accesibilidad en edificios,
espacios y servicios de atencion dependientes de
las administraciones piblicas que actualmente no

han implementado las medidas establecidas en el
TRLPD.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

> Impulso de la normalizacion técnica y generacion
de estandares en materia de accesibilidad univer-
sal, de acuerdo con lo previsto en el Il Plan Nacio-
nal de Accesibilidad Universal.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

> Aprobacion de la nueva ley de comunicacién au-
diovisual que incrementa las obligaciones en ma-
feria de accesibilidad

Responsable: Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital.

> Aprobacién de la nueva ley de telecomunicacio-
nes con medidas de accesibilidad.

Responsable: Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacion Digital.

> Asegurar el nimero de emergencias 112 comin
en todo el ferritorio espariol, accesible para las
personas con sordera, que posibilite la localizo-
cién y la atencién de la llamada de emergencia
con independencia de la comunidad en que esta
se produzca.

Responsable: Ministerio del Inferior.

Colaborador: Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacién Digital

> Aprobacién del Real Decreto de condiciones bé-
sicas de accesibilidad de las personas con disco-
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

pacidad para el acceso y utilizacion de los bienes

y servicios a disposicion del publico.
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Trasposicion de la Directiva europea de accesibi-
lidad a bienes y servicios.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Regulacion normativa y extensién de condiciones
de disefio de la accesibilidad cognitiva.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Creacién de un centro espaiol de accesibilidad
cognitiva para asegurar la comprensién de fodas
las leyes, politicas y actuaciones de inferés de am-
bito esfafal.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Creacién de un cenfro espariol sobre trastorno del
espectro del autismo.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Promocién de la adquisicion de competencias di-
gitales por parte de las personas con discapaci-
dad o, en su defecfo, de los apoyos necesarios
para el acceso a servicios y medios de comunica-
cion digital.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

> Garantia de condiciones de accesibilidad en plo-
taformas digitales de formacién (entre ofras, en el
&mbito educativo y en el de formacién para el
empleo).

Responsable: Ministerio de Asuntos Econdmicos y

Transformacion Digital.

Colaboradores: Ministerio de Educacién y Forma-
cién Profesional; Ministerio de Trabajo y Economia
Social.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

> Regulacion normativa del efiquetado accesible en
el marco de la ley del consumidor vulnerable

Responsable: Ministerio de Consumo.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Constitucion y regulacion de la Comisién Nacional
Braille como instancia oficial de referencia para la
fijacion de normas de uso y desarrollo del sistema
braille de lectoescritura y materias conexas.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Regulacién legal para destinar los fondos derivar-
dos por infracciones y sanciones de la ley general
de los derechos de las personas con discapaci-
dad, a programas y actuaciones de accesibilidad
de los servicios publicos.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Destinar los fondos derivados de las infracciones
y sanciones a la igualdad de financiar, total o
porcio|men’re, estrafegias, iniciafivas, programas,
proyectos y acciones que fomenten entornos, pro-
cesos, bienes, producfos y servicios, asi como
insfrumentos, herramientas y dispositivos universal-
mente accesibles que garanticen a las personas
con discapacidad el pleno ejercicio de sus de-
rechos politicos, sociales, educativos, culturales y
econémicos.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Recomendaciones a las
Comunidades Autéonomas y a otras
Administraciones locales

> Exigir el cumplimiento de condiciones de disefio
y accesibilidad en todos los productos, servicios
o actuaciones objefo de contratacién o ayudas
piblicas de dmbito autondmico o local, asf como
para otorgar cualquier licencia de obra, conce-
sién o subvencion.

> Asesorar en el desarrollo de iniciativas de “ofici-
nas de accesibilidad”, como organismos piblicos
a nivel autonémico o local que lideren, impulsen y
coordinen acciones fransversales desde los distin-
fos dmbitos de competencia.

> Asegurar y mejorar las condiciones de accesibili-
dad universal (fisica, sensorial y cognitiva) en los
cenfros, recintos y lugares de uso publico.

> Asegurar el nimero de emergencias 112 comin
en todo el ferritorio espanol, accesible para las
personas con sordera, que posibilite la localiza-
cién y la atencién de la llamada de emergencia
con independencia de la comunidad en que ésta
se produzca.

Definicion

E.4.3. Impulsar la investigacién y la innovacién
sobre accesibilidad universal y disefio para todas
las personas y difundir ese conocimiento entre
profesionales y a la ciudadania.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Fomento de la [+D+i y la transferencia de buenas
practicas en accesibilidad universal y disefio para
todas las personas con especial incidencia en pro-
ductos y servicios de apoyo, de acuerdo con lo
previsto en el Il Plan Nacional de Accesibilidad
Universal.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Garantia de acceso a la informacion accesible a
todas las personas con discapacidad en fodos los
medios publicos de comunicacion, los sitios web
y aplicaciones para dispositivos méviles del sector
publico.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.
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Colaboradores: Todos los Ministerios.

> Promocién y apoyo a la accesibilidad de paginas
web y aplicaciones moviles del sector privado.

Responsable: Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital.

> Apoyo a los medios de comunicacion de dmbito
estatal para el desarrollo y utilizacién de forma-
tos de comunicacién accesibles, como el subtitu-
lado, el braille, la inferprefacién para personas
con sordoceguera, lengua de signos, lectura facil
y lenguaie sencillo, audiodescripcion, modos de
comunicacion aumentativos y alternativos, y ofros,
en el contenido medidtico y para la informacion
publica.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

> Promocién de la incorporacion de médulos for-
mativos especificos sobre accesibilidad universal
y disefio para todas las personas en fodos niveles
de ensefianza de formacién profesional y universi-
faria, en todas las disciplinas.

Responsable: Ministerio de Universidades.

Colaborador: Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

> Promocion de la concienciacion vy sensibilizacion
social hacia la accesibilidad universal, como cues-
fion que redunda en beneficio de toda la socie-

dad.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

> Avanzar en el acceso a servicios de interpreto-
cién de lengua de signos para las personas que
sean usuarias de esta lengua, asi como el acceso
a los productos de apoyo a la audicién vy a la
comunicacion oral en el caso de personas con
discapacidad auditiva que comunican en lengua
oral, confando con intérprefes de lengua de sig-

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

nos, mediadores/as y agentes de desarrollo de
la comunidad sorda, en particular en las zonas
rurales.

> Impulsar la accesibilidad de paginas web y apli-
caciones méviles del sector publico (Gmbito auto-
noémico y local).

10.6.

Eje transversal: Perspectiva
de género, cohesién
territorial, sistemas de
informacién, gobernanza y
didlogo civil, innovacién y
desarrollo sostenible

Se dirige a facilitar elementos fransversales de impul-
so y soporte. Para ello se abordan medidas en estas
dimensiones:

> Perspectiva de género: que las actuaciones y
politicas en materia de discapacidad fengan en
cuenta a las mujeres y nifias con discapacidad y
las politicas de género tengan en cuenta la disca-

pacidad.

> Cohesion territorial y equidad en el acceso a los
recursos: que foda la ciudadania con discapaci-
dad fenga garantizados iguales servicios y recur-
sos en el conjunto del ferritorio, cualquiera que sea
su lugar de residencia.

> Sistemas de informacién: disponer de datos vy es-
tadisticas en todos los ambitos que desagreguen
la realidad de la discapacidad para conocer la
realidad y poder aplicar politicas basadas en la
evidencia.

> Gobernanza y didlogo civil: impulsar la colabe-
racién entre las administraciones publicas y las
entidades sociales de la discapacidad en la elo-
boracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las politicas, y en particular de las ayudas pro-
venientes de fondos nacionales o europeos, que
afectan a las personas con discapacidad.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

> liderazgo, cooperacién internacional y desarrollo
sosfenible: incorporar los derechos de las perso-
nas con discapacidad en la aplicacién de me-
didas destinadas a la cooperacién internacional,
incluidas las medidas relativas a la Agenda 2030
para el Desarrollo Sosfenible.

> Innovacion, desarrollo fecnolégico vy digitalizo-
cién: como herramientas para fomentar la auto-
nomia personal y calidad de vida, la inclusion, la
participacién efectiva y la accesibilidad universal.

Definicion

E.T.1. Perspectiva de género: conseguir que las
actuaciones y politicas en materia de discapaci-
dad procuren la igualdad efectiva en la inclusién,
participacién, autonomia, accesibilidad y atencién
a la diversidad de las mujeres y hombres, y de
nifias y nifios y que, a su vez, las politicas de gé-
nero incluyan interseccionalmente la dimensién de
discapacidad.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Promocién de la incorporacion la discopacidad
en las politicas de género de ambito estatal, ase-
gurando la igualdad y previniendo las formas
multiples y heterogéneas de discriminacion de las
mujeres y nifas con discapacidad y de las madres
y mujeres cuidadoras de personas con discapaci-

dad.
Responsable: Ministerio de Igualdad.

> Incorporacién de la perspectiva de género en
las politicas de discapacidad de ambito estatal
mediante la participacion de mujeres y nifias con
discapacidad, asi como madres y mujeres cuido-
doras de personas con discapacidad en todos
los procesos de elaboracion y evaluacion de las
mismas (a través de las organizaciones que les
represenfan, o a fravés de ofros foros o espacios

en los que se les dé voz para escuchar y recoger
su perspectiva, sus necesidades y sus propuesfas).

Responsable: Ministerio de Igualdad.

Colaborador: Ministerio de Derechos Sociales vy
Agenda 2030.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

> Promover la incorporacion la discapacidad como
variable a tener en consideracién en las polificas
de género de dmbito autonémico o local.

> Incorporar la perspectiva de género en las politi-
cas de discapacidad de autonémico o local.

Definicion

E.T.2. Cohesién territorial y equidad en el acceso
a los recursos: que toda la ciudadania con dis-
capacidad tenga garantizados iguales servicios y
recursos en el conjunto del territorio, cualquiera
que sea su lugar de residencia.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Establecimiento de pautas comunes a fodas las
CC. AA. en el desarrollo de servicios y respuestas
a las personas con discapacidad en los ambitos
de salud y servicios sociales en el marco del Con-
sejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
del Consejo Territorial de Servicio Sociales y del
sistema de afencién a la dependencia y de la
Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaborador: Ministerio de Sanidad.
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> Realizacion de un diagnéstico sobre los déficit e
inequidad en el acceso de las personas con dis-
capacidad en el medio rural a servicios basicos
de salud, educacién, servicios sociales, transpor-
fe, comunicacion (infemet) y cultura accesible e
inclusiva.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y

Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.

> Mejora de la planificacion (plan concertado del
Estado, CC. AA. y entidades locales) para avan-
zar en el acceso de las personas con discapaci-
dad en el medio rural a los servicios bésicos de
salud, servicios sociales, transporte, comunicacion
y cultura inclusiva y accesible enfre ofros, en el
marco de la respuesta general a las necesidades
de la poblacion en el medio rural.

Responsable: Ministerios competentes en las dreas

de la medida.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

Alineamiento de los servicios y respuestas a las per-
sonas con discapacidad en los ambitos de salud y
servicios sociales, de acuerdo con los criterios unifi-
cados y pautas comunes que se esfablezcan en el
marco de los instrumentos de coordinacion de politi-

cas entre el Estado y las CC. AA.

Definicion

E.T.3. Sistemas de informacién: disponer de da-
tos y estadisticas en todos los émbitos que des-
agreguen la realidad de las personas con dis-
capacidad para conocer sus situaciones y poder
aplicar politicas basadas en la evidencia.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Mejora de la informacion sobre las personas con
discapacidad y de la recopilacién y explofacion
de dafos, incorporando la variable de la discapaci-
dad en los registros administrativos en los que adn
no se hace, en los observatorios, encuestas a la po-
blacién y sistemas de informacion de cardcter esto-
fal en todos los dmbitos que aborda esta Estrategia.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.

> Uso del potencial de desarrollo tecnolégicos en la
recogida, procesado e inferoperabilidad de datos
(open dafa, big data, infeligencia artificial y mo-
chine-leaming).

Responsable: Ministerio de Asuntos Econdmicos y

Transformacion Digital.

> Impulso de estudios e investigaciones, que profun-
dicen en la situacién y necesidades de las perso-
nas con discapacidad en los dmbitos abordados
en esta Estrategia. En particular en relacion con
las mujeres con discapacidad, poblacién infan-
fojuvenil con discapacidad, deterioro/enveje-
cimiento prematuro en especial de aquellos con
grandes necesidades de apoyo y de las que viven
en entornos rurales.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales vy
Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.

> Creacion de una agenda de investigacion con el
CSIC para abordar los grandes refos y oportunida-
des en relacion con la discapacidad. En especial,
en relacién con las personas con discapacidad
con grandes necesidades de apoyo.

Responsable: Ministerio de Ciencia e Innovacién

> Elaboracién de un estudio demogrdfico sobre la
poblacién sordociega en Esparfia, conforme a lo
estipulado en la disposicion adicional sexta de la

ley 27/2007 de 23 de octubre.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

Recomendaciones a las
Comunidades Autéonomas y a otras
Administraciones locales

Mejorar la informacion sobre las personas con dis-
capacidad mejorando la recopilacién y explotacién
de datos, en los observatorios, encuestas a la po-
blacion y sistemas de informacion de dmbito auto-
némico o local.

Definicion

E.T.4. Gobernanza y didlogo civil: impulsar la
colaboracién entre las Administraciones Publicas
y las entidades sociales de la discapacidad en la
elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacién
de las politicas, y en particular de las ayudas pro-
venientes de fondos nacionales o europeos, que
afectan a las personas con discapacidad.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Promocion y apoyo a las entidades del TSAS que
representan a las personas con discapacidad y o
sus familias.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Promocién de iniciativas de colaboracion entre las
AA. PP. vy las enfidades sociales de la discapa-
cidad en la investigacion, conocimiento, disefio,
desarrollo, ejecucion y evaluacion de mejores so-
luciones, servicios vy respuestas para las Personas
con discapacidad.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.

> Garantfia de participacion de organizaciones re-
presentativas de personas con discapacidad y de
sus familias en la elaboracion, ejecucién, segui-

miento y evaluacién de las politicas que afectan a

las personas con discapacidad, de acuerdo con

el principio de didlogo civil {art. 2 n TRLPD).
Responsable: Ministerio de Derechos Sociales vy
Agenda 2030.

Colaboradores: Todos los Ministerios.

Recomendaciones a las
Comunidades Auténomas y a otras
Administraciones locales

> Promocién y apoyo a las entidades del TSAS que
representan a las personas con discapacidad y a sus
familias en el respectivo dmbito autonémico o local.

> Garantizar la participacién de  organizaciones
representativas de personas con discapacidad y
de sus familias en la elaboracién, ejecucién, se-
guimiento y evaluacion de las politicas de ambito
autonémico o local que afectan a las personas
con discapacidad.

Definicion

E.T.5. Lliderazgo, cooperacién internacional y
desarrollo sostenible: incorporar la agenda de los
derechos de las personas con discapacidad al di-
sefio, aplicacién y evaluacién de los mecanismos e
instrumentos de accién exterior de Espaiia, inclui-
das las medidas destinadas a promover la coope-
racién internacional, y en particular las relativas
a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

> Incorporacién de los derechos de las personas
con discapacidad en la aplicacién de medidas
de cooperacién internacional, incluidas las medi-
das relativas a la Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible y sus objetivos.
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Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

> Vigilancia para que la elaboracion y aplicacion
de politicas de adaptacién al cambio climético y
la reduccién de sus impactos sean inclusivas de la
discapacidad.

Responsable: Ministerio para la Transicién Ecolégi-
ca y el Reto Demogrdfico.

> Participacién en foros y encuentros de dmbito inter-
nacional para visibilizar buenas prdcticas e inicio-
fivas de nuestro pafs en la respuesta y afenciéon a
las personas con discapacidad, alineadas con el
enfoque de derechos de la Convencion.

Responsable: Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Definicion

E.T.6. Innovacién, desarrollo tecnolégico y digi-
talizacién como herramientas para fomentar la
autonomia personal y calidad de vida, la inclu-
sién, la participacién efectiva y la accesibilidad
universal.

Lineas de actuacion y medidas de
ambito estatal

Aprobacién de una nueva ley General de Teleco-
municaciones que en transposicion de la Directiva
2018/1972, por la que se establece el Cédigo
Europeo de las Comunicaciones Electronicas, con-
fribuya a la garantizar el acceso equivalente de las
personas con discapacidad a los servicios de tele-
comunicaciones.

Responsable: Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacion Digital.

> Inversién en innovacion en tecnologia adaptada y
accesible, el desarrollo tecnologico y la digitaliza-
cion en los dmbitos que afectan a la discapacidad,

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN CADA EJE

como herramientas para fomentar la inclusion, la
participacién efectiva, la autonomia personal y cali-
dad de vida y la accesibilidad universal.

Responsable: Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacion Digital.

> Impulso y apoyo al desarrollo fecnologico y a la me-
jora de las competencias digitales necesarias para
focilitar la comunicacién, comprension y utilizacion
accesible de los distinfos productos, servicios y en-
fornos: teléfonos moviles, dispositivos personales,
infercomunicadores de acceso publico, méquinas
autoventa, maquinas o dispositivos piblicos de in-
formacién y dispensadores del entorno entre ofros.
Impulsar la mejora de la informacion y el desarrollo
fecnolégico en relacion con la informacion que los
operadores de telecomunicaciones proporcionan @
las personas con discapacidad, garantizando que
dichos operadores informan sobre la medida en
que sus productos y servicios estan disefiados para
usuarios finales con discapacidad.

Responsable: Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacion Digital.

> Investigacion y desarrollo de sistemas de recono-
cimienfo de voz que permitan la transcripcion en
tiempo real para facilitar el acceso de las perso-
nas con discapacidad a la informacion y a la co-
municacion oral, superando las limitaciones de los
actuales sistemas automdticos que imposibilitan la
comprensién de los fextos.

Responsable: Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacién Digital.

Colaborador: Ministerio de Ciencia e Innovacion.

> Desarrollo de férmulas novedosas de aplicacion
y adaptacién de las TIC para las personas con
discapacidad. Inversién que confribuya a la adap-
facién de las personas con discapacidad a los
nuevos servicios de conexién a banda ancha.

Responsable: Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacién Digital.

> Aplicacion de la domética en viviendas que fo-
mente la autonomia personal.

Responsable: Ministerio de Transportes, Movilidad

y Agenda Urbana.
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| acceso, goce y disfrute de los dere-
chos humanos de las personas con discapacidad
requiere de la concurrencia y colaboracién de to-
das las insfituciones; por eso la Estrategia se arficula
sobre la base del concepto de gobernanza multini-
vel y multiactor. Este sistema de gobemanza impli-
ca la coordinacion y participacion de los diversos
actores que, de una manera u ofra, desempefan un
papel en el disefio, implementacion y evaluacion y
seguimiento de las politicas dirigidas a las personas
con discapacidad, cada uno en el marco de sus
responsabilidades y competencias.

la gobemnanza de la estrategia se basard en:

la coordinacion entre las Administraciones Pibli-
cas en funcién de los diferentes niveles competen-
ciales: Administracién General del Estado, comu-
nidades autébnomas y enfidades locales.

la Estrafegia incorpora un conjunto de orientacio-
nes para la accién de las comunidades auténo-
mas destinada a asegurar el alineamiento de las
politicas autonémicas y la construccion de un mar-
co comin para la accién, siendo de potestativo
cumplimiento para las comunidades auténomas.

la participacion de las personas con discapaci-
dad y su movimiento asociativo a través del Con-
sejo Nacional de Discapacidad y ofros mecanis-
mos de coordinacion y parficipacion.

| 2022-203C

ersona

En Espario, lo responsabilidad de desarrollo e im-
plementacién de la esfrategia estd en la Direccion
General de Derechos de las Personas con Discapa-
cidad dependiente de la Secrefaria de Estado de
Derechos Sociales del Ministerio de Derechos So-
ciales y Agenda 2030, quien coordina la politica
de discapacidad a nivel estatal.

En el marco de esfa Estrategia, la Direccién General
asume las siguientes responsabilidades:

Centralizar y coordinar el diseio, la implemento-
cion, el seguimiento y la evaluacién de la Estrate-
gia en el dmbito de la Administracion General del
Estado.

Facilitar e impulsar la colaboracion entre los distin-
fos actores implicados en la Estrategia: ministerios
y cenfros direcfivos de la Administracién General
del Estado, movimiento asociativo y, en la medida
en que sea pertinente, comunidades autonomas vy
entidades locales.

Promover la participacién y la implicacion del mo-
vimiento asociativo de la discapacidad a lo largo

de todo el ciclo de la Estrategia 2022-2030.

Profundizar sobre el conocimiento disponible so-
bre la poblacién con discapacidad.

Difundir la Estrafegia y sus planes operativos a
nivel nacional y europeo, empleando los distinfos
canales insfitucionales existentes para ello.

Eloborar informes de progreso de la Estrategia y
difundirlos a nivel nacional y de la Unién Europea.

Promover aquellas iniciativas que se consideren
oportunas en beneficio de la poblacién con dis-
capacidad




GOBERNANZA
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11.2.

Mecanismos de
coordinacidn

la integralidad e inferseccionalidad de la Estrategia
espariola sobre discapacidad 2022-2030 requiere
de un sélido sistema de gobernanza que garanti-
ce la cooperacién eficiente de todos los actores. El
frabajo conjunto y coordinado entre los distintos ni-
veles administrativos y actores debe facilitar el desa-
rrollo de acciones integrales que tengan un impacto
transformador en la vida de las personas con dis-
capacidad en Espaiia, involucréndoles de manera
activa en fodas las fases del ciclo de las politicas de
discapacidad.

El sistema de gobernanza de la Estrategia fortale-
cerd y habilitar espacios de coordinacion horizon-
fal (entre los distintos departamentos ministeriales) y
vertical (entre los distintos niveles de administracion:
local-autonémico, autonémico-estatal y  localesta-
fal), buscando que las polificas e iniciativas ofrez-
can respuestas conjuntas, eficienfes y coherentes
a las prioridades y necesidades especificas de la
discapacidad en todos los ambitos administrativos
y ferritoriales. Asi, el sistema de gobemanza de la
Estrategia estd conformado por los siguientes meca-
nismos de coordinacion:

Comision de Seguimiento de la
Estrategia en el marco del Consejo
Nacional de la Discapacidad:

Conformada por los centros directivos de la Admi-
nistracion General del Estado con competencias en
la implementacién de la Estrategia. En dicha Comi-
sién se realizan actividades de consulta y monitoreo
del progreso de los Objetivos de la Esfrategia para
abordar el andlisis de la informacion y de los resul-
tados reportados por parte de los centros directivos.

Comisién delegada de Servicios
Sociales en el marco Consejo Territorial
de Servicios Sociales y del Sistema de
Atencién a la Dependencia:

con representacion de los departamentos encargo-
dos de la discapacidad de dmbito autonémico, de
la Federacién Espaiiola de Municipios y Provincias
y la Direccion General. Este espacio tendré como
objetivo trabajar conjuntamente entre las administro-
ciones responsables de las politicas de discapaci-
dad y consolidar el sistema de reporte anual.
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IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

n la implementacién de la estrategia cabe distinguir entre:

SEGUIMIENTO: INFORME DE
PROGRESO BIENAL

Y Seguimiento de las acciones
realizadas en dos aios

Y Programacién de actividades
de los dos anos siguientes.

~N———

12.1.
Seguimiento de la
implementacién

la linea temporal de la Estrategia es amplia (2022-
2030) y requiere de un proceso de seguimiento con-
tinuo y paralelo a la implementacion de las acciones
previstas que permita conocer la evolucién de ésta
de acuerdo con lo planificado y el cumplimiento de
los objetivos previstos. Ademas, el amplio alcance
de la Estrategia y su cardcter transversal hacen ne-
cesaria una planificacién exhaustiva del sistema de
seguimienfo que determine la informacién que serd
necesario recoger, la periodicidad con la que se
recogerd, los acfores involucrados, sus responsa-
bilidodes y los productos que se generardn y que
permitirdn reorientar las actuaciones, rendir cuentas
a la ciudadania y generar aprendizaje.

0

Y Centrada en los resultados e
impactos de la estrategia

EVALUACION

D Informe de evaluacién final
tras la conclusion de periodo
de vigencia de la estrategia

P ———

Con el fin de hacer un seguimiento de la implemen-
facién de los objetivos y medidas contemplados en
la Estrategia se realizardn informes de progreso
bienales, que reportardn sobre las acciones desa-
rolladas en el periodo de dos afios anteriores, y
las acciones previstas a desarrollar en los dos préxi-
mos. Mediante este instrumento se prefende realizar
un seguimiento de lo realizado y una previsién de la
programacién a futuro en el mismo acto. Teniendo
en cuenta el marco tfemporal en el que se desarrollo-
14 la Estrategia, se prevé un total de tres informes de
progreso y una evaluacién final.
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IMPLEMENTI;\CIéN, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

Informe de Informe de Informe de Evaluacién
progreso progreso progreso final en
Inicio 2022 en 2024 en 2026 en 2028 2030
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Fin

2030

SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

la elaboracion de estos los informes de progreso
corresponde la Direccién General de Derechos de
las Personas con Discapacidad en colaboracion
con todos los Ministerios implicados. Asimismo, en
esfe proceso se contard con la participacion de la
Sociedad Civil a través del Consejo Nacional de la
Discapacidad, asi como las comunidades auténo-
mas a través del grupo de cooperacion técnica. El
informe de progreso en su dimensién programdtica
permitira concrefar las actividades a realizar, los re-
cursos v el tiempo necesarios para llevarlas a cabo.
Ademés, para facilitar su gestién, se precisardn los
departamentos encargados de liderar y/o colabe-
rar en el desarrollo de estas acciones.

-

El informe de progreso reportaré del grado de eje-
cucién de cada linea de actuacion y medida, asf
como de las previsiones de ejecucion en los proxi-
mos afos. En concreto: Situacion y grado de eje-
cucién de cada medida, resulfados conseguidos,
inversion o presupuesto en su caso, previsiones de
futuro. En el informe se podrd hacer referencia a las
actuaciones autondmicas.

El seguimiento por tanfo se cenfrard en el proceso
de implementacion y permitird observar la evolucion
y el desarrollo de las actuaciones v reforzar el ciclo
continuo de programacion, tal y como se especifica
en esfe esquema

D.

Programacion y

previsiones futuras
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Al objeto de facilitar el proceso, se disefiard un
cuadro de mando para realizar el seguimiento que
se centrard en aspectos como: medidas llevadas a
cabo, alcance, impacto, inversion financiera, etc.
y en qué medida el desarrollo de las acciones por
parte de los acfores, fanto desde el nivel estatal
como el aufonémico, se ajustan a las orientaciones
de la Estrategia para en el caso que sea necesario,
reprogramar.

El informe de progreso contribuird al seguimiento y
evaluacion intermedia, con una triple funcién:

Hacer un balance sobre el seguimiento

de las medidas implementadas en los ejes
estratégicos a fravés de los diferentes informes
de seguimiento y progresos.

Evaluar a través de indicadores definidos en
esta Estrategia los logros alcanzados

Hacer propuestas para la programacion
siguiente.

12.2.1.

Fvaluacion final

la evaluacién final o ex-post de la Estrategia se reali-
zard una vez finalizada y cubrird el marco temporal
de periodo de vigencia. los objetivos serdn:

Hacer un balance sobre la ejecucion, se
analizard la implementacién y desarrollo de la
Estrategia y su evolucién.

Analizar los principales resultados obtenidos a
partir de los indicadores que de resultado que
se han identificado y la consecucién de logros

acar lecciones para futuras esfrategias o
Sacar | fut trath
politicas con personas con discapacidad.

12.2.2.

Indicadores de resultados

Este epigrafe presenta una propuesta inicial de indi-
cadores destinados a medir el impacto de la Estro-
fegia. Estos indicadores se distribuyen entre los seis
ejes de la estrategia, asignados de acuerdo con los
objetivos esfratégicos, y servirdn para describir la
situacién de las personas con discapacidad vy frazar
la evolucién de dicha situacion durante la vigencia
de la Estrategia.

Cada indicador se presenta a confinuacion en for-
mato de ficha, con su descripcién, fuente, periodi-
cidad y valor para el afio de referencia, fanto para
las personas con discapacidad como para la pobla-
cién general, si procede.




IMPLEMENTACI()N, SEGUIMIENTO1

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

EDUCACION

Indicador Abandono prematuro en educacién y formacién

Porcentoje de personas de entre 18 y 24 afios que han
Definicién completado como méximo la educacién secundaria inferior y no
participan en educaciéon o formacién.

Fuente INE. Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Ao de referencia 2019
Linea de base:

Poblacién con discapacidad 371 %

Poblacién sin discapacidad 17,2 %
Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 24 %

Indicador Alcanza el nivel de educacién superior

Porcentaje de personas de entre 25 y 44 afios que ha completado
Definicién con éxito estudios superiores (universidad o ciclos formativos de
grado superior).

Fuente INE. El empleo en las personas con discapacidad.

Ano de referencia 2020
Linea de base:

Poblacién con discapacidad 20,5 %

Poblacién sin discapacidad 472 %

Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 31 %
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I IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

EDUCACION (CONT,)

Indicador Educacion de adultos

Porcentaje de personas adultas (con edades comprendidas entre
Definicién 25y 64 afios) que participa actualmente en actividades de
educacion o formacion.

Fuente INE. El empleo en las personas con discapacidad.

Ao de referencia 2020

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 54%

Poblacién sin discapacidad 11,5%

Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 8%

Indicador Graduados en FP

Porcentaje de personas con edades comprendidas entre 25 y 50
Definicién afos que tiene una titulacién de Formacion Profesional (bien sea
de grado medio o de grado superior).

Fuente INE. Encuesta de Condiciones de Vida (EU-SILC)

Ano de referencia 2019

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 7.5%

Poblacién sin discapacidad 10 %

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad Q%
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IMPI.EMENTACI()N, SEGUIMIENTO1

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

EDUCACION (CONT,)

Proporcién de jévenes que no desempeifian actividad laboral, ni

Indicador o : o .
participan en el sistema de educacién o formacién

Proporcién de jovenes con edades comprendidas entre 15 y 24
Definicién afios que no desemperian actividad laboral ni participan en el
sistema educativo ni en el sistema de formacion formal o no formal.

Fuente INE. Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Ao de referencia 2019

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 30,2 %

Poblacién sin discapacidad 17,1%

Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 24 %

Porcentaje de Personas con discapacidad en centros de
educacién ordinaria

Indicador

Porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales por
Definicién discapacidad matriculados en centros ordinarios, ensefianzas no
universitarias.

Sistema Estatal de Indicadores de la Educacién. Estadisticas de

Fuente iy o iy o .
educacién. Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Afo de referencia Curso 20182019
Linea de base:

Poblacién con discapacidad 82,40 %

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad 87 %
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I IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

MERCADO DE TRABAJO

Indicador Tasa de empleo

Cociente entre el total de personas ocupadas y la poblacion de

Definicion 16 a 64 afos
Fuente INE. El Empleo de las Personas con discapacidad.
Afio de referencia 2020

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 34,3%

Poblacién sin discapacidad 76,1 %

Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 51 %

Indicador Tasa de actividad

Cociente entre el total de personas activas (ocupacién y

Definicion desempleo) y la poblacion de 16 a 64 afios
Fuente INE. El Empleo de las Personas con discapacidad.
Afio de referencia 2020

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 34,3 %

Poblacién sin discapacidad 76,1 %

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad 51%
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IMPI.EMENTACI()N, SEGUIMIENTO1

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

MERCADO DE TRABAJO (CONT.)

Indicador Tasa de paro de larga duracién

Porcentaje de personas en situacion de paro registrado que llevan
Definicién doce meses como minimo buscando empleo y no han trabajado
en ese periodo, sobre el total de la poblacién activa total.

SEPE. Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con

Fuente Discapacidad Esfatal

Ao de referencia 2020

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 64,8 %

Poblacién sin discapacidad 44,2 %

Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 52%

Porcentaje de personas que han trabajado alguna vez o trabaja

Indicador .
en la actualidad

Porcentaje de personas que trabaja en la actualidad o que declara
Definicién haber trabajado anteriormente. Se consideran tanfo puestos de
frabajo por cuenta ajena como por cuenta propia.

Fuente INE. Encuesta de Condiciones de Vida (EU-SILC)

Ao de referencia 2019

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 88,1 %
Poblacién sin discapacidad 96,0 %
Meta 2030:
Poblacién con discapacidad o1 %
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I IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

MERCADO DE TRABAJO (CONT.)

Indicador

Infracciones en materia de inclusién laboral de trabajadores con

discapacidad

Porcentaje de infracciones detectadas por la Inspeccion de Trabajo
en materia de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad, sobre el total de actuaciones realizadas en esta
materia. El dato en la poblacién general se refiere al porcentaje

Definicién : . : . :
fofal de infracciones sobre el total de inspecciones realizadas en
el drea de contratacion, en materia de “empleo y colocacion”. Se
foma como referencia el afio 2019 porque con la pandemia de
COVID-19 los datos de 2020 no resultan comparables.
Informe Anual de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad
Fuente P oY E

Social

Ao de referencia

Poblacién con discapacidad

2019

11,4%

Poblacién sin discapacidad

Meta 2030:

Poblacién con discapacidad

13,7 %

12 %
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IMPI.EMENTACI()N, SEGUIMIENTO1

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

EXCLUSION SOCIAL

Porcentaje de poblacién en riesgo de pobreza y exclusién social

Indicador (AROPE)

Probabilidad de que una persona se encuentre en riesgo de
Definicién pobreza, sufra privaciones materiales graves o viva en un hogar
con una infensidad laboral muy baija.

Fuente INE. Encuesta de Condiciones de Vida (EU-SILC)

Ao de referencia 2019

Poblacién con discapacidad 48,90 %

Poblacién sin discapacidad 23,60 %

Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 32%
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I IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

ACCESIBILIDAD

Personas con discapacidad con problemas de accesibilidad en

Indicador o
su vivienda

Porcentaje de personas con discapacidad que manifiestan tener

Definicion problemas de accesibilidad en su vivienda.

INE. Encuesta sobre discapacidades, autonomia personal y
Fuente o :

situaciones de dependencia
Ao de referencia 2020

Poblacién con discapacidad 34,04 %
Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 18 %

Personas con discapacidad con dificultad para desenvolverse en

[afe los edificios publicos

Porcentaje de personas con discapacidad que experimentan
Definicién dificultades para el acceso y la movilidad en los edificios publicos
o en el enforno urbano préximo a los mismos.

INE. Encuesta sobre discapacidades, autonomia personal y

Fuen
vente situaciones de dependencia

Ao de referencia 2020
Linea de base:

Poblacién con discapacidad 36,16 %
Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 15%
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IMPLEMENTACI()N, SEGUIMIENTO1

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

ACCESIBILIDAD (CONT.)

Personas con discapacidad que tienen dificultad para usar el

Indicador e
: transporte piblico

Porcentaje de personas con discapacidad que fienen dificultades

Definicién L

para usar el transporte publico.

INE. Encuesta sobre discapacidades, autonomia personal y
Fuente R :

situaciones de dependencia
Ao de referencia 2020

Linea de base:
Poblacién con discapacidad 40,33 %
Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 18 %

Porcentaje de paginas web y aplicaciones accesibles para

Indicador o o S
dispositivos méviles de cada Ministerio

Calificacion de la accesibilidad de los portales y aplicaciones

Definicién de los Ministerios, valorada por el Observatorio de Accesibilidad
Web [OAW).

Fuente Estudios del Observatorio de Accesibilidad Web (OAW)

Ao de referencia 2018

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 77 %

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad 88 %
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I IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

PROTECCION SOCIAL

Personas con discapacidad que reciben una prestacién publica

Indicador S S : :
contributiva o no contributiva por discapacidad

Porcentaje de personas (entre las que tienen discapacidad) que

Definicién reciben una prestacion publica confributiva o no contributiva por su
discapacidad.

Fuente INE. Encuesta de Condiciones de Vida (EU-SILC)

Ao de referencia 2019

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 19,90 %

Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 34 %

Cuantia media de las prestaciones por discapacidad
contributivas y no contributivas

Indicador

Cuantia bruta media de las prestaciones publicas contributivas y
no contributivas que reciben las personas con discapacidad. La

Definicién ; , ,
cuantia se calcula con respecto a las personas con discapacidad
que reciben algin fipo de prestacion contributiva o no contributiva.

Fuente INE. Encuesta de Condiciones de Vida (EU-SILC)

Afio de referencia 2019

Linea de base:
Poblacién con discapacidad 8.860 € brutos
Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 8.860 € brutos
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IMPI.EMENTACI()N, SEGUIMIENTO1

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

PROTECCION SOCIAL (CONT,)

Personas con Discapacidad con prestacién Gnicamente no

Indi r ibuti
dicado contributiva

Porcentaje de personas perciben Unicamente prestaciones
Definicién no contributivas respecto al total de personas que perciben
prestaciones.

Fuente INE. El empleo de las personas con discapacidad.

Ao de referencia 2020

Poblacién con discapacidad 2,85%

Poblacién sin discapacidad 26,40 %

Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 14 %
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I IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

DEPENDENCIA

Indicador Situacién de dependencia reconocida

Porcentaje de personas con discapacidad en situacion de
dependencia reconocidas por la ley de Dependencia. Las
personas en dependencia son aquellas que, por razones derivadas

Definicion de la edad, la enfermedad o la discapacidad precisan de la
afencién de ofra persona o ayudas importantes para realizar las
actividades basicas de la vida.

Fuente INE. El empleo de las personas con discapacidad.

Afio de referencia 2020

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 16,10 %
Meta 2030:
Poblacién con discapacidad 33 %

Personas con discapacidad menores de 65 afios beneficiarias de

Indicador o :
las distintas prestaciones del SAAD

Porcentaje de personas con discapacidad menores de 65 afios
Definicién que perciben disfintas prestaciones del Sistema para la Autonomia
y la Atencién a la Dependencia.

Fuente Informacién estadistica del SAAD

Ao de referencia 2020
Linea de base:

Poblacién con discapacidad 28,2 %
Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 34 %

Estrategia espariola sobre discapacidad 2022-2030 para el acceso, goce
114 y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad



IMPI.EMENTACI()N, SEGUIMIENTO1

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

DISCRIMINACION

Indicador

Sentimiento de discriminacién en la educacién

Porcentoje de personas con discapacidad que manifiesta percibir
alguna discriminacion por motivo de su discapacidad en el
colegio o cenfro de estudios por sexo y edad (Poblacién de 6y

Definicién mds afos con discapacidad escolarizada o realizando estudios
o cursos de formacién). Suma de los porcentajes de personas con
discapacidad que manifiestan haber percibido esta discriminacion
“algunas veces”, “muchas veces” o “constantemente”.

Fuente INE. Encuesta sobre discapacidades, autonomia personal y

situaciones de dependencia

Ao de referencia
Linea de base:
Poblacién con discapacidad

Meta 2030:

Poblacién con discapacidad

2020

27,45 %

12 %

Indicador

Porcentaje de mujeres con discapacidad victimas de violencia

Porcentaje de mujeres con discapacidad victimas de violencia con

Definicion respecto al total de mujeres victimas de violencia

Fuente Macroencuesta de violencia contra la mujer. Ministerio de
Igualdad.

Ao de referencia 2019

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 40,40 %

Poblacién sin discapacidad 31,90 %

Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 24 %
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I IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

DISCRIMINACION (CONT.)

Indicador Sentimiento de discriminacién en el empleo

Porcentaje de personas con discapacidad que manifiestan percibir
alguna discriminacién por motivo de su discapacidad en la empresa
o lugar de trabajo (Poblacion de 16y més afos con discapacidad

Definicién . :
que frabaja actualmente). Suma de los porcentajes de personas con
discapacidad que manifiestan haber percibido esfa discriminacion
"algunas veces”, "muchas veces” o “constantemente”.
INE. Encuesta sobre discapacidades, autonomia personal y
Fuente L :
situaciones de dependencia
Afio de referencia 2020

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 11,84 %
Meta 2030:
Poblacién con discapacidad 5%

Indicador Delitos de odio por motivo de discapacidad

Evolucion anual de los delitos de odio por motivo de discapacidad

Definicién
ernicio contabilizados por el Ministerio del Inferior.
Fuente Informe sobre la evolucion de los delitos de odio en Espaiia. Oficina
Nacional de Lucha contra los Delitos de Odio. Ministerio del Interior.
Afio de referencia 2020

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 44 delitos de odio contra personas con discapacidad

Poblacién general 1334 delitos de odio

Meta 2030:

Poblacién con discapacidad 33%
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IMPI.EMENTACI()N, SEGUIMIENTO1

Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

TABLAS ACCESO

Indicador Acceso a Internet

Porcentaje de personas que disponen de una conexidn de Intemet
para uso personal en el hogar. El acceso a Intemet puede realizarse a
fravés de dispositivos méviles (teléfono, tabletas), ordenadores, consolas

Definicién
de videojuegos, televisores, efc. Se considera que se dispone de una
conexion para uso personal en el hogar Unicamente si esta conexién
safisface complefamente las necesidades de uso personal.

Fuente INE. Encuesta de Condiciones de Vida (EU-SILC)

Ao de referencia 2019

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 87,5%

Poblacién sin discapacidad 95,4 %
Meta 2030:
Poblacién con discapacidad o1 %

Indicador Personas con Discapacidad con barreras para el uso de Internet

Personas con discapacidad de 6 o més afios con dificultad para

Definicién i : . iy o
utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).
INE. Encuesta sobre discapacidades, autonomia personal y
Fuente Lo .
situaciones de dependencia
Ao de referencia 2020

Linea de base:

Poblacién con discapacidad 39,41 %

Meta 2030:
Poblacién con discapacidad 25%
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a puesta en marcha de las actuaciones que
contribuyan a la consecucion de los objetivos de la
Estrategia se dotard presupuestariomente de distfin-
fas fuentes de financiacion.

los diferentes ministerios de la Administracion Ge-
neral del Estado adoptardn las medidas necesarias
para el desarrollo de la Estrategia y su ejecucion en
el &mbito de sus respectivas competfencias incorpo-
rando las acciones previstas a futuro e, incluyendo
su financiacion denfro de los créditos que tfienen
asignados en los diferentes ejercicios presupuesta-
rios y dentro de las disponibilidades presupuestarias
que anualmente se fijen para cada uno de los De-
partamentos ministeriales. En el informe de progreso
se facilitard informacién sobre la inversion en las
lineas presupuestarias vy las medidas.

A la implementacion de la estrategia se sumaran
los fondos provenientes de la asignacién fributaria
del IRPF en el tramo estatal y las subvenciones para
el fortalecimiento del tercer sector de accién social,
entre el que se encuentran las Entidades que desa-
rrollan proyectos a favor de la juventud y la adoles-
cencia.

Por ofro lado, los fondos europeos son una opor-
tunidad clave para ampliar la disponibilidad de

recursos econémicos destinados a actuaciones en-
marcadas en la Estrategia. En el caso del proximo
periodo de programacién de los fondos estructu-
rales, 2021-2027, el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) podrian programar tipos de accion explici-
tamente dirigidas a las personas con discapacidad,
asf como ofras dirigidas a problemdticas concretas,
por ejemplo, accesibilidad, que tienen fuerte impac-
fo en este grupo de poblacién. Ademds, se confard
con los fondos procedentes del Instrumento Europeo
de Recuperaciéon (Next Generation EU), a través
de las asignaciones del Marco de Recuperacion y
Resiliencia que, en el caso concrefo de Espaiia se
recogen en los distintos componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La financiacion de las actuaciones incluidas en el in-
forme de progreso no vinculadas a los fondos euro-
peos quedard condicionada a las disponibilidades
presupuestarias existentes en el ejercicio en curso, y
en su caso, siguientes, de acuerdo con la senda de
consolidacion fiscal fijada por el Gobiemo, y en el
caso de aquellas actuaciones para las que las Co-
munidades Auténomas y/o Corporaciones Locales
fengan competencia, tendrd cardcter potestativo.
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ste glosario pretende acercar la termino-
logia de la discapacidad a las enfidades que lean
esta Estrategia. En este contexto, resulta clave resal-
far que debe emplearse siempre y en todo momento
la expresion “persona o personas con discapaci-
dad” para referirse a este secfor de la ciudadania
y a su redlidad personal y social. Estd hecho en
base a las orienfaciones terminoldgicas que marca
la Convencion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y de las leyes vigen-
tes en Espafa:

Accesibilidad universal: es la condicién que de-
ben cumplir los entornos, procesos, bienes, produc-
fos y servicios, asi como los objefos, instrumentos,
herramientas y dispositivos, para ser comprensibles,
utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la for-
ma mas auténoma y natural posible. Presupone la
estrategia de «disefio universal o disefio para fodas
las personas», y se entiende sin perjuicio de los ajus-
fes razonables que deban adoptarse. la accesibili-
dad universal comprende también la accesibilidad
cognitiva para permitir la fécil comprensién, la co-
municacion e inferaccién a todas las personas. La
accesibilidad cognitiva se despliega y hace efectiva
a fravés de la lectura facil, sistemas alternativos y
aumentafivos de comunicacién, picfogramas y ofros
medios humanos y tecnolégicos disponibles para tal
fin. Asi como la Accesibilidad a la informacién y a
la comunicacién, que es la dimension de la acce-
sibilidad universal que deben cumplir los entomnos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como
los objetos, instrumentos, herramientas y dispositi-
vos, para ser comprensibles, utilizables y practica-
bles por tfodas las personas, en formafos adecuo-
dos y accesibles tales como la lengua de signos
espariola, el subtitulado, la audicexplicacion, textos
y audios en lenguaie claro y ofros medios de apoyo
a la comunicacion oral, que posibilitan el acceso a
la informaciéon y la comunicacion de las personas
con discapacidad en condiciones de seguridad y
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comodidad y de la forma més auténoma y natural
posible.

Fuente: Esparia. Real Decreto legislativo 1,/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley General de derechos de las per-
sonas con discapacidad y de su inclusién social. Bo-
letin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013,
nom. 289, pp. 25635-956/3.

Accion positiva: son aquellas medidas de cardc-
fer especifico consisfentes en evitar o compensar las
desventajas derivadas de la discapacidad y desti-
nadas a acelerar o lograr la igualdad de hecho de
las personas con discapacidad y su participacion
plena en los ambitos de la vida politica, econémica,
social, educativa, laboral y cultural, atendiendo a
los diferentes tipos y grados de discapacidad.

Fuente: Esparia. Real Decreto legislativo 1,/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley General de derechos de las per-
sonas con discapacidad y de su inclusién social. Bo-
letin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013,
nim. 289, pp. 25635-956/3.

Actividades Bésicas de la Vida Diaria
(ABVD): son las tareas mds elementales de la per-
sona, que le permiten desenvolverse con un minimo
de aufonomia e independencia, fales como: el cui-
dado personal, las actividades domésticas basicas,
la movilidad esencial, reconocer personas y obije-
fos, orientarse, enfender y ejecutar drdenes o fareas
sencillas.

Fuente: Espaiia. ley 39/2006, de 14 de diciem-
bre, de Promocién de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las personas en situacion de dependencia.
Boletin Oficial del Estado, 15 de diciembre de
20006, nim. 299, pp. 44142-44156.

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible:
fue aprobada en 2015 por la Asamblea General de
Naciones Unidas y constituye un compromiso polifi-
co a nivel internacional para hacer frente a los retos

Estrategia espariola sobre discapacidad 2022-2030 para el acceso, goce

y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad




GLOSARIO

sociales, econdémicos y medioambientales de la glo-
balizacién, poniendo en el centro a las personas,
el planeta, la prosperidad y la paz, bajo el lema
de "no dejar a nadie afrés”. la Agenda plantea
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
cubren todas las politicas publicas domésticas, la
accién exterior v la cooperacion para el desarrollo.
la discapacidad es considerada como una cuestién
transversal en la implementacion de los mismos.

Fuente:

ment/es/ .

Ajustes razonables: son las modificaciones y
adoptaciones necesarias y adecuadas del ambiente
fisico, social y actitudinal a la realidad de las perso-
nas con discapacidad que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso partficular de manera eficaz y préctica,
para facilitar la accesibilidad y la participacién y
para garantizar a las personas con discapacidad el
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demds, de todos los derechos.

Fuente: Esparia. Real Decrefo legislativo 1,/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Lley General de derechos de las per-

sonas con discapacidad y de su inclusién social. Bo-

letin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013,
nim. 289, pp. 9563595673.

Asistencia personal: servicio prestado por un
asistente personal que realiza o colabora en tareas
de la vida cofidiana de una persona en situacion de
dependencia, de cara a fomentar su vida indepen-
diente, promoviendo y potenciando su autonomia
personal.

Fuente: Espaiia. ley 39/2006, de 14 de diciem-

bre, de Promocién de la Autonomia Personal y Aten-

cién a las personas en situacién de dependencia.
Boletin Oficial del Estado, 15 de diciembre de
20006, nim. 299, pp. 44142-44156.

Atencién/Enfoque Centrado en la Persona:
es un marco de intervencion basado en el princi-
pio de la personalizacién, que considera que los
ciudadanos pasan de ser meros receptores de los
servicios a estar plenamente implicados en las deci-
siones y planificacién de sus apoyos y de su futuro.
Se basa en cenfrar los cuidados y apoyos en lo

hitos: //www.un.org,/ sustainabledevelop-

que es importante para las personas, sus fortalezas
y necesidades. Hay un conjunto de metodologias
que esfdn en el marco de la personalizacién y de
los enfoques preventivos, como son: la Planificacién
Centrada en la Persona, la Planificacién Centrada
en la Familias, el Apoyo Activo, el Apoyo Conduc-
tual Positivo y el Empleo personalizado, entre ofras.

la afencién integral y cenfrada en la persona es la
que promueve las condiciones necesarias para la
consecucion de mejoras en fodos los émbitos de la
calidad de vida vy el bienestar de las personas, par-
tiendo del respefo pleno a su dignidad y derechos,
de sus intereses y preferencias y contando con su
participacion efectiva.

Fuente: Rodriguez, P., y Vila i Mancebo, A. (coords.)
(2014). Modelo de atencién integral y centrada en
la persona: feoria y practica en édmbitos del enveje-
cimiento y la discapacidad. Tecnos.

Audiodescripcion: servicio de apoyo a la comu-
nicacion que consiste en el conjunto de técnicas vy
habilidades aplicadas, con objefo de compensar
la carencia de captacion de la parte visual conte-
nida en cualquier tipo de mensaje, suministrando
una adecuada informacién sonora que la fraduce o
explica, de manera que el posible receptor discapo-
citado visual perciba dicho mensaje como un todo
arménico y de la forma mas parecida a como lo
percibe una persona que ve.

Fuente: Asociacién Espaiiola de Normalizacion y
Certificacion (2005). UNE 153020:2005. Audio-
descripcién para personas con discapacidad visual.
Requisitos para la audiodescripcién y elaboracion

de audioguias. AENOR.

Autonomia personal: la capacidad de contro-
lar, afronfar y tomar, por propia iniciafiva, decisio-
nes personales acerca de cémo vivir de acuerdo
con las normas y preferencias propias, asf como de
desarrollar las actividades basicas de la vida diaria.

Fuente: Espaiia. ley 39/2006, de 14 de diciem-
bre, de Promocién de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las personas en situacién de dependencia.

Boletin Oficial del Estado, 15 de diciembre de
20006, nim. 299, pp. 44142-44156.

Capacitismo: consiste en el proceso mental, que
llega a erigirse en estructura, que establece la ca-
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pacidad, entendida como la funcionalidad méxima
asociada a una persona considerado como paro-
digma de la normalidad humana, como factor defer-
minante del valor de la persona y de su apreciacién
y admision sociales. En esfe sentido, al enfenderse
y practicarse la capacidad como métrica del valor
las personas, aboca a aquellas que no cumplen el
patrén de normalidad imperante, a ser discutidas y
finalmente depreciadas generando prejuicios socia-
les, discriminacion y opresién confra las personas
con discapacidad.

se
frafa del primer instrumento amplio de derechos
humanos del siglo XXl y la primera convencion de
derechos humanos que se abre a la firma de las
organizaciones regionales de integracién. Sefiala
un “cambio paradigmdtico” de las acfitudes y en-
foques respecto de las personas con discapacidad.
la Convencién se concibié como un instrumento de
derechos humanos con una dimensién explicita de
desarrollo social. En ella se adopta una amplia clo-
sificacion de las personas con discapacidad vy se
reafirma que todas las personas con todos los tipos
de discapacidad deben poder gozar de todos los
derechos humanos v libertades fundamentales. Se
aclara y precisa como se aplican a las personas
con discapacidad fodas las categorias de derechos
y se indican las esferas en las que es necesario in-
troducir adaptaciones para que las personas con
discapacidad puedan ejercer en forma efectiva sus
derechos v las esferas en las que se han vulnerado
esos derechos y en las que debe reforzarse la pro-
tecciéon de los derechos.

es una lesién repentina en el cere-
bro. Se caracteriza por su aparicion brusca y por el
conjunto variado de secuelas que presenta segun el
drea del cerebro lesionada y la gravedad del dario.
Estas secuelas provocan anomalias en la percep-

cién y en la comunicacién, asf como alferaciones
fisicas, cognitivas y emocionales. La principal causa
es, en un /8 % de los casos, el ictus; seguida de
los fraumatismos craneoencefdlicos y enfermedades
como las anoxias, los tumores cerebrales o las in-
fecciones.

es el estado de carécter perma-
nente en que se encuentran las personas que, por
razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a lo falta o a la pérdida
de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
precisan de la afencién de ofra u ofras personas o
ayudas imporfantes para realizar actividades basi-
cas de la vida diaria o, en el caso de las personas
con discapacidad intelectual o enfermedad

son derechos y liberfades
fundamentales que tenemos todas las personas por
el mero hecho de existir. Respetarlos permite crear
las condiciones indispensables para que los seres
humanos vivamos dignamente en un entorno de |i-
bertad, jusficia y poz. El derecho a la vida, a la
libertad de expresion, a la liberfad de opinion y
de conciencia, a la educacién, a la vivienda, a la
participacién politica o de acceso a la informacién
son algunos de ellos.

Segun las Directrices
Comunes Europeas para la fransicion de la Atencion
Institucional a la Atencion Comunitaria el término
desinstitucionalizaciéon es, en ocasiones, malinter-
prefado y entendido simplemente como el cierre de
instituciones. No es asf, se frata del proceso de de-
sarrollo de una gama de servicios comunitarios que,
desde un enfoque preventivo, reduzcan o eliminen
la necesidad de cuidado institucional y segregado.



https://www.un.org/development/desa/disabilities-es/convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad-2.html
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/derechos-humanos/

UNICEF define a su vez la desinstitucionalizacion
como todo el proceso de planificacién de una trans-
formacion hacia la reduccion en tamafo o el cierre
de las instituciones residenciales, a la vez que se
establecen ofra serie de servicios diversos de cuida-
dos dirigidos a menores, segin una orientacion a
resultados y de acuerdo a sus derechos.

es el principio en virtud del cual
las organizaciones representativas de personas con
discapacidad y de sus familias participan, en los
términos que establecen las leyes y demds disposi-
ciones normativas, en la elaboracion, ejecucion, se-
guimiento y evaluacion de las politicas publicas que
se desarrollan en la esfera de las personas con dis-
capacidad, las cuales garantizaran, en fodo caso,
el derecho de los nifios y las nifias con discapaci-
dad a expresar su opinion libremente sobre todas
las cuestiones que les afecten y a recibir asistencia
apropiada con arreglo a su discapacidad y edad
para poder ejercer ese derecho.

es una situacion que resulta de la
inferaccion entre las personas con deficiencias previ-
siblemente permanentes y cualquier tipo de barreras
que limiten o impidan su parficipacién plena y efec-
fiva en la sociedad, en igualdod de condiciones
con las demds.

pérdida o anomalia de
una funcién anatémica y/o fisioldgica del sistema
auditivo que minora la capacidad de audicién y
fiene su consecuencia inmediata en una discapaci-

dad para ofr. las pérdidas de audicion pueden ser
congénitas, progresivas o adquiridas y presentarse
a cualquier edad. Se considera que existe una pér-
dida auditiva cuando la disminucién de la audicion
es igual o superior a 25 decibelios.

Este término se
utiliza para todas aquellas discapacidades que se
originan en el tiempo del desarrollo; generalmente,
en nuestra cultura, este tiempo se cife a los primeros
18 afios de vida de la persona. Indica que exis-
fen limitaciones en dreas relevantes de la vida tales
como el lenguaie, la movilidad, el aprendizaje, el
autocuidado y la vida independiente.

hace referencia a la dismi-
nucién o ausencia de funciones motoras o fisicas,
que a su vez repercute, en el desenvolvimiento o
forma de llevar a cabo determinadas acfividades
en una sociedad que presenta severas limitaciones
y barreras. Por ello, las personas con discapacidad
fisica encuentran dificuliades en la realizacién de
movimientos o en la manipulacién de objefos v les
puede afectar a ofras dreas como el lenguaje. Se
da cuando una persona tiene un estado fisico que
le impide de forma permanente e irreversible mover
se con la plena funcionalidad de su sisfema motriz.
las personas con discapacidad fisica son aquellas
que presentan una disminucién importante en la co-
pacidad de movimiento de una o varias partes del
cuerpo. Puede referirse a la disminucién o incoordi-
nacién del movimiento, trastornos en el tono muscu-
lar o trastornos del equilibrio.

la discapacidad infe-
lectual implica una serie de limitaciones en las ho-
bilidades que la persona aprende para funcionar
en su vida diaria y que le permiten responder ante
distintas situaciones y lugares. La discapacidad inte-



http://www.fiapas.es/que-es-la-sordera
https://www.plenainclusion.org/discapacidad-intelectual/recurso/discapacidad-del-desarrollo/
https://www.cocemfe.es/informate/discapacidad-fisica-organica/
https://www.predif.org/discapacidad-fisica/

lectual se expresa en la relacién con el entorno. Por
fanto, depende fanto de la propia persona como
de las barreras u obstaculos que tiene alrededor. Si
logramos un entorno mas fécil y accesible, las per-
sonas con discapacidad infelectual tendran menos
dificultades, y por ello, su discapacidad parecerd
menor. A las personas con discapacidad infelectual
les cuesta mds que a los demds aprender, compren-
der y comunicarse. la discapacidad intelectual ge-
neralmente es permanente, es decir, para toda la
vida, y tiene un impacto importante en la vida de la
persona y de su familia.

es aquella producida
por la pérdida de funcionalidad de algunos sistemas
corporales, que suelen relacionarse con los érganos
infernos o procesos fisiolodgicos, ya sean de forma
congénita o adquirida. Es el caso de enfermeda-
des rendles (rifidn), hepdticas (higado) cardiopatias
(corazén), fibrosis quistica (pulmones), enfermedad
de Crohn y enfermedades metabdlicas (aparato
digestivo); linfedema (sistema linfatico), hemofilia
(coagulacion de la sangre), lupus (sistema inmune;
y cefaleas, migraias, alzhéimer, pérkinson, trastor
nos del suefio, fibromialgia o sindrome de fatiga
crénica (sistema nervioso central). A la invisibilidad,
la incomprensién familiar, social y laboral v la falta
de reconocimiento oficial por parte de la Administro-
cién se suman problemdticas diferentes en cada una
de ellas que suponen importantes obstéculos en la
vida diaria e influyen en la calidod de vida.

esfe término se refie-
re a las personas que han recibido un diagndstico
de salud mental y que han experimentado factores
sociales negativos como el estigma, la discrimina-
cién y la exclusion. Las personas que viven con dis-
capacidades psicosociales son exusuarios y usua-
rios actuales de servicios de salud mental, asi como
como personas que se identifican como supervivien-
fes de estos servicios o con la propia discapacidad
psicosocial.

se enfenderd cualquier disfincion, exclusion
o restriccion por motivos de discapacidad que fen-
ga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar
sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos v libertades fundamentales en los &mbitos
politico, econdmico, social, cultural, civil o de ofro
fipo. Incluye todas las formas de discriminacion, en-
fre ellas, la denegacion de ajustes razonables.

la activi-
dad por la que se conciben o proyectan, desde el
origen, y siempre que ello sea posible, entomos,
procesos, bienes, productos, servicios, objefos, ins-
frumentos, dispositivos o herramientas, de fal forma
que puedan ser utilizados por todas las personas,
en la mayor exfension posible, sin necesidad de
adaptacién ni disefio especializado.

es un proceso pedagdgico
y éfico, orientado al logro de una estructura social
justa, lo que supone ofrecer a todas las personas
sin distincion, un fratamiento educativo equitativo y
adecuado a sus caracteristicas personales de diver-
sa indole, actuando asf, conforme al derecho a la
educacion.

conjunfo de acciones de
orientacion 'y acompanamiento individualizado en
el puesto de frabajo, prestadas por preparadores
laborales especializados, que tienen por objeto faci-



https://www.plenainclusion.org/discapacidad-intelectual/recurso/discapacidad-intelectual/
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litar la adaptacion social y laboral de trabajadores
con discapacidad con especiales dificultades de in-
sercion laboral en empresas del mercado ordinario
de trabajo en condiciones similares al resto de los
frabajadores que desemperian puestos equivalentes.

Fuente: Espania. Real Decreto 870,/2007, de 2 de
julio, por el que se regula el programa de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo
de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de frabajo. Boletin Oficial del Estado, 14 de
julio de 2007, ndm. 168, pp. 30618-30622.

Enfermedad rara: una enfermedad es con-
siderada rara cuando afecta a un nimero
limitado de la poblacién total, definido en Europa
como menos de 5 por cada 10.000 habitantes.
Entre el 3,5 y el 5,9 % de la poblacion mundial.
Las enfermedades raras son, en su mayor parte, cré-
nicas y degenerativas. De hecho, el 65 % de esfas
pafologias son graves e invalidantes y se caracteri-
zan por comienzo precoz en la vida, dolores croni-
cos, el desarrollo de déficit motor, sensorial o inte-
lectual en la mitad de los casos, que originan una
discapacidad en la autonomia y en casi la mitad de
los casos el pronéstico vital esté en juego.

Fuente: Federacion Espariola de Entidades Raras
(FEDER):  hifps://enfermedades-raras.org/index.
php,/ enfermedades-raras,/ preguntas-frecuentes.

Guia-intérprete: Profesional que desempefia la
funcion de intérprete y guia de la persona sordo-
ciega, realizando las adaptaciones necesarias,
siviéndole de nexo con el enforno y facilitando su
participacién en igualdad de condiciones.

Fuente: Espania. ley 27,/2007, de 23 de octubre,
por la que se reconocen las lenguas de signos es-
panolas y se regulan los medios de apoyo a la co-
municacién oral de las personas sordas, con disca-
pacidad audifiva y sordociegas. Boletin Oficial del
Estado, 24 de octubre de 2007, nim. 255, pp.
43251-43259.

Igualdad de oportunidades: es la ausencia de
toda discriminacién, directa o indirecta, por mofivo
de o por razédn de discapacidad, incluida cualquier
distincién, exclusién o restricciéon que fenga el pro-
pdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto
el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de

condiciones por las personas con discapacidad,
de todos los derechos humanos y libertades funda-
mentales en los dmbitos politico, econémico, social,
laboral, cultural, civil o de ofro tipo. Asimismo, se
entiende por igualdad de oportunidades lo adop-
cién de medidas de accién positiva.

Fuente: Esparia. Real Decreto legislativo 1,/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley General de derechos de las per-
sonas con discapacidad y de su inclusién social. Bo-
letin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013,
nim. 289, pp. 25635-956/3.

Implante coclear: es una protesis quirirgica que
consta de una parte inferna y ofra externa. El im-
plante fransforma el sonido en seiales eléctricas que
estimulan el nervio auditivo. Susfituye las funciones
de la céclea daiiada. Estd indicado en pérdidas
auditivas neurosensoriales profundas y en algunas
severas, que no obtengan beneficio con audifonos,
siempre y cuando el nervio auditivo se mantenga
intacto. Desde el afio 1995 el implante coclear es
una presfacion del SNS.

Fuentes: Orden SSI/1356,/2015, de 2 de julio,
por la que se modifican los anexos I, Il y VI del Real
Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por
el que se establece la cartera de servicios comunes
del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento
para su actualizacién, vy se regulan los estudios de
moniforizacién de fécnicas, tecnologias y procedi-
mientos;

Manrique, M. et al. (2018): “Guia Clinica sobre
implantes cocleares”. Acta Otorrinolaringolégica Es-
parnola, 70(1): 47-54;

Agencia de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias
(AETS). Instituto de Salud Carlos Ill. Ministerio de
Sanidad y Consumo. Implantes cocleares: actuali-
zacién y revision de estudios coste utilidad. Madrid:

AETS, Instituto de Salud Carlos lll: 2003.

Implantes cocleares. Ministerio de Sanidad y Consu-
mo. Instituto de Salud Carlos lll. Agencia de Evalua-
cién de Tecnologias Sanitarias [AETS). Evaluacion
epidemioldgica de tecnologias de salud. Madrid:
AETSnstituto de Salud Carlos lll: 1995.
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Intérprete de lengua de signos: Profesional
que interprefa y fraduce la informacién de la lengua
de signos a la lengua oral y escrita v viceversa con
el fin de asegurar la comunicacién entre las perso-
nas con discapacidad auditiva y sordociegas, que
sean usuarias de esfa lengua, y su entorno social.

Fuente: Espana. ley 27,/200/, de 23 de octubre,
por la que se reconocen las lenguas de signos es-
panolas y se regulan los medios de apoyo a la co-
municacién oral de las personas sordas, con disca-
pacidad auditiva y sordociegas. Boletin Oficial del
Estado, 24 de octubre de 2007, nim. 255, pp.
43251-43259.

Interseccionalidad: entendida como la confluen-
cia de facfores que se potencian al experimentar
discriminacién. la interseccionalidad es un enfoque
que subraya que el género, la emnia, la discapaci-
dad, la clase social u orientacién sexual, como otras
categorias sociales como la condicién de migrante
lejos de ser “naturales” o “biclogicas”, son construi-
das vy estan inferrelacionadas.

Fuente: Gémez, F. La interseccionalidad en la discri-
minacién. Red de Educacion Popular entre Mujeres

de América latina y el Caribe, 2003, pp. 1.

Lectura facil: la lectura facil es un método de
adaptacién y redaccion de textos que prefende ho-
cer accesible la informacién vy la cultura a las perso-
nas con dificulfades de comprension lectora. Es un
planteamiento general sobre la accesibilidad a la
informacion y a la comprensién de los mensajes es-
critos de las personas con diversidades intelectuales
y de aprendizaje. También la podemos considerar
como un método para hacer enfornos psicoldgica-
mente comprensibles para todos, eliminando las
barreras para la comprensién, el aprendizaje y la
parficipacion.

Fuente: Garcia, O. (2012). lectura fécil: métodos
de redaccion y evaluacion. Real Patronato sobre
Discapacidad.

Lengua de signos: Son las lenguas o sistemas
lingUfsticos de cardcter visual, espacial, gestual y
manual en cuya conformacion infervienen factores
histéricos, culturales, lingifsticos y sociales, utiliza-
das tradicionalmente como lenguas por las personas
con discapacidad auditiva y sordociegas signantes.

GLOSARIO

Fuente: Espana. ley 27/200/, de 23 de octubre,
por la que se reconocen las lenguas de signos es-
panolas y se regulan los medios de apoyo a la co-
municacion oral de las personas sordas, con disca-
pacidad auditiva y sordociegas. Boletin Oficial del
Estado, 24 de octubre de 2007, nim. 255, pp.
43251-43259.

Logopeda y maestro/a especialista en au-
diciéon y lenguaje: Profesionales especializados
en sistemas alternativos y/o sistemas aumentativos
de apoyo a la comunicacién oral, que estimulan y
facilitan el desarrollo de la misma.

Fuente: Espana. ley 27,/200/, de 23 de octubre,
por la que se reconocen las lenguas de signos es-
panolas y se regulan los medios de apoyo a la co-
municacion oral de las personas sordas, con disca-
pacidad auditiva y sordociegas. Boletin Oficial del
Estado, 24 de octubre de 2007, nim. 255, pp.
43251-43259.

Medios de apoyo a la comunicacién oral:
son aquellos cédigos y medios de comunicacién,
asi como los recursos tecnoldgicos y ayudas técni-
cas usados por las personas sordas, con discapaci-
dad auditiva y sordociegas que facilitan el acceso
a la expresion verbal y escrita de la lengua oral,
favoreciendo una comunicacién con el enforno mas
plena.

Fuente: Espana. ley 27,2007, de 23 de octubre,
por la que se reconocen las lenguas de signos es-
parnolas y se regulan los medios de apoyo a la co-
municacién oral de las personas sordas, con disca-
pacidad auditiva y sordociegas. Boletin Oficial del
Estado, 24 de octubre de 2007, nim. 255, pp.
43251-43259.

Normalizacién: principio en virtud del cual las
personas con discapacidad deben poder llevar una
vida normal, accediendo a los mismos lugares, am-
bitos, bienes y servicios que estén a disposicién de
cualquier ofra persona.

Fuente: Esparia. Real Decreto legislativo 1,/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley General de derechos de las per-
sonas con discapacidad y de su inclusién social. Bo-
letin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013,
nim. 289, pp. 25635-956/3.
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la pardlisis cerebral es una
pluridiscapacidad causada por una lesién en el ce-
rebro producida antes que su desarrollo y madura-
cién sean complefos. La lesion que causa pardlisis
cerebral podria ocurrir antes de nacer, en el momen-
to del parto o, fras el nacimiento; hasfa los fres afios
de edad. El 80 % de las personas con pardlisis
cerebral tienen grandes necesidades de apoyo, ya
sea a nivel fisico, cognitivo, comunicacional o por
una combinacién de 2 o mas factores. 1 de cada
500 personas tiene pardlisis cerebral en Espaiia, de
modo que 120.000 personas viven con pardlisis
cerebral en nuestro pafs.

son aquellas que precisan de apoyos extensos
y generalizados en las actividades basicas e instru-
mentales de la vida diaria, cuya provision les permi-
fe la toma propia de decisiones, el ejercicio de su
autonomia personal y la participacién comunitaria.
En todo caso, se consideran como fales aquellas
que cuenten con declaracién oficial de dependen-
cia, con arreglo a lo dispuesto en la ley 39/2006,
14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia, y las que tengan reconocida la nece-
sidad de concurso de tercera persona.

Aquella persona
con un detferioro combinado de la vista y el oido
que dificulta su acceso a la informacién, a la comu-
nicacién y a la movilidad. Esta discapacidad afecta
gravemente las habilidades diarias necesarias para
una vida minimamente auténoma, requiere servicios
especializados, personal especificamente formado
para su afencion y méftodos especiales de comuni-
cacion.

Cualquier producto (inclu-
yendo dispositivos, equipo, instrumentos y software]
fabricado especialmente o disponible en el merca-
do, uilizado por o para personas con discapaci-
dad destinado a: facilitar la participacién; profeger,
apoyar, entrenar, medir o susfituir funciones/esfruc-
furas corporales y actividades; o prevenir deficien-
cias, limitaciones en la actividad o restricciones en
la participacién.

el concepto de salud mental estd
relacionado con la promocién del bienestar, la
prevencién de trastornos mentales y el tratamiento,
rehabilitacion y la recuperaciéon de las personas
afectadas. Se puede decir, por tanto, que la salud
mental es un aspecto mds del bienestar de cada
persona, algo que tenemos que cuidar, prestar aten-
cién y afrontar si es preciso. Todos fenemos posi-
bilidades de tener un trastorno mental. De hecho,
segun la Organizacién Mundial de la Salud, una de
cada cuafro personas presentard un frasforno men-
tal a lo largo de su vida. Al contrario de lo que se
suele pensar fener un problema de salud mental no
impide tener una vida plena, conseguir un trabaijo,
formar una familia o disfrutar de cualquier aspecto
de la vida.

Segin
las “Directrices Comunes Europeas para la fransi-
cién de la Atencién Institucional a la Atencién Co-
munitaria” los servicios de apoyo comunifarios o de
apoyos basados en la comunidad, son un espectro
de servicios que posibilitan a las personas vivir en la
comunidad, y en el caso de la infancia, crecer en un
ambiente familiar en vez de en una institucién [...]
Estos servicios no se restringen a servicios dentro de
casa, sino fambién deben poder extenderse a las
esferas del empleo, la educacion, la participacion
politica y cultural. Abarca los servicios generales,
como la vivienda, la atencién sanitaria, la educa-
cién, el empleo, la cultura y el ocio, que deben



https://aspace.org/
https://consaludmental.org/informate/

ser accesibles para todos, independientemente de
la naturaleza de del nivel de apoyo requerido por la
persona. También se refiere a los servicios especia-
lizados, como la asistencia personal a las personas
con discapacidad y ofro tipo de apoyos. Ademds,
el t#érmino incluye el cuidado de los nifios en entor-
nos familiares.

European Expert Group on the Transition from Institu-
tional to Community-based Care (2012). The Com-

mon European Guidelines on the Transition from Ins-
fitutional to Community-based Care. EEG.

Sindrome de Down: es la principal causa de
discapacidad intelectual y la alteracién genética
humana mds comin. Esta anomalia cromosémica
no se considera una enfermedad. Las personas con
sindrome de Down muestran algunas caracteristicas
comunes pero cada individuo es singular, con una
apariencia, personalidad y habilidades dnicas. Con
la debida estimulacién, pueden estudiar, trabajar y
vivir de forma auténoma con los apoyos necesarios.

Fuente: Down Espafia:  https://www.sindrome-

down.net/If /sindrome-down/’.

Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia (SAAD): con la entrada en vigor
el 1 de enero de 2007 de la ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Afencién a las personas en situacion de
dependencia nace un nuevo derecho para todos los
ciudadanos. A través del Sistema para la Autono-
mia y Afencién a la Dependencia (SAAD) que la
ley crea, todas las personas mayores o con disca-
pacidad que no puedan valerse por si mismas serén
atendidas por las administraciones piblicas, garan-
tizandoles el acceso a los servicios sociales publicos
y a las prestaciones econdémicas més adecuadas
a sus necesidades. la ley establece una serie de
mecanismos de cooperacién entre la Administracion
General del Estado y las comunidades auténomas,
entre las que sobresale la creacién del Consejo Te-
rritorial de Servicios Sociales y del Sistema de Aten-
cion a la Dependencia.

Fuente: IMSERSO: hitp://www.dependencia.im-

serso.es/ .

Subtitulado: presentacion escrita del contenido
sonoro y verbal que aparece sobrepuesta sobre una

GLOSARIO

imagen o un display, con la franscripcion de lo con-
fenido en una inferaccién comunicativa y/o en un
entorno de concurrencia piblica. En su realizacion
y edicion se debe ajustar a lo establecido en la
norma técnica vigente. Puede facilitarse en directo,
semidirecto o grabado.

Fuente: Confederacion Espaiola de Familias de Per-

sonas Sordas (FIAPAS).

Trastorno del Espectro del Autismo: es un tras-
forno de origen neurobiolégico que afecta a la con-
figuracién del sistema nervioso y al funcionamiento
cerebral, dando lugar a dificuliades en dos dreas
del desarrollo evolutivo: la comunicacion e inferac-
cién social y la flexibilidad del pensamiento y de la
conducta.

Fuente: Confederacion Autismo Esparia: http://
www.autismo.org.es,/ sobre-los-TEA.

Vida independiente: es la situacién en la que
la persona con discapacidad ejerce el poder de
decisién sobre su propia existencia y participa acti-
vamente en la vida de su comunidad, conforme al
derecho dl libre desarrollo de la personalidad.

Fuente: Esparia. Real Decrefo legislativo 1,/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Lley General de derechos de las per-
sonas con discapacidad y de su inclusién social. Bo-
letin Oficial del Estado, 3 de diciembre de 2013,
nim. 289, pp. 9563595673
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ANEXO 1

RESUMEN EJECUTIVO DE LA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA ESPANOLA SOBRE DISCAPACIDAD 2022-2030

PARA EL ACCESO, GOCE Y DISFRUTE DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. INTRODUCCION

El Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
presenta la Estrategia Espariola sobre Discapacidad
2022-2030, concebida como una hoja de ruta am-
biciosa y posibilista, para que el Estado espaiiol, a
fravés de sus administraciones y poderes publicos,
confribuya a hacer efectivos los derechos humanos
de las personas con discapacidad y de sus familias.

En esfa linea, dentro del marco del Plan de Transfor-
macion y Resiliencia Espaia Puede, se pondrd en
marcha un programa ambicioso de reformas para
blindar derechos.

Esta Estrategia, como nos marca la Agenda 2030,
se concibe desde un enfoque interseccional y con

perspectiva de género, para saldar una deuda con
las mujeres y nifias con discapacidad y dard res-
puesta a ofros desafios transversales como la emer-
gencia climdtica y el reto demogréfico. Del mismo
modo, la Estrategia pone en la agenda de los dere-
chos a las personas con discapacidad que viven en
el medio rural.

Esta herramienta nace también para dar voz, empo-
derar y apoyar a las personas con grandes necesi-
dades de apoyo v las personas con discapacidad
psicosocial.
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2. METODOLOGIA

A. Andlisis documental: Se ha revisado y analiza-
do legislacién y documentaciéon procedente de
instituciones de reconocido prestigio, asi como
fuentes estadisticas oficiales.

B. Consulta ciudadana: Cuestionario respondido
por un total de 8.873 personas.

C. Grupos de discusién: Se han realizado 13 gru-
pos de discusion, uno de carécter general y 12
femdticos, con més de 190 participantes de los
cuales 60 fueron personas con discapacidad.

Entrevistas a personas con grandes necesidades
de apoyo: 6 entrevistas abierfas.

3. VISION Y MISION

VISION

Todas las personas con discapacidad acceden,
gozan vy ejercen sus derechos, desarrollan sus co-
pacidades y potencialidades, realizan sus propias
elecciones y viven en condiciones idéneas de cali-
dad de vida y autodeterminacion, en el marco de
una sociedad inclusiva que garantiza la igualdad
de oportunidades, v la no discriminacién y asegura
la accesibilidad universal.

MISION

Contribuir a garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos humanos, a través de politicas publicas,
que aseguren inclusién en la comunidad, su pleno
desarrollo vital, calidad de vida, autonomia perso-
nal y vida independiente, con condiciones de igual-
dad de oportunidades y no discriminacién, y de
accesibilidad universal.

4. ACTORES CLAVE EN LA DISCAPACIDAD

El abordaje y desarrollo de politicas y actuaciones en el dmbito de la discapacidad involucra de forma

fransversal o multiples agentes:

Movimiento
asociativo de
personas con
discapacidad y
sus familias

N

Sociedad: agentes clave
en todos los ambitos de
participacién e inclusién
social

N

CONSEJO
NACIONAL
DE LA

DISCAPACIDAD

=

Administraciones Piblicas
(‘;obierno de Espaiia (todos sus Ministerios)
A‘Ainislerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
Qecreluria de Estado de Derechos Sociales

Direccion General de Derechos de las
Personas con Discapacidad

N

N
Comunidades Auténomas

Administraciones locales (Federacién
Espaiiola de Municipios y Provincias)

Otros Organos de coordinacién y
cooperacién
N

N
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5. RETOS 6. EJES
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS

1. Ciudadania activa y pleno ejercicio de los EJE MOTOR:

derechos humanos . o S
Ciudadania activa y pleno ejercicio de los derechos

humanos. Contiene 4 ejes: inclusién social y partici-
d. Educacién inclusiva pacion; autonomia personal y la vida independien-
fe; igualdad y diversidad; disefio y accesibilidad
universal.

2. Inclusion social y participacion

e. Empleo vy tasas de actividad
f. Salud

Autonomia personal y vida independiente

EJE TRANSVERSAL

Abarca la perspectiva de género, la cohesion territo-
rial, los sistemas de informacién, gobernanza y di-
Igualdad y diversidad logo civil, la innovacion y el desarrollo sostenible.

Apoyo a las familias

Disefio y accesibilidad universal

N o o o

Cohesion territorial, datos y estadisticas, go-
bernanza y didlogo civil, liderazgo y coope-
racion, innovacién vy digitalizacion, desarrollo
sostenible

7. CUADRO RESUMEN DE OBIJETIVOS
EN CADA EJE

EJE MOTOR: CIUDADANIA ACTIVA Y PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS

E.M.1. Avanzar en la aplicacion efectiva del enfoque de derechos de la Convencién, superando el
modelo asistencial y médicorehabilitador.

E.M.2. Reforzar y poner en marcha nuevas medidas que conduzcan al cumplimiento de la normativa
sobre garantia de derechos, igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas con
discapacidad, asi como a la adecuada respuesta antes situaciones de vulneracion de estos derechos.
También de acuerdo con el ODS dirigido a la reduccion de las desigualdades.

E.M.3. Abordar la aplicacién efectiva de la reforma de la legislacion civil y procesal para el apoyo a
las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, con medidas que alcancen
a fodos los agentes implicados.

E.M.4. Asegurar el pleno acceso a la justicia de las personas con discapacidad, con condiciones de
accesibilidad universal.
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EJE 1: INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION

E.1.1. Asegurar una educacion inclusiva que favorezca el maximo desarrollo de la personalidad,
capacidades y competencias del alumnado con discapacidad, respondiendo a sus necesidades indi-
viduales y expectativas sobre su futuro, y de acuerdo con el articulo 24 de la Convencién.

E.1.2. Aumenfar la tasa de actividad de las personas con discapacidad, avanzando en asegurar su
derecho a un empleo digno en entornos laborales abiertos, inclusivos y accesibles, y posibilitando su
promocién y desarrollo laboral en iguoldad de condiciones.

E.1.3. Dotar e intensificar los apoyos para que las personas con discapacidad puedan gozar de del
nivel mds alto de salud (fisica, mental y social) posible, y asegurar su acceso a fodos los servicios y
prestaciones del SNS con las necesarias condiciones de accesibilidad universal y sin discriminacion
alguna.

E.1.4. Promover la participacién, confribucion y disfrute en la vida cultural, las actividades de ocio,
el turismo, el esparcimiento y el deporte, con especial atencién a las personas menores de edad.

E1.5. Asegurar la parficipacién de las personas con discapacidad en la vida politica, incrementando
su presencia en los distintos dmbitos de representacion social, politica e institucional.

EJE 2: AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA INDEPENDIENTE

E.2.1. Impulsar el despliegue del SAAD potenciando la promocién de la autonomia personal, la
permanencia en el domicilio y la vida en la comunidad de las personas con discapacidad.

E.2.2. Potenciar el desarrollo de la asistencia personal y otros servicios y apoyos flexibles para la vida
independiente y reducir el nimero de personas con discapacidad que viven en instituciones.

E.2.3. Avanzar en el desarrollo de servicios y medidas de apoyo a las familias y personas cuida-
doras considerando los nuevos modelos familiares vy el relevo generacional en el apoyo a familiares
con discapacidad, teniendo en cuenta la perspectiva de género y la responsabilidad social en los
cuidados.

E.2.4. Mejorar la proteccion social de las personas con discapacidad para prevenir y evitar situa-
ciones de pobreza y exclusion social en este colectivo de acuerdo con el ODS dirigido al fin de la
pobreza, considerando el sobrecoste de la discapacidad en la familia y estudiando la compatibilidad
enfre pensiones y empleo para favorecer la inclusion laboral.

E.2.5. Promover opciones de vivienda accesible y asequible para las personas con discapacidad,
potenciando mediante distintas férmulas la emancipacion y desarrollo de una vida independiente y
compensando sus especiales dificultades de acceso.

E.2.6. Eliminar la institucionalizacién forzosa y los fratamientos forzosos por motivo de discapaci-
dad, con especial atencién a la situacién de las personas menores de edad.
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EJE 3: IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Asegurar que las mujeres y nifias con discapacidad accedan a sus derechos en igualdad de
condiciones y erradicar las situaciones de violencia y discriminacion hacia ellas, haciendo especial
énfasis en los efectos de la discriminacion interseccional, de acuerdo con el ODS dirigido a logar la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas.

Incorporar la perspectiva interseccional para tener en cuenta ofras situaciones, discriminaciones
y opresiones que pueden confluir en de todas las infersecciones con las personas con discapacidad
(LGBI, migrantes, refugiadas, pertenencia a ofro grupo poblacional o émico etc.) en las politicas,
procedimientos v recursos de apoyo v respuesta, de modo que se corrija su especial desventaja.

Adaptar y reforzar los sistemas de apoyo vy respuesta para que las personas con discapacidad
con accedan a fodos sus derechos y participen activamente en la
comunidad.

Mejorar la respuesta a las necesidades, expectativas y demandas de la

con discapacidad, orientadas a su desarrollo personal, social, formativo y laboral, autonomia
personal, parficipacién en la comunidad y vida independiente, teniendo presente en fodo momento
la perspectiva de la infancia.

Adaptar e infensificar los apoyos para atender a las necesidades del envejecimiento y deferioro
prematuro de las personas con discapacidad, especialmente las personas mayores, potenciando el
envejecimienfo activo y mantenimiento de su participacién en la comunidad y la prevencién de la
soledad no deseada.

Mejorar la respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad que viven en

, incluidas las zonas de transicién justa, para el acceso y disfrute de sus derechos y los servi-
cios basicos de salud, servicios sociales, comunicacién y transporte.

EJE 4: DISENO Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Aplicar la del disefio y la accesibilidad universal en la planificacion, eje-
cucion y evaluacion de las politicas pablicas.

Implantar de el disefio para todas las personas y la accesibilidad universal
como presupuesto para el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, y
de acuerdo con el ODS dirigido a lograr ciudades mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Impulsar sobre accesibilidad universal y disefio para todas las
personas vy difundir ese conocimiento entre profesionales y a la ciudadania.
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EJE TRANSVERSAL:

PERSPECTIVA DE GENERO, COHESION TERRITORIAL, SISTEMAS DE INFORMACION,
GOBERNANZA Y DIALOGO CIVIL, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

E.T.1. Perspectiva de género: conseguir que las actuaciones vy politicas en materia de discapacidad
fengan en cuenta el género v las politicas de género tengan en cuenta la discapacidad.

E.T.2. Cohesién territorial y equidad en el acceso a los recursos: que toda la ciudadania con disco-
pacidad tenga garantizados iguales servicios y recursos en el conjunto del territorio, cualquiera que
sea su lugar de residencia.

E.T.3. Sistemas de informacién: disponer de datos y estadisticas en todos los dmbitos que desagre-
guen la realidod de la discapacidad para conocer la realidad y poder aplicar politicas basadas en
la evidencia.

E.T.4. Gobernanza y didlogo civil: impulsar la colaboracién entre las Administraciones Publicas y las
enfidades sociales de la discapacidad en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas que afectan a las personas con discapacidad.

E.1.5. Liderazgo, cooperacién internacional y desarrollo sostenible: incorporar la agenda de los
derechos de las personas con discapacidad al disefio, aplicacién y evaluacién de los mecanismos
e instrumentos de accién exterior de Esparia, incluidas las medidas destinadas a promover lo coope-
racion internacional, y en particular las relativas a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
E.T.6. Innovacién, desarrollo tecnolégico y digitalizaciéon como herramientas para fomentar la
autonomia personal y calidad de vida, la inclusién, la participacion efectiva y el disefio y la ac-
cesibilidad universal.

8. GOBERNANZA

136

la Estrategia se articula sobre la base del concepto
de gobemanza multinivel y multiactor.

En Esparia, la responsabilidad de desarrollo e im-
plementacién de la estrategia esta en la Direccién
General de Derechos de las Personas con Disca-
pacidad dependiente de la Secretaria de Esfado de
Derechos Sociales del Ministerio de Derechos So-
ciales y Agenda 2030, quien coordina la politica
de discapacidad a nivel esfatal.

El sistema de gobermnanza de la Estrategia esté con-
formado por los siguientes mecanismos de coordi-
nacion:

> Comisién de Seguimiento de la Estrategia en el

marco del CND.

> Comisién delegada de Servicios Sociales en el
marco del Consejo Territorial de Servicios Sociales

y del SAD.
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9. IMPLEMEN]'ACI()N, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

En la implementacién de la Estrategia cabe distinguir entre:

—

Y Centrada en los resultados e
impactos de la estrategia

realizadas en dos aios
- > Informe de evaluacién final

> Programacién de actividades tras la conclusién de periodo

de los dos afios siguientes. de vigencia de la estrategia

)

A ————— D ————

SEGUIMIENTO: INFORME DE EVALUACION
PROGRESO BIENAL

Y Seguimiento de las acciones

10. PRESUPUESTO

la puesta en marcha de las actuaciones que con- > Fondos provenientes de la asignacion tributaria del
fribuyan a la consecucién de los obijetivos de la Es- IRPF en el tramo estatal y las subvenciones para el
frategia se dotard presupuestariamente de distinfas fortalecimiento del fercer sector de accién social.

fuentes de financiacién: .
> Fondos europeos: Fondo Social Europeo Plus

> los diferentes ministerios de la Administracién (FSE+), Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FE-
General del Estado adoptarén los medidas ne- DER] y Next Generation EU.
cesarias para el desarrollo de la Estrategia vy su
ejecucion.
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QR de acceso a video explicativo de la estrategia en
lengua de signos espanola.
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¢, Qué es la Estrategia espafola
sobre discapacidad 2022-20307?

Introduccion:

La Estrategia espafiola

sobre discapacidad 2022- 2030

es un plan para que se respeten los derechos
de todas las personas con discapacidad

y de sus familias.

Esta estrategia la ha disefiado
el de Derechos Sociales
y Agenda 2030.

Este Ministerio se encarga
de politicas sociales.

Por ejemplo, politicas sobre:
Discapacidad.

Derechos sociales.

Familia.

Nifas y nifios.

También se encarga de cumplir
lo que dice la

Es una parte del
gobierno y se
dedica a un area
de la politica.
Por ejemplo,

el Ministerio

de Sanidad se
encarga de las
politicas que
tienen que ver con
la salud.

Agenda 2030

Es un documento
que recoge

los Objetivos

de Desarrollo
Sostenible.

Que son 17
objetivos que se
deben cumplir
antes de 2030.

Algunos de

estos objetivos
son: acabar con

la pobreza, la
educacion o cuidar
el planeta.

Estrategia espafiola sobre discapacidad 2022-2030 para el acceso, goce
y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad



¢, Como se hizo la estrategia?

Para hacer la estrategia
se recogio informacién de:

Leyes y documentos oficiales.

Un cuestionario que respondieron
mas de 8 mil personas.

6 entrevistas a personas
con grandes necesidades de apoyo.

Por ejemplo, personas que les cuesta comunicarse,
vestirse o comer.

13 grupos de discusion

en los que participaron

130 personas sin discapacidad
y 60 personas con discapacidad.

La estrategia tiene en cuenta
a todas las personas con discapacidad
y en especial tiene en cuenta a:

Las mujeres y a las nifas
con discapacidad.

Las personas que viven en el campo
y en pueblos.

Las personas con problemas de salud mental.
Las personas con grandes necesidades de apoyo.




Los objetivos de la estrategia:

El objetivo principal de la estrategia
es que se respeten los derechos
de las personas con discapacidad
a través de

Para conseguir cumplir con su objetivo,
la estrategia propone 6 temas de trabajo
a los que llama ejes.

Estos ejes son:

Ciudadania activa

y ejercicio de los derechos humanos.
Inclusion social y participacion.
Autonomia personal

y vida independiente.

Igualdad y diversidad.

Disefio y

Son los proyectos
o actividades que
hace un Estado

a través de su
gobierno y la
administracion
publica, para
responder a las
necesidades de la
sociedad.

Es la caracteristica
de un lugar, un
producto o una
informacion
que puede usar
todo el mundo.
La accesibilidad
universal incluye
3 tipos de
accesibilidad:
*La
accesibilidad
cognitiva.
*La
accesibilidad
fisica.
*La
accesibilidad
sensorial.

Significa que trata
muchos temas
diferentes.



Los ejes de la estrategia:

Los 4 objetivos de este eje son:

Cumplir la Convencion
sobre los derechos
de las personas con discapacidad.

Esta Convencion es un tipo de ley
que recoge los derechos
de las personas con discapacidad.

El tipo de ley se llama tratado internacional.
Eso quiere decir que es una ley muy importante
que pone de acuerdo a muchos paises.

Conseguir la igualdad de oportunidades
y que no se discrimine
a las personas con discapacidad.

Que se cumpla la nueva ley

que defiende el derecho

de las personas con discapacidad
a tomar sus propias decisiones
con los apoyos que necesitan.




Que las personas con discapacidad

tengan acceso pleno a la justicia.

Nos referimos a que los procesos judiciales

sean accesibles para las personas con discapacidad.

Los 9 objetivos de este eje son:

Asegurar la educacion inclusiva.

Significa que las personas con y sin discapacidad
estudien en los mismos colegios

con los apoyos que necesiten.

Aumentar el empleo

de las personas con discapacidad
en entornos laborales inclusivos.
Es decir: que puedan trabajar
con personas sin discapacidad

y no solo en centros especiales.
Para eso, los trabajos deben ser
inclusivos y accesibles.




Dar apoyos para tener mejor salud.
Nos referimos a la salud fisica y mental:
cuidar tu cuerpo y tu mente.

Para eso, debemos asegurar

que las personas con discapacidad

accedan a los servicios de salud y las ayudas
sin discriminacion y que sean accesibles.

Conseguir que las personas con discapacidad
puedan disfrutar la cultura, el turismo, el ocio,
el deporte y también participar.

De forma especial, niiias, nifios y jévenes.

Asegurar la participacion en la politica

de las personas con discapacidad.

Tienen que estar presentes en todos los ambitos.
Por ejemplo: en los partidos politicos e instituciones.




Los 7 objetivos de este eje son:

Impulsar el Sistema para la Autonomia

y Atencion a la Dependencia.

Son ayudas para que seas mas independiente
y puedas vivir en barrios y pueblos

como el resto de las personas sin discapacidad.
Y no solo en residencias

para personas con discapacidad.

Desarrollar la asistencia personal.

Es una persona profesional que te apoya

en actividades diarias como hacer la compra.
También daremos otros servicios y apoyos

para reducir el numero de personas

gue viven en instituciones como las residencias.

Trabajaremos para que haya vivienda
accesible y que puedan pagar
las personas con discapacidad.




Daremos mas servicios y apoyos

a las familias de las personas con discapacidad
y a las personas cuidadoras.

Tendremos en cuenta que

las familias son diferentes.

También que puedan apoyar

a personas con discapacidad

sus familiares jévenes

y que les apoyen tanto los hombres

como las mujeres de su familia.

Mejorar la proteccion

de las personas con discapacidad
para evitar que sean pobres.

Las familias afrontan mas gastos
cuando hay una persona con discapacidad.
Estudiaremos como hacer compatibles
las ayudas y tener un trabajo.

Es decir, que puedas trabajar

y seguir recibiendo ayudas.

Esto lo haremos porque

muchas personas con discapacidad
tienen miedo de ponerse a trabajar
por el riesgo a perder

una ayuda que necesitan.



Acabaremos con la institucionalizacion

y los tratamientos forzados.

Es cuando te obligan a vivir

en una residencia o a tomar medicamentos
sin tu permiso.

Esto lo haremos de forma especial

con las ninas, los nifos y personas jovenes.

Los 6 objetivos de este eje son:

Cumoplir los derechos de las nifas
y las mujeres con discapacidad.
Acabar con la violencia

y la discriminacién que sufren.

Para apoyar a las mujeres,
tendremos en cuenta cuestiones
como la edad, si viven en el campo,
si vienen de otro pais,

si son lesbianas o transexuales,

o si tienen una enfermedad mental.




Ayudaremos a las personas

con grandes necesidades de apoyo.

Son personas a las que les cuesta mucho
comunicarse, vestirse o0 moverse.
También tienen derecho a participar.

Mejoraremos el apoyo a las nifas,

los nifios y personas jovenes con discapacidad.
Queremos que tengan mejor formacion,

que participen y que puedan vivir

donde elijan.

Apoyaremos a las personas con discapacidad
gue se hacen mayores.

Queremos evitar que su salud empeore rapido,
como ocurre muchas veces.

Deben poder participar y no sentirse solas.

Apoyaremos a las personas con discapacidad

que viven en pueblos o en el campo.

Deben poder contar también con servicios de salud,
recibir informacion y medios de transporte.



Los 3 objetivos de este eje son:

Las politicas publicas son las medidas
que tomamos desde las administraciones
como los ministerios o los ayuntamientos.
Para disefar esas politicas publicas,
tendremos en cuenta desde el principio

a las personas con discapacidad.

Por ejemplo: hacer documentos

faciles de entender para evaluar

si las politicas funcionan.

Haremos que se cumpla de verdad
el disefio para todas las personas
y la accesibilidad universal.

Trabajaremos para que haya mas investigacion
y nuevas ideas para mejorar
la accesibilidad y el disefo universal.




Transversal significa que tiene en cuenta
varios temas.
Para apoyar mejor a las personas con discapacidad,
tendremos en cuenta cuestiones como:
Si son hombres o mujeres.
Si viven en ciudad, pueblo o campo.
Es importante tener en cuenta todo esto,
porque muchas veces hay personas
que tienen mas dificultades o necesidades concretas
relacionadas con estas cosas.
Por ejemplo: si eres mujer, vives en el campo
y tienes problemas de salud mental,
es posible que necesites mas apoyo.

Ademas, es importante:
Tener buenos datos e informacién.
Colaborar con organizaciones de la discapacidad
y entre las administraciones.
Apoyar también a otros paises.
Usar la tecnologia.



Puesta en marcha de la estrategia

La Direccion General de Derechos
de las Personas con Discapacidad
se encarga de poner en marcha
esta estrategia.

Esta Direccion General forma parte
del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030.

La Direccion General se apoya
en otros grupos de trabajo
que le ayudan a coordinar el trabajo.

Para que la estrategia funcione
tienen que participar
otras instituciones y grupos de personas,
que son:
El Movimiento asociativo
de personas con discapacidad y sus familias.
El Consejo Nacional de la discapacidad.
Las administraciones publicas.

Otras personas que trabajan
para mejorar la inclusion y la participacion.
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