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ESTATUTOS DE FUNDANEED

> | PREAMBULO

La Fundacion Fundaneed se constituye cono una organizacién sin animo de lucro, s¢ comprometea "concienciar,
sensibilizar y aportar a la sociedad todos sus conocimientos, habilidades y competencias para que todos sus beneficiarios
tengan los mejores tratamientos posibles en funciénde sus capacidades y no se les discrimine por ninguna razén, sea del
tipo que sea”. buscando desde el primer dia atender v dirigir sus actividades al mayor sector de la poblacion posible que

asusceptible y vulnerable de padecer alteraciones neurocognitivas, congénitas y/o adquiridas, temporales v/o
defmitivas.

Desde el primer dia, la Fundacion ha trabajado por mejorar la calidad de vida de las personas, buscando la
normalizacién de las situaciones de los menores, formando profesionales. asesorando a familias y profesionales, pero
sobre todo trabajando la autonomia personal que puecden ayuden a la persona en su desarrollo integral y su inclusién en
Su entorno.

El trabajo coordinado de los diferentes equipos y profesionales de la Fundacién permiten que los servicios y
prestaciones de la Fundacion se vayan incrementando v perfeccionando con la practicadiaria, de manera que la Fundacién
evoluciona v crece, aumentando sus tareas v sus fines.

Actualmente Fundaneed es una entidad del Tercer Sector de Accién Social Sin Fines Lucrativos cuyo fin cs
promover el interés general.

by La Entidad nace del compromiso con los derechos humanos para todos y fodas v descansa en los valores e
. [solidaridad, igualdad de oportunidades, inclusion y participacién social. E] gjercicio de estos valores conduce a .
|| desarrollo social equilibrado y sostenible, a la cohesién social v a un modelo de organizacion en el que la activid adch
/ econdmica estd al servicio de 1a ciudadania a través de acciones de asistencia, formacion y empoderamiento.
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Son principios rectores basicos de Fundaneed. la independencia de los poderes, instituciones, organismos,
asociaciones y entidades tanto piblicas como privadas, la honestidad v transparenciacn la gestion, la igualdad de
oportunidades, la profesionalidad de todas las personas que trabajan en la fundacion y 1a inclusion de todas las personas
independientemente de sus capacidades, su origen. condicién, raza o credo.

Fundaneed se dedica a combatir y prevenir la exclusion social, prestar servicios educativos, sanitarios, sociales v

sociosanitarios, asi como, impartir formacion reglada y no reglada. Fundanced impulsa el reconocimiento y el cjercicio

o ¢ los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren
= ‘?_ condiciones de discapacidad. vulnerabilidad o que s¢ cncucnfran en situacion o en riesgo de exclusion social
desarrollando actuaciones que reducen la vulnerabilidad de las personas, incrementando las propias capacidades y

competencias de los sectores excluidos o en riesgo de exclusioén, con cl objetivo de promover entre cllos un desarrollo
humano y sostenible.
TITULO PRIMERO

Art. 1°- Denominacién y naturaleza-
= La Fundaci6n para la Ayuda a la Infancia y Adolescencia en las Necesidades Especiales del Desarroll
(FUNDANEED) (en adelante, la Fundacién) se constituye como una organizaciénsin animo de lucro que tiene afecta
de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los finesde interés general que se detallan en el articulo 6 de estos
estatutos y por voluntad de sus fundadores, \

N\

Art. 2°- Personalidad y capacidad-

le

Una vez insertaen el Registro de Fundaciones de Castillay Leén, la Fundacion tiene personalidad juridica propia y
gozard de plena capacidad juridica y de obrar.
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En consecuencia, puede, con caracter enunciativo v no limitativo, adquirir, conservar, poseer, disponcr, enajenar

por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, v derechos: realizar todo tipo de actos y

contratos y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial, cjerciendo toda clase de acciones v excepciones ante

g‘b juzgados, tribunales y organismos piiblicos y privados. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que

e preceptivamente hayan de otorgar el Protectorado o los procedimientos administrativos de comunicaciones y
. ratificaciones que sca preciso seguir ante el mismo.

Art. 3"- Régimen juridico-

La Fundacion se regira por las disposiciones legales vigentes y por la voluntad de los fundadoresmanifestada en
Estatutos y en la escritura fundacional.

Art. 4°- Domicilio estatutario- .
El domicilio estatutario de la Fundacion, y sede del Patronato, radica en calle Almansa 9, 37002 Salamanca.

El patronato podra acordar ¢l cambio de domicilio estatutario por mayoria de dos tercios de sus miembros,
promoviendo la correspondiente modificacion de los Estatutos. Dicha modificacién debera efectuarse con 1
formalidades establecidad en la legislacion vigente, de la que se dara cuenta al Protectorado de forma inmediata y #
solicitard en el Registro de Fundaciones de Castillay Leon.

Art.5°- Ambito territorial de actuacién-

La Fundacion desarrollara sus actividades dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon, principalmente en la provincia de Salamanca, Zamora y Avila, tantoen sus respectivas provincias como en sus

zonas rurales.
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Art.6"- Fines y Actividades.

Los fines de La Fundacién giran en torno a los siguientes fines:

=3
<. 6.1.a) Diagnosticar de forma precoz para una atencion temprana, realizar tratamientos interdisciplinares apoyados
‘§ también en técnicas de informacién v conocimiento tic, efectuar seguimientos oportunos por parte del equipo

multidisciplinar, con el tnico fin de avudar a los nifios v adolescentes que sufren los trastornos por déficit de
atencion y/o hiperactividad, trastornos del lenguaje, dificultades de aprendizaje, altas capacidades, trastornos de
conducta, dificultades en habilidades sociales, trastornos afectivos y emocionales, trastornos motéricos, N
nerviosos y alteraciones de desarrollo de la coordinacion.

0.1.b) Colaborar, formar, sensibilizar, formar y apoyar a los centros escolares para que los nifios y jovenes puedan
disfrutar de una atencion formativa correcta e inclusiva, como poder ser una adaptacion curricular, entre otras
medidas. :

6.1.c) Realizar un desarrolio global de estos jévenes y nifio afectados por este tipo de discapacidades, apara aposa
por la igualdad e inclusion real en el mundo educativo, dentro de un marco de equidad y respeto familiar y social;
o asi como en el dmbito social v laboral en la edad adulta,

Se llevaran a cabo, entre ofras las siguientes actividades:

* Habilitar un centro o unas instalaciones propias o ajenas. para desarrollar, coordinar y ubicar el trabajo de los
profesionales que se integren en los respectivos gabinetes conforme organigrama de la Fundacién.

* Realizar programas de deteccion precoz individualizados a traves del equipo interdisciplinar.

* Diagnosticar con modelos punteros a los nifios y adolescentes que puedan presentar alguna de estas patologias
neurocognitivas.

* Preparar y aplicar tratamientos a los pacientes, implicando a la familia, a los tutores y a los psicélogos
principalmente.

* Realizar conferencias, cursos formativos ¢ informativos, tanto para el profesorado, como para los alumnos
universitarios, cn colaboracion con el distrito universitario de salamanca.
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* Ciclos de preparacion. informacion, formacién y asesoramiento para padres y sociedad en general.

» Cooperando con la Federacién de Castilla y Leén de Asociaciones de ayuda al deficit de atencion e
Hiperactividad y con otras analogas.

+ Difundir, publicar y divulgar todo tipo de avances e investigaciones médicas que se realicen por los
profesionales que trabajan para y en la Fundacion reservandose ésta el derecho de autor,

* Publicitar sus fines y actividades en colaboracién con patrocinadores, para que scan conocidos por sus
cventuales beneficiarios v demas interesados.

» Ejecutar todas aquellas tarcas subordinadas o accesorias a las actividades principales, tales cémo, consultorias
externas, colaboracioncs con otras Fundaciones cuyos fines sean idénticos o analogos, ya sean regionales,
cionales o supranacionales. )
Y de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.

6.2. a) Defender y atender de forma integral los intereses de las nifias, jovenes y mujeres.
" 6.2. b) Trabajar por la igualdad efectiva y de oportunidades entre mujeres v hombres. N
6.2. ¢) Colaborar, formar, sensibilizar, formar y apoyar a las nifias y mujeres para que puedan disfrutar de una
ﬁ
~

o

atencién formativa correcta e inclusiva.

6.2. d) Cualquier actuacion que tenga como fin primordial la defensa v 1a atencion integral de los intereses de las
nifias y mujeres.

Se realizardn entre ofras, las siguientes actividades:

» Facilitar el acceso a terapia individual, ocupacional y de grupo, para aprender recursos v estrategias psicologicas
de afrontamiento ante los conflictos psicoldgicos, derivados de problemas, personales, familiares, laborales, ete.
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+ Crear un ambicnte de interés general por los problemas de Ia mujer a través de conferencias,

« charlas culturales, reuniones, efc.

« Fomentar el asociacionismo y voluntariado de las mujeres

* Cooperar al buen fimcionamiento de las instituciones, impulsando la creacién de centros de ayuda a las mujeres
v defensa de sus derechos.

* Realizar estudios sobre todas las cuestiones relacionadas con la discriminacion de las nifias y la muger,
colaborando con las entidades piblicas y privadas interesadas en este problema, para arbitrar posibles soluciones.

* Impulsar la creacion de Servicios Sociales destinados a cubrir las necesidades de 1a nifia y la mujer.

Cuantas ofras actividades puedan resultar de interés para las nifias y mujeres y atender sus problemas e
inquietudes.

6.3. a) Realizar y promocionar actividades de investi gacion, desarrollo, educacion ambiental y sostenibilidad, para
el conocimiento, divulgacion, proteccion v conservacién de la naturaleza y el medio ambiente, para lo cual
cooperara con los organismos del Estado, entes autonémicos, universidades, ayuntamientos y otras entidades, bien
sean estos regionales, nacionales, como extranjeros y supranacionales.

6.3. b) Concienciar y sensibilizar sobre medio ambiente. fauna y flora con ferias, congresos, cursillos, concursos,
programas, efc.

6.3. ¢) Facilitar y acercar la naturaleza, fauna y flora a cualquier persona, especialmente a personas con cualquier
clasc de discapacidad, asi como crear y participar en encuentros.

Para conseguir sus fines, Fundaneed realiza las siguientes actividades:

* Actividades de sensibilizacién y formacion dirigidas al profesorado con caracter general.

¢ Actividades dirigidas a colectivos que trabajan en educacién formal, no formal ¢ informal.
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* Organizacion de congresos, jornadas v seminarios.
l » Desarrollar proyectos para elaborar y difundir publicacioncs de diversa indole, periddicas y no periodicas.

\§O « Difusion de actividades que den respuesta a los objetivos de la Fundacion.

% 6.4. a) Contribuir a la promocion y a la utilizacién eficaz de los medios tecnologicos en el ambito educativo.

\

¥
6.4. b) Asesorar en el uso de la Tecnologia de la Informadion y la Comunicacién (TIC) en ¢l ambito educativo %‘- \
facilitar una formacion continuada y actualizada en este sentido, mediante Ia publicacién de materiales adecuadQs \
(boletines, revistas, guias ...) v la organizacion de diversas adividades (cursos, seminarios, jornadas, congresos

6.4. ¢) Propiciar e intercambio de opiniones, experiencias e informacion entre las personas asociadas, v en general
los miembros de la comunidad educativa,

64, dj ar a los socios y las socias sobre cursos, congresos, becas y otros recursos disponibles para su
formacion en el ambito de la utilizacién de las TIC en la educacion.

6.4. ¢) Proporcionar un entorno material ¢ institucional para la nvestigacion y desarrollo de técnicas, métodos v
materiales basados en la aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion en el ambito
educativo. '

6.4. f) Actuar como medio de actualizacién y promocion profesional de sus asociados y asociadas.

actividades y facilitar la comunicacion entre los sectores profesionales educativos.

6.4. h) Organizar cursos para la formacién permanente del profesorado y de personas y miembros de instituciones

6.4. ) Colaborar con otras entidades vinculadas al mundo de la ensefianza en la realizacion de este lipo
s
interesadas en la aplicacién de las TIC como herramienta o recurso educativo.
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6.4. 1) Realizar actividades formativas de todo tipo: jornadas, seminarios, congresos, talleres, etc. que tengan
relacion con la Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) y las Tecnologias para el Aprendizaje
Colaborativo (TAC).

6.4. J) Promover, con caracier general, la igualdad de género y la presencia de la mujer en los ambitos que le son
propios a la Fundacion, Educacién v Tecnologia.

6.4. k) Promover, con cardcler general, la inclusion de los colectivos mas desfavorecidos y con necesidades
especiales, en los ambitos que le son propios a la Fundaciéon Fundaneed.

Para conseguir estos fines, Fundaneed realiza las siguientes actividades:

ctividades de formacion dirigidas al profesorado con cardcter general.
idades dirigidas a colectivos que trabajan en educacién formal, no formal e informal.

* Organizacion de congresos, jornadas v seminarios.

* Desarrollar proyectos para elaborar y difundir publicaciones de diversa indole, periddicas v no periddicas.

» Difusion de actividades que den respuesta a los objetivos de la Fundacion.
* Actividades dirigidas a conseguir la igualdad de género v la participacion activa de la mujer en las estructuras
sociocconémicas de nuestra sociedad.
U « Actividades que promuevan una sociedad mas inclusiva de los colectivos con necesidades especiales.
“‘{ﬁ * Actividades dirigidas a promover la innovacion metodologica, la actitud emprendedora v el liderazgo educativo
S con la infegracion de las tecnologias tanto en los procesos formativos como en la vida profesional de las personas.
5 \
]
L |
i

El Patronato tendra libertad para determinar las actividades de la Fundacion, tendentes a la consecucion de aquellos
objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o
convenientes en cada momento.
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Art.7°- Beneficiarios.

La determinacion de los beneficiarios de las actuaciones de la Fundacion se llevara a cabo por el Patronato, con
criterios de imparcialidad y no discriminacién, de acuerdo a las siguientes reglas:

&p

3-

- Atendery dirigir sus principales actividades con cardcter prioritario, a la mfancia, adolescencia y juventud que
sufran o tengan sintomatologia o riesgo de padecer al guna de las patologias o alteraciones neurocognitivas
anteriormente descritas tanto de cardcter cognitivo v/o adquirido, como de cardcter temporal y/o permanente.

- Las familias afectadas, progenitores en mayor medida, con independencia del nivel de rentas o ingresos directos
o indirectos.

= gentros educativos de nivel de ensefianza infantil, primaria, secundaria o bachillerato ociclos formativos

! para dar apoyos formales con independencia de que sean publicos, concertados o privados.

- En general, la Fundacion procurara atender y dirigir su actividad al mayor seotor de la poblacién posible, que
sea susceptible v vulnerable de padecer estas alteraciones neurocognitivas, congénitas v/o adquiridas,
temporales y/o definitivas, principalmente en aquellas actividades de diagnosticos, tratamientos V seguimientos
globales.

- Nadie podr4 alegar, ni individualmente ni colectivamente, ante la Fundacién o su Patronato, derecho alguno al
goce de sus beneficios antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

En todo caso, serdn beneficiarios prioritarios de las actuaciones de Fundaneed todas aquellas personasy g
i que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en situacién o enriesgo de exclusion social.,

Art, 8°. Obligaciones de la Fundacién. :
De cara al personal contratado, Fundaneed se regira por los siguientes Principios:
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O

a) Por la justicia y equidad con salarios v condiciones laborales dignas, garantizando la conciliacionde 1a vida
personal, familiar y laboral.

L1\,

b b) Por la igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres, utilizando acciones positivas como la realizacién de

planes de igualdad, actuaciones de buenas practicas con perspectiva de género vprocesos selectivos v formacion sin
discriminacion por razén de sexo.

or la igualdad de oportunidades y conitra la discriminacion por razon social, situacion de vulnerabilidad,
idad u otras circunstancias personales o sociales, lo que implicard actuacionespositivas como la eliminacién de
todo tipo de barreras y accesibilidad, asi como la contratacion quecontemple clausulas sociales y la igualdad en la
formacién.

d) Por la profesionalizacién cada vez mavor de sus trabajadores, con formacién que permita su capacitacién v acceso
a herramientas adecuadas.

Asimismo, Fundaneed garantizaré unas condiciones adecuadas al personal voluntario velando porel cumplimento
de la legislacion sobre voluntariado. De conformidad con la citada normativa la actividad de voluntariado no podra en
d ningln caso sustituir el trabajo retribuido, debiendo clarificarlas entidades las funciones del personal contratado y del

—|  personal voluntarioy el espacio propio que les corresponde. EI personal voluntario debera estar formado especificamen
3\ en la labor quevaya a desarrollar.
5

“Q* H / Ademas de las referidas en ¢l articulo anterior, Fundaneed. en relacion, al desarrollo de sus actividades, trabaj

a) Transparencia en su actividad y rendicion de cuentas anuales.

b) Evaluar el impacto de su actividad desde la perspectiva social, ambiental v econdémica, asi comodesde la
perspectiva de género y, en tiltimo término, sobre los derechos y las oportunidades de laspersonas destinatarias

tltimas.
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¢) Usar procedimientos participativos para la toma de decisiones adaptados a la naturaleza juridica dee la
organizacién, que impliquen, en diferentes grados, a los colectivos que forman parte de la misma, incluidas las
J personas destinatarias.

d) Actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, adoptando medidas adecuadas al tipo de actividad que se
lleva a cabo, priorizando el uso de encrgias renovables ¥ la utilizacion de las materi.as primas imprescindibles,
reutilizando las que sea posible y reciclando el resto

¢) Establecer planes de mejora continua de los servicios prestados, los cuales preveran, entre otrasmedidas, el
incremento v optimizacion de los recursos disponibles, la formacién de su personal, laprofesionalizacion de los
servicios y la ampliacion de la capacidad de respuesta,

Utilizar un modelo de gestién democratico, estando reflejado en sus estructuras,

-

) Iguddad de oportunidades entre hombres v mujeres.

) Colaborar con la Administracién publica en politicas que tengan como fin la buena atencion y buenas practicas
sociales respecto a las personas,

1) Procurar una mejora continua en sus recursos aprovechando nuevas tecnologias y formas de actuacion.

1) Fomentar la contratacién de personas en situacién de vulnerabilidad social.

k) Trabajar de forma coordinada, tanto con oftras entidades como con las Administracioncs piiblicas,tanto fn la
prevencion, en la deteccién ¢ intervencion, de conformidad con los protocolos establecidos v compartiendo la
informacién precisa. N

1) Actuar con criterios de calidad y desde un punto de vista ético y de atencion digna a las personas.

m) Garantizar que las actividades de la organizacion sean llevadas a cabo por personal cualificadopara dicha
actividad.

n) Usar procedimicntos participativos para la toma de decisiones adaptados a la naturaleza juridicade la
organizacion, que impliquen en diferentes grados, a los colectivos que forman parte de la misma, incluidas las
personas destinatarias.

0) Actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, adoptando medidas adecuadas al tipo de actividad que se
lleva a cabo, priorizando el uso de energias renovables v la utilizacién de lasmaterias primas imprescindibles,
reutilizando las que sea posible y reciclando el resto.
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p) Establecer planes de mejora continua de los servicios prestado. los cuales preveran, entre otrasmedidas, el
incremento y optimizacion de los recursos disponibles, la formacion de su personal, laprofesionalizacién de los
servicios y la ampliacion de la capacidad de respuesta.

-"’l/zga

q) Utilizar un modelo de gestion democratico, estando reflejado en sus estructuras.

1) Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

s) Colaborar con la Administracion piblica en politicas que tengan como fin la buena atencién ybuenas practicas
sociales respectos a las personas.

t) Procurar una mejora continua en sus recursos aprovechando nuevas tecnélogias y formas deactuacion.
Fomentar la contratacion de personas en situacion de vulnerabilidad social.

jar de forma coordinada, tanto con otras catidades como con las Administraciones piblica,tanto en &
prevencion, en la deteccion ¢ intervencion, de conformidad con los protocolos establecidos v compartiendo la X
informacion precisa.

; w) Actuar con criterios de calidad y desde un punto de vista ético y de atencién digna alas personas.

x) Garantizar que las actividades de la organizacién sean llevadas a cabo por personal cualificadopara dicha
actividad.

D

i TITULO SEGUNDO

Art 9°- Organos de la fundacién.

Son érganos de gobiemo de la Fundacién, el Patronato, v 1a Comision Delegada del Patronato. Ademas

existird un Patronato de Honor que no tendra la consideracion de organo de gobierno de la Fundacion. Los érganos

de gobierno son de representacién y administracion de la Fundacién y tendran y ejercitaran las facultades, funciones
y cumplira las obligaciones que le corresponden consujecién a lo dispuesto en el ordenamiento juridico v en los

presentes estatutos. Sus miembros deberdan desempeiiar sus funciones con la diligencia de un representante legal.
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9.1. Los cargos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En consecuencia, no

podran imponérseles en la adopcidn de sus resoluciones o acuerdos de todo género la observancia de otros requisitos
que los expresamente dispuestos en estos estatutos o losestablecidos en la Lev.

SECCION PRIMERA

0°- El Patronato. Composicién

\?'I‘ El Patronato es ¢l o6rgano colegiado supremo de gobierno, administracion, gestion y representacion de |
Fungacion v cumplira las funciones que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en
los presentes estatutos. Se hallaran integrado por un minimo de tres (3), personas fisicas y juridicas, piblicas y privadas,
preocupadas o relacionadas con los fines fundacionales. El propio Patronato proveera las vacantes que se produzcan
conformeal art. 22 de estos estatutos.

10.2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para ¢l ejercicio de cargos publicos, v se debera ejercer personalmente.

 10.3. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberdn designar a la persona o personas fue las

Art.11° Mandato

11.1. El primer Patronato es el designado en la escritura publica de constitucion. En lo sucesivo,la designacion de
miembros del Patronato, se realizara a propuesta del Presidente, mediante acuerdo de la mayoria de tres cuartos de los
miembros del Patronato.

11.2. Laduracion del cargo de patrono es indefinida, quedando sujeta a las obligaciones, responsabilidades y causas
de suspension, cese y renuncia que establezcan las disposiciones legales vigentes y en los Estatutos. Los patronos que
lo sean por razén de su cargo en otras institucioncs, su mandato ¢sta supeditado a su permanencia en él, recayendo
automaticamente elnombramiento de Patrono en la nueva persona que ostente ¢l cargo.
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ostente el cargo.

Art., 12°- Aceptacidén del cargo de patrono

publico, o en documento privado con firma legitimada por notario o0 mediantecomparecencia realizada al efecto en el
Registro de Fundaciones. La aceptacion expresa de sus cargos es requisito previo indispensable para que los miembros
del Patronato puedan comenzar eldesempefio de las funciones que les correspondan en ¢l mismo.

12.1.  Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en documento £

A\ 122 Los patronos que se incorporen con posterioridad a la inscripeién de la Fundacién y constitucion del primer
Qepato, podran aceptar sus cargos en una sesion del Patronato, quien loacreditara ante el Protectorado v el Registro de
Fsiones mediante certificacion expedida por elSecretario con el V° B del Presidente.

Art. 13° Cardcter gratuito del cargo de Patrono

Los miembros del Patronato no podran. en ningiin caso, percibir retribucion por el desempefio de su funcién
tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el ejercicio de sus cargos les ocapione,
dentro de los limites previstos en la Ley.

Art, 14°- Estructura del Patronato

El Patronato designara, entre los patronos que lo componen. un Presidente v un Vicepresidente. Elprimer
Presidente y Vicepresidente del Patronato seran los designados en la escritura pablica de constitucion.

Igualmente ¢l Patronato designara un Secretario y un Secretario adjunto. que podrén no tener la cualidad de
patrono, en cuyo caso tendrdn voz pero no voto, que exienderd ¢l acta de las sesionesy certificard los acuerdos adoptados
con el visto bueno del Presidente, o en su caso, del Vicepresidente. El primer Secretario del Patronato, sera designado
en la escritura publica de constitucion.
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La eleccion de estos cargos, se hara por votacion de los patronos, siendo suficiente la mavoria simple. En caso
de empate, tiene voto de calidad el Presidente. Los cargos tendran una duracién de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas
reelecciones.

Art, 15° Distribucién de competencias

1. Corresponde al Presidente del Patronato presidir las reuniones del mismo vy dirigir sus debates, asi como Ia
representacion de la Fundacion ante todo tipo de personas o entidades, salvo enaquellos supuestos concretos en
que ¢l Patronato delegue dicha representacion en alguno desus miembros u otorgue poder notarial al cfec-‘fé,
especifico o genérico.

Son funciones del Vicepresidente: a) sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedado vacante, salvo que
aststa la persona a la que corresponda legalmente Ia sustitucién en el cargo por razén del que el Presidente es
miembro del Patronato; b) participar en las reunionesdel Patronato con voz y voto; ¢} cualquier otra que le sea

d) cualquier otra funcion que le sea encomendada por delegacion, si reuniera la condicion de patrono. Al secretario
adjunto

encomendada por delegacion.
3. Son funciones del Secretario: a) custodia de toda la documentacion de la Fundacion; b) levantar las actas de las
reuniones del Patronato; ¢) expedir cerfificaciones, con el V°, B®. delPresidente, sobre el contenido de dichas actas;
K
corresponderd el desempefio de estas funciones en los casos de vacante, ausencia oimposibilidad del titular de la
Secretaria.

4. Los demas miembros del Patronato ostentan 1a condicion de vocales v les corresponde, ademas de la participacion
con voz v voto en las sesiones, el ejercicio de las funciones v competencias que les sean encomendadas por

delegacion.
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Art. 16°- Facultades indelegables del Patronato

La competencia del Patonato se extiende a todo lo que concierne al alio gobierno, administracion yrepresentacion
de Ia Fundacién. El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros, salvo las referidas a los

% siguientes supucstos:

a) terpretacion y modificacion de los Estatutos;

b) aprobacién de memorias, planes de actuacion, cuentas v presupuestos de la Fundacion:
¢) establecer Reglamentos de régimen interior de los centros que, en su caso, gestione laFundacion;

establecimienio de las reglas para la determinacion de los beneficiarios de la Fundacién,cuando tenga
atribuida esta facultad ¢l Patronato;

extincion de la Fundacion;
f) fusion con otra u otras fundaciones;

g) otorgamiento de poderes

h) adopcién de acuerdos o realizacion de actos que requieran autorizacién o ratificacién delProtectorado.

Art,17° Obligaciones del Patronato

e

Los miembros del Patronato de la Fundacion, estan obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, su actuacion debera tener en cuenta la voluntad del
fundador, expresada en los Estatutos y, en fodo caso, actuara conformea lo dispuesto en Ia legislacion vigente.
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b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion vy mantener plenamente la
productividad de los mismos, segin los criterios econdémico-financieros de un buen gestor.

¢) Serviral cargo con la diligencia de un representante leal.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para que seanconocidos por
15 cventuales beneficiarios y demas interesados.

.18"- Reuniones

El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio, una en cada semestre, y ademas cuando lo solicite, el

% Presidente por iniciativa propia o al menos, un tercio de sus miembros, para la buenamarcha de 1a Fundacion.

La convocatoria, expresando el orden del dia. asi como el lugar, fecha v hora de la reunion. se cursara por escrito,
en nombre del Presidente, por ¢l Secretario v, ordinariamente. con una antelacién de cinco dias como minimo. En caso
de urgencia, podré reducirse dicho plazo, debiendoratificar dicha urgencia el propio Patronato previamente a la discusién

%} de los asuntos del orden deldia.
v

El Patronato, quedara validamente constituido cuando concurran la mitad mas uno de sus miembros. En todo
caso sera obligatoria la presencia del Presidente y del Secretario, o de quieneslegalmente les sustituyan.

Estando presentes todos los Patronos, podrén acordar por unanimidad la celebracion de una reunion del Patronato,
€n cuyo caso, No sera necesaria convocatoria previa. No obstante, cuando por circunstancias imprevistas el nimero de
miembros del Patronato sea inferior a tres, éstos podran llevar a cabo las actuaciones que sean imprescindibles para
intereses de la fundacion ylas que sean necesarias para cubrir las vacantes a la mayor brevedad posible.

Art 19°- Forma de deliberar y adoptar acuerdos
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El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran la mitad mas uno de sus miembros.Si no fuera
posible la concurrencia de la mitad mas uno, el Patronato podra quedar constituido en segunda convocatoria media hora
después de la primera siempre que se encuentren presentes al menos tres de ellos, v, en todo caso, el Presidente v el
Secretario o quienes les sustituyan segin los Estatutos

Salvo lo dispuesto en los articulos 11, 18, 24 y 37 de estos Estatutos, los acuerdos se tomarén pormayoria simple
de votos. En caso de empate, ¢l voto del Presidente. o en su ausencia, del Vicepresidente, sera voto de calidad.

todas las reuniones debera levantarse acta por el Secretario, que debera ser aprobada por los asistentes al
ermino de la reunidn y se transcribird al correspondiente Libro de Actas, donde sera firmada por ¢l Secretario con el V°,
® del Presidente, o en su ausencia, del Vicepresidente.

Art, 20. Obligaciones y responsabilidad de los patronos,

Entre ofras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion, concurrir a las
reuniones a las que sean convocados, desempeiiar el cargo con la diligencia de unrepresentante leal, mantener en buen
estado de conservacion y produccion los bienes v valores de la Fundacion, v cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los Estatutos.

Responderan solidariamente frente a la Fundacién por los dafios y prejuicios que causen los actoscontrarios ala
Leyv o a los Estatutos v por los realizados sin la diligencia con que deben desempefiar el cargo. No obstante, quedardn
exentos de responsabilidad los patronos que hayan votado en contra del acuerdo y los que prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcidn y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio, o, al menos, se opusieron expresamente al acuerdo.

Art, 21. Sustitucion de los miembros del Patronato
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Los cargos en ¢l Patronato deberan ejercerse personalmente. salvo que alguno de los patronos losean por razén
de sus cargos en otras instituciones, podra actuar en su nombre la persona a quiencorresponda la sustitucion en dichos
cargos o delegar con cardcter permanente, el desempeiic desus funciones en otra persona dependiente de la entidad en la
que desempefiasen el cargo por razén del que les corresponde ser miembros del Patronato.

En caso de ausencia o enfermedad o vacante del Presidente, sus funciones serén realizadas por el Vicepresidente.
En todo caso, si el Presidente lo es por razén de ocupar algiin cargo en otras entidades podra actuar en su nombre 1
persona a quicn corresponda la sustitucion en el cargo porrazén del que es miembro del Patronato.

+ = » 2 __ " W
En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Secretario, sus funciones serdn desempefiadas por el Secretari

adjunto.

APS22. Cese de los Patronos
El cese de los Patronos de la Fundacion se produciré por:
- Muerte o declaracion de fallecimiento.
- Renuncia realizada con las debidas formalidades.
- Incapacidad, incompatibilidad o inhabilitacién de acuerdo con lo establecido en la Ley. X
- Extincién de la persona juridica. Y

= Cese en el cargo en funcién del cudl son miembros del Patronato.
- Por resolucion judicial firme, que constituya causa grave de indignidad conforme al reglamento interno de
funcionamiento.

/&_.D %Q(Q

Art 23. Renuncia a la condicién de patrono

La renuncia a la condicion de miembro del Patronato sera valida si se efectiia ante el propio Patronato, en sesion
ordinaria o extraordinaria, o0 mediante documento piiblico, en documento privado con firma legitimada por notario, o
mediante comparccencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones de Castilla v Leén. Y tendra eficacia desde
que ¢l Patronato tenga conocimiento fehaciente.
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Se comunicaré al Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones de Castillay Leon.

Art. 24. Vacantes en el Patronato.

Las vacantes que se produzcan en el Patronato se cubrirdn a la mayor brevedad posible, medianteacuerdo adop
por mayoria de tres cuartos de los miembros del mismo v de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Sera el Presidente del Patronato el que presente la candidatura para su eleccion, atendiendo a la valoracion de su
perfil profesional y personal en aras siempre de cumplir los fines fundacionales.

it

SECCION SEGUNDA

Art. 25. La Comisién Delegada. Composicion.

.

La Comisién Delegada estara integrada por el Presidente. Vicepresidente, Secretario del Patronatoy un niimero de
patronos designados por el Patronato que no pueden ser més de cinco. A las reuniones de la Comision Delegada asistird
¢l Director General de la Fundacién, que tendré voz pero no voto en el caso de que no sea patrono de la Fundacion.

A“Q‘Q( [l
-

Art.26, Cargo en la Comisién Delegada

Actuardan como Presidente. Vicepresidente v Sccretario de la Comisién Delegada quienes en cadamomento lo
sean del Patronato y desempefiardn estos cargos durante el periodo de tiempo en que.a su vez. los desempefien en el

Patronato.
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Art. 27. Competencias

Seran funciones propias de la Comisién Delegada aquellas que ¢l Patronato acuerde delegarla parauna mayor
agilidad y eficacia en el cumplimiento de los fines fundacionales y de los acuerdos que éste adopte, dentro de las
competencias que sean delegables por Ley.

Art. 28. Reuniones

La Comision Delegada se reunira como minimo seis veces al afio y ademas cuando lo solicite, al menos un terci
de sus miembros. A sus reuniones es aplicable lo previsto en los parrafos segundoy tercero del art. 16 de estos Estatutos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los votos. En caso de empate, ¢l voto del Presidente, o de quién
estatutariamente le sustituya, sera voto de calidad.

Art.29. Administracion ordinaria de la Fundacion

El Patronato podra contratar el cargo de Director General, pudiendo ser elegido entre uno de los patronos, para
el gjercicio de las funciones que se indican a continuacién, de acuerdo con las normas e instrucciones que al respecto
establezca el Patronato

a) Llevar la contabilidad de la Fundacién y formular los proyectos de memorias, presupuestos y cuentas anuales;
b) Cumplimiento formal de las obligaciones fiscales y tributarias de la misma;

! ¢) Asesorar al Patronato sobre cuestiones juridicas, econdmicas o fiscales que puedan afectara la Fundacion;
AJ d) Cumplimentar los actos de ejecucion de los acuerdos del Patronato que le sean encargadospor el miemb

Patronato que en cada caso sca responsable de la ejecucion de los mismos;

e) Formular al Patronato las propuestas que considere convenientes para la buena marcha dela Fundacion.
f) Cualquier otra que ¢l Patronato le encomiende.

A\

SECCION TERCERA
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Art. 30. El Patronato de Honor

~ El Patronato de Honor estard formado por todas aquellas personas que por su significativa importancia personal,
profesional o institucional, el Patronato designe.

El Patronato de Honor estara presidido por un Presidente de Honor. El primer Presidente de Honorser4 designado
en la escritura publica de constitucion. En lo sucesivo serd designado por el propioPatronato de Honor, de entre sus
miembros, si¢ndole de aplicacion en todo lo demas los presentesestatutos,

Tanto los patronos de Honor como el Presidente de Honor no intervendran en el gobierno de la Fundacion, si
bien seran informados de su actividad y podréan hacerse oir por el Patronato o ser consultados en asuntos determinados.

-
2

Art. 31. Consejo Asesor

Estara compuesto por un técnico de cada una de las areas o gabinetes de trabajo existentes dentro de la Fundacién
con cardcter enunciativo: Apoyo a Familias, Logopedia, Gabinete Psicologia, Gabinete Terapeuta, Gabinete Sociologia,
siendo elegido el miembro asesor entre los propios profesionales del respectivo gabinete de trabajo por mayoria simple.

Contara con un Presidente y un Secretario, elegidos entre los miembros propios del Consejo.

Se reunira tantas veces considere oportuno, a propuesta del Patronato, y convocadas por ¢l Presidente del Conscjo.

Las reuniones se regiran por lo dispuesto en los arts. 16 v 17 de estos Estatutos.
Sus funciones son con caracter enunciativo: |
a) Informar y proponer lineas programaticas de trabajo a desarrollar en las diversas secciones o gabinetes
b) Coordinar las competencias entre los distintos gabinetes _ :
¢) Asesorar al Patronato sobre el mejor cumplimiento de los fines fundacionales;

d) Analizar los resultados obtenidos en cada gabinete o seccion; e) Vigilar el cumplimiento delreglamento interno.
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Art . 32, Dotacion de Ia Fundacion
La dotacion inicial de la Fundacién esta integrada por los bienes v derechos que figuran en la escritura de
) constitucion.

Esta dotacion inicial quedard incrementada con los bienes y derechos ¢ inversiones financieras quedurante la /
existencia de la fundacion se aporten en tal concepto por el fundador o por terceras personas, o que se afecten por el

| Patronato, con cardcter permanente a los fines fundacionales.

- S

ﬁ(

Art. 33. Patrimonio de la Fundacién

El Patrimonio de la Fundacién esta constituido por los bienes y derechos que forman la dotacion fundacional y
toda clase de bienes y derechos susceptibles de valoracion econémica que sean adquiridos por la Fundacién. Todos ellos
figuraran en ¢l Inventario de la Fundaci6n v se escribirdnen el Registro de Fundaciones de Castilla y Leon.

*,

El patronato adoptara las decisiones que procedan para que todos los bienes y derechos de la Fundacion figurgn
a su nombre en todos los Registros puiblicos en los que deban constar, de acuerdo con la normativa especifica que resulte

de aplicacion segin su naturaleza.

(=

Art. 34. Enajenaci6n o gravamen de los bienes de la Fundacién

Cuando se acredite la conveniencia para los intereses de la Fundacion, el Patronato podra acordar.por mayoria de
dos tercios, la enajenacion de los bienes y derechos que constituyen el patrimoniode la misma., o el establecimiento de

cargas v gravamenes sobre los mismos.
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La enajenacién debera llevarse a cabo mediante procedimientos que garanticen la concurrencia publica, la
imparcialidad, salvo en aquellos casos en que las circunstancias determinen la conveniencia de utilizar otros sistemas.

Sera necesaria la autorizacién previa del Protectorado para enajenar bienes o derechos que formenparte de la
dotaci6n fundacional o estén vinculados directamente al cumplimiento de fines, o su valor sea superior al 20% del valor

total del grupo de bienes o derechos de la Fundacién de la misma naturaleza que los que se pretende enajenar; as como
para establecer cargas o gravamencs sobre bienes o derechos en que concurran cualquiera de las circunstancias citadas.
e El precio que se obtenga en la enajenacion de bienes o derechos que fomenten parte la dotacidn fundacional.

N

también tendran la consideracién de dotacion fundacional.
La transmision de bienes o derechos de la Fundacién en los supuestos en que no ¢s necesaria la previa autorizacion
el Protectorado se comunicara de forma detallada al mismo.

Las enajenaciones y gravamenes deberan inscribirse en ¢l Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn vy se
flgjaran en el inventario y en las cuentas anuales de la Fundacion.

Art. 35. Financiacion de las actividades.

El desarrollo de las actividades de Ia Fundacion se financiara con los recursos que provengan del rendimiento de
su Patrimonio y con las ayudas, subvenciones y donaciones, piiblicas o privadas, que reciba.
La Fundacion a través de su Patronato, podra acordar por mayoria simple, fijar una tarifa social deminimos

los servicios que preste en cada uno de los gabinetes de actuacion a los beneficiarios Nunca supondra una limitacién
discriminacion injustificada para los beneficiarios.
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Art. 36. Régimen financiero y contable

La gestion economico-financiera de la Fundacion se regird por los principios vy criterios establecidoscon caracier
general.

Llevara los libros de contabilidad exigidos por la normativa aplicable v aquellos ofros que se consideren
necesarios para el buen desarrollo y control de las actividades. Todos ellos deberan serdebidamente legalizados.

El gjercicio econdmico coincidird con ¢l afio natural.
LY

los tres ultimos meses de cada ejercicio, ¢l Patronato aprobaré el presupuesto de gastos e ingresos previs
ara ¢l cjercicio siguiente, remitiendo un ejemplar al Protectorado para constancia en ¢l mismo.

En los cuatro meses siguientes al cierre de cada ejercicio y siguiendo los modelos, normas y criterios establecidos
n la adaptacion sectorial del Plan General de Contabilidad para las entidadessin fines lucrativos, en Patronato debera
¢laborar y aprobar los siguientes documentos:

- Inventario patrimonial de la Fundacion.

- Balance de situacion.

- Cuenta de resultados, en los que conste de forma cierta la situacion econémica, financiera v patrimonial de la
Fundacion.

- Memoria, en la que se incluird informacion sobre las actividades llevadas a cabo durante elejercicio para el
cumplimiento de los fines, las variaciones patrimoniales, los cambios en el érgano de Gobierno, el grado de
cumplimiento del presupuesto, el cumplimiento de los fines fundacionales v, de la aplicacion de recursos a los
mismo. informacion detallada de los importes consignados en las diferentes partidas v, cuanta informacion
exigen las normassreguladoras.

- Dichos documentos deberan remutirse al Protectorado con anterioridad al dia 20 de junio delejercicio siguie
TITULO CUARTO
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Art.. 37 Modificacién de los Estatutos

El Patronato debera modificar los Estatutos cuando las circunstancias que presidicron la constitucién de la
Fundacién varien de manera que ésta no pueda cumplir sus fincs de forma satisfactoria aplicando dichos Estatutos.
Tambicn podra acordar la modificacién de los mismos, cuando resulte conveniente a los intereses de la Fundacién.

Para acordar la modificacion de los estatutos sera necesario el voto favorable de. al menos, tres delas cuartas partes
de los miembros del Patronato.

El acuerdo correspondiente se clevard a escritura pdblica, v se remitird copia autorizada de la misma
Protectorado, para su conocimiento e inscripeion en el Registro de Fundaciones de Castilla v Leén.

Art. 38, Fusidn de la Fundacién

1. El Patronato, por mayoria de dos tercios, puede acordar la absorcién de otra u otras fundaciones siempre que sea
conveniente a sus intereses v no queden desnaturalizados losfines fundacionales. El acuerdo de absorcién debe

comunicarse inmediatamente al Protectorado, informando sobre las condiciones convenidas y acompatiando, en

% su caso, el texto de las modificacionesde los Estatutos que implicaria la absorcién. Si el Protectorado no se opone
en la forma prevista en la Ley, podran llevarse a cabo lasactuaciones necesarias, remitiendo al citado 6rgano
administrativo las correspondientes escrituras puiblicas, para conocimiento del mismo e inscripeién en el Registro
de Fundacionesde Castilla y Leon.

2. Cuando las circunstancias lo aconsejen, el Patronate podra acordar, por mavoria de dos tercios, la fusion d
fundacion con otra u otras que persigan fines fundacionales analogos.debiendo procurar que se asuman por parte
de la entidad resultante el méaximo de los objetivos de la fundacién que sea posible. Los acuerdos de fusR
deberdn comunicarse al Protectorado de forma inmediata, acompafiando el texto de lo convenido entre 1o
Patronatos de las Fundaciones afectadas yuna exposicion razonada de las circunstancias que concurren. Si ek
Protectorado no se opone en la forma prevista en la Ley, podran llevarse a cabo las actuaciones necesarias,
remitiendo al citado 6rgano administrativo la correspondiente escritura publica, para conocimiento del mismo €
mscripeion en el Registro de Fundacionesde Castilla y Leon.
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© Art.. 39 Extincién.

r La Fundacion se extinguira cuando concurra alguna de las causas previstas en la Ley.

Para acordar la extincién por el Patronato se requerira el voto favorable de, al menos, dos tercios de sus miembros,
v su validez y eficacia quedaran en suspenso hasta su ratificacién por el Protectorado.

Ratificado el acuerdo. se formalizara en escritura publica, remitiendo al Protectorado una copia autorizada de la
misma, para su conocimiento ¢ inscripcion en el Registro de Fundaciones de Castilla y Leon.

o Art. 40 Liquidacién.
“La liquidacién de la Fundacion se efectuara por el Patronato, que deberd llevar a cabo las actuaciones previstas
'en la Ley de fundaciones de Castilla y Ledn, dando cuenta al Protectorado.

El haber que en su caso resulte de la liquidacion se adjudicara por decision del Patronato a otras fundaciones con
fines analogos a los perseguidos por la Fundacion, incluso para el supuesto de sudisolucion

La aprobacion definitiva por parte del Patronato de la liguidacién, se comunicara al Proteciorado, adjuniando
escritura publica donde conste el contenido del acta de la sesidon del Patronato en que se apruebe, asi como la
documentacién referida a la adjudicacion del haber resultante. Asimismo, se acompafiaran los documentos contables

[ﬂ referidos al cierre de la contabilidad.

)

o
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%/\/ TITULO QUINTO

Art, 41 Sitio Web.

Sin perjuicio de los demés medios de informacidn, la Fundacion actualizara periodicamente y siempre que asi lo
requieran las circunstancias, el sitio web habilitada para divulgar la informacionnecesaria para el conocimiento de su
funcionamiento y gobierno.
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Disposicién Final

_ En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicaré la vigente Ley 13/2002, de 15 de julio, de
Fundaciones de Castilla y Leén y, por el Decreto 63/2005, de 25 de agosto, por ¢l que se aprueba el Reglamento de
Fundaciones de Castillay Ledn.

En Salamanca, a 31 de enero de 2023, lo firman todos los patronos vigentes sus cargos.
Fdo.: Presidenta del Paironato
Fdo. Vicepresidente del Patronato
Fdo. Secretaria del Patronato
Fdo. Vocal primero del Patronaig
Fdo. Vocal segundo del Patronato

Fdo. Vocal tercero del Patronato
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